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CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se
sujetan a lo dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto
de la Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros; de
conformidad con el Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 10 de octubre de 2018, se aprueba el
proyecto de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la
Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 10 de octubre de 2018, el mismo que resuelve aprobar el
proyecto de reforma del Estatuto, segun se detalla a continuacion;

Primero.- Aprobar la modificacion de Articulo 44, inciso k, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, sobre la
denominaciéon del ayudante de catedra, segin el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 44.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

k. Proponer al Consejo Universitario para ser elevado al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, ratificacion,
no ratificacion o contratacion de profesores, Jefes de practicas y ayudantes, asi como del personal
administrativo, técnico y de servicios a su cargo;

DEBE DECIR:

Articulo 44.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

k. Proponer al Consejo Universitario para ser elevado al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, ratificacion,
no ratificacioén o contratacion de profesores, Jefes de practicas y ayudantes de catedra, asi como del personal
administrativo, técnico y de servicios a su cargo;

Segundo.- Aprobar la modificacion del Articulo 64, inciso c, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, sobre la
incorporacion de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion y Oficina de Responsabilidad Social, ademas, de la
modificacion de la denominacion de la Oficina de Seguimiento al Graduado y Movilidad Académica, segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

“Articulo 64- Las oficinas de asesoramiento, apoyo administrativo y académico son:

c. Organos de Apoyo Académico, que dependen del Vicerrector:

Oficina de Matricula y Registros Académicos; '

Oficina de Evaluacién y Desarrollo Académico (OEDA);

Oficina de Bienestar Universitario;

Oficina Central de Admision;

Oficina de Educacién Superior a Distancia

Biblioteca Central;

La Editorial Universitaria;

Oficina Central de Investigacion y Desarrollo;

Centro de Idiomas;

Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social.

Oficina de Administracion de la Red Informatica.

Oficina de Gestion de Calidad

Oficina de Seguimiento al Graduado y Movilidad Académica
«Area del Seguimiento al Graduado
«Area de Movilidad Académica
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DEBE DECIR:

“Articulo 64- Las oficinas de asesoramiento, apoyo administrativo y académico son:
c. Organos de Apoyo Académico, que dependen del Vicerrector:
Oficina de Matricula y Registros Académicos;

Oficina de Capacitacion y Vinculacion;

Oficina de Responsabilidad Social;

Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OEDA);
Oficina de Bienestar Universitario;

Oficina Central de Admision;

Oficina de Educacién Superior a Distancia

Biblioteca Central;
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La Editorial Universitaria;

Oficina Central de Investigacién y Desarrollo;
Centro de Ildiomas;

Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social.
Oficina de Administracion de la Red Informatica.
Oficina de Gestion de Calidad

Area de Seguimiento al Graduado
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Tercero.- Aprobar la incorporacion de los Articulos 74A y 74B dentro de los alcances del Estatuto de la Universidad
de Huanuco, referidos a la definicion de la Oficina de Defensoria Universitaria y Oficina de Relaciones
Internacionales, segln el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

“Articulo 74A.- La Defensoria Universitaria, es la oficina encargada de la tutela de los derechos de los miembros
de la Comunidad Universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Se rige por su
propio reglamento y esté a cargo de un profesional abogado(a).”

“Articulo 74B.- La Oficina de Relaciones Intemacionales, es la oficina encargada de gestionar los convenios
académicos con fines de estudios universitarios o programas de investigacién cientifica, con instituciones publicas o
privadas de nivel nacional o del extranjero. Asi mismo, gestiona la movilidad académica de docentes y alumnos con
universidades nacionales o extranjeras. Esta a cargo de un docente designado en el Consejo Directivo a propuesta
de Vicerrector Académico.

Cuarto.- Aprobar la modificacion del Articulo 76 y la incorporacion de los Articulos 76A y 76B, en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, referidos a la redefinicion de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion y a la definicion de
la Oficina de Responsabilidad Social y Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, segun el proyecto de reforma
que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 76.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacién es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al
mejoramiento continuo de la actividad docente y administrativa. Promueve acciones para establecer convenios
de cooperacién con universidades nacionales y del extranjero. Esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

DEBE DECIR:

Articulo 76.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al
mejoramiento continuo de la actividad docente y administrativa. Esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

“Articulo 76A.- La Oficina de Responsabilidad Social, es aquella que gestiona el impacto generado por la
universidad en el desarrollo de sus actividades académicas, de investigacion Yy servicios de extension,
contribuyendo al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad.”

“Articulo 76B.- La Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, es la encargada de sistematizar la informacion
sobre el desemperio académico de los alumnos; asi mismo, la informacion sobre desemperio docente en base a las
encuestas estudiantiles para la toma de decisiones con fines de mejora académica y administrativa.”

Quinto.- Aprobar la modificacion de los Articulos 81, 82 y 83, respecto a la denominacion de la Oficina Central de
Admision, Oficina de Educacion Superior a Distancia y Biblioteca Central, segin el proyecto de reforma que se
detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 81.- La Oficina General de Admisién programa, conduce y evalda el proceso de admision de estudiantes
a la UDH. Esta dirigida por un docente a tiempo completo que es elegido por el Consejo Universitario, a propuesta
del Vice Rector. La organizacion y funciones estan contenidas en su Reglamento.

DEBE DECIR:

“Articulo 81.- La Oficina Central de Admisién programa, conduce y evalia el proceso de admision de estudiantes
a la UDH. Esta dirigida por un docente a tiempo completo que es elegido por el Consejo Universitario, a propuesta
del Vicerrector Académico. La organizacién y funciones estan contenidas en su Reglamento.

DICE:

Articulo 82.- La Direccién de Educacion Superior a Distancia, esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrollo de actividades
académicas a distancia en las carreras que oferta la Universidad en coordinacion del Vice Rectorado Académico y
Decanos de Facultad.

DEBE DECIR:

Articulo 82.- La Oficina de Educacién Superior a Distancia, esta a cargo de un docente designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrollo de actividades académicas a
distancia en las carreras que oferta la Universidad en coordinacién del Vice Rectorado Académico y Decanos de
Facultad.
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DICE:

Articulo 83.- La Biblioteca administra el patrimonio bibliogréfico de la UDH, lo actualiza y ofrece a la comunidad
universitaria. Constituye ademas el nexo con la comunidad universitaria nacional e internacional, esta a cargo de un
docente elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Vice Rector.

DEBE DECIR:

Articulo 83.- La Biblioteca Central administra el patrimonio bibliogréfico de la UDH, lo actualiza y ofrece a la
comunidad universitaria. Constituye ademdas el nexo con la comunidad universitaria nacional e intemacional, ests a
cargo de un docente elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.”

Sexto.- Aprobar la modificacion del Articulo 106 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo adherirse un
Item, segln el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 106.- El sistema de crédito en el trabajo académico tiene la siguiente equivalencia:

¢ Dieciséis (16) horas semestrales de clase teérica = 1 crédito

¢ Treinta y dos (32) horas semestrales de clase practica = 1 crédito

« Dos (02) horas semanales de actividades de capacitacion, Culturales y artisticas = 1 crédito
DEBE DECIR:

Articulo 106.- El sistema de crédito en el trabajo académico tiene la siguiente equivalencia:

» Dieciséis (16) horas semestrales de clase teérica = 1 crédito

« Treinta y dos (32) horas semestrales de clase practica = 1 crédito

¢ Dos (02) horas semanales de actividades de capacitacion, Culturales y artisticas = 1 crédito
e Lasemana diecisiete (17) esta dedicada exclusivamente a evaluaciones

Séptimo:- Aprobar la modificacion del Articulo 137 inciso b. del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo
adherirse un [tem, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 137.- Segun el régimen de dedicacion a la Universidad, el profesor ordinario puede ser:

a. Dedicacion exclusiva, cuando el profesor regular tiene como Unica actividad ordinaria remunerada la que presta
a la Universidad;

DEBE DECIR:

Articulo 137.- Segun el régimen de dedicacién a la Universidad, el profesor ordinario puede ser:

b. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la Universidad de
Huénuco;

Octavo.- Aprobar la modificacién de los Articulos 143 y 149 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a
las funciones del Consejo Directivo, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 143.- El Jurado calificador establece el orden de méritos alcanzado por los concursantes y presenta los
resultados al Rector para que los someta al Consejo Universitario, encargado de efectuar los nombramientos.
DEBE DECIR:

Articulo 143.- El Jurado calificador establece el orden de méritos alcanzado por los concursantes y presenta los
resultados al Rector para que los someta al Consejo Directivo, encargado de efectuar los nombramientos.

DICE:

Articulo 149.- La promocion, ratificacion y separacion se realizan por evaluacion personal. En caso de separacion
con citacion y audiencia del profesor. Participan en el proceso de evaluacion los Consejos de Facultad, la Escuela
de Post Grado quienes formulan las propuestas al Consejo Universitario para su resolucién. Toda promocion
docente esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

DEBE DECIR:

Articulo 149.- La promocion, ratificacion y separacion se realizan por evaluacion personal. En caso de separacion,
con citacion y audiencia del profesor. Participan en el proceso de evaluacion los Consejos de Facultad, la Escuela
de Posgrado quienes formulan las propuestas al Consejo Directivo para su Resolucién. Toda promocién docente
esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Noveno.- Aprobar la modificacion del Articulo 151 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la evaluacion de los docentes ordinarios y contratados, segun el proyecto de reforma que se detalla
a continuacion:

DICE:
Articulo 151.- En cada semestre académico son evaluados los docentes ordinarios y contratados por la

Vicerrectoria Académica. El informe se tiene en cuenta para los efectos de las ratificaciones, promociones o
separaciones, segun los casos.
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DEBE DECIR:

Articulo 151.- En cada semestre académico el Decano de cada Facultad evalia a los docentes ordinarios y
contratados. El informe se tiene en cuenta para los efectos de ratificacién, promocion, separacién o renovacion de
contrato, segun corresponda.

Décimo.- Aprobar la modificacion del Articulo 152 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a la
designacion de los profesores contratados, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 152.- Los profesores contratados cumplen los requisitos académicos establecidos para los profesores
ordinarios y se rigen por lo establecido en su respectivo contrato. Los contratos se efectian por periodos
académicos.

DEBE DECIR:

Articulo 152.- Los profesores contratados son aquellos que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Décimo primero.- Aprobar la modificacion del Articulo 153 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la aprobacion de contratos, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 153.- El Consejo Universitario aprueba los contratos a propuesta de los Consejos de Facultad y la
Escuela de Post grado.

DEBE DECIR:

Articulo 153.- El Consejo Directivo aprueba los contratos a propuesta de los Consejos de Facultad y la Escuela de
Posgrado.

Décimo segundo.- Aprobar la modificacion del Articulo 157 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a
la denominacién del Ayudante de Catedra y de la condicion para ejercer el mismo contenido en el inciso c), segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 157.- Para ser ayudante de Practica se requiere:

a. Ser alumno de la Universidad;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como minimo;
c. Estar en los dos ultimos ciclos de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

DEBE DECIR:

Articulo 157.- Para ser Ayudante de Catedra se requiere:

a. Seralumno de la Universidad;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como minimo;
c. Estaren los dos ultimos afios de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

Décimo tercero.- Aprobar la modificacion del Articulo 158 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la contratacion de los Jefes de Practicas, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DICE:

Articulo 158.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser contratados por el
Consejo Universitario. Los ayudantes de catedra deben estar cursando los dos (02) ultimos afnos de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria.

DEBE DECIR:

Articulo 158.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser contratados por el
Consejo Directivo. Los ayudantes de cétedra deben estar cursando los dos (02) ditimos afios de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitana.

Décimo cuarto.- Aprobar la modificacion del Articulo 181 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo
suprimirse el inciso i) y adherirse la SEXTA DISPOSICION TRANSITORIA, segun el proyecto de reforma que se
detalla a continuacion:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEXTA.- Las tasas educativas con las que ingresaron los estudiantes hasta el afio 2018 se conservaran sin
variacién alguna, mientras mantengan la condicion de alumnos regulares. Los estudiantes que se reincorporen a la
UDH después de un semestre académico se someten a las normas y tasas educativas vigentes.
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Décimo quinto.- Aprobar la incorporacion de la décima sexta y décima séptima DISPOSICION
COMPLEMENTARIA del Estatuto de la Universidad de Huanuco, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DI§POSICIONES COMPLEMENTARIAS
DECIMA SEXTA.- Las tasas educativas para los estudiantes que ingresen a la Universidad de Huanuco a
partir del afio 2019 se regulan de acuerdo al incremento de costo de vida.

DECIMA SEPTIMA.-  Los estudiantes del Programa de Educacion Superior a Distancia de la Universidad de
Huanuco, que no se reincorporen a la Universidad en cuatro (4) semestres académicos
consecutivos, seran separados definitivamente de la Universidad por abandono de los
estudios.

Décimo sexto.- Aprobar la modificacion de la OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA, inciso f, del Estatuto
de la Universidad de Huanuco, respecto a la designacion de coordinadores para la Sede y Filiales, segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

OCTAVA.- Los funcionarios que ocupan cargos de confianza estan sujetos a libre remocion y en
consecuencia no gozan de estabilidad en el cargo. Los cargos de confianza son:

Director General de Administracion;

Secretaria General;

Contador General;

Asesor Legal;

Tesorero;

Coordinadores de sedes descentralizadas;

Director del Centro de Idiomas;

Jefes de Oficina;

Jefes de Laboratorios;

Secretario de Consejo de Facultad:;

Director del curso de Actualizacion y Titulacion Profesional.

Otros.

T T T@moaooTw

DEBE DECIR:

OCTAVA.- Los funcionarios que ocupan cargos de confianza estan sujetos a libre remocion y en
consecuencia no gozan de estabilidad en el cargo. Los cargos de confianza son:

Director General de Administracion;

Secretaria General;

Contador General;

Asesor Legal;

Tesorero;

Coordinadores de la Sede Huanuco y Filial Leoncio Prado;

Director del Centro de Idiomas;

Jefes de Oficina;

Jefes de Laboratorios;

Secretario de Consejo de Facultad;

Director del curso de Actualizacion y Titulacién Profesional.

Otros.

TERT T semoaooTw

Décimo séptimo.- Aprobar la modificacion del Articulo 85, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, siendo:

Articulo 85.- El Vicerrectorado de Investigacion, cuenta con una direccién de gestion de la investigacion,
responsable de gestionar la investigacion en todos sus aspectos, es un agente operativo del Vicerrectorado de
Investigacion, tiene como funciones principales desarrollar estrategias orientadas a incentivar la investigacion en la
Universidad de Huanuco y garantizar su calidad; garantizar una adecuada gestion de los proyectos de
investigacion, relacionado a la integracion de los recursos, actividades y resultados; definir los procesos de difusion,
visibilidad y medicion de la calidad de la produccion académica y de la investigacion de la UDH; promover la
formulacién de proyectos de investigacion con financiamiento externo; generar alianzas estratégicas entre el sector
productivo nacional y la Universidad de Huanuco, implica la vinculacion “Universidad-Empresa”; asistir a los
docentes y estudiantes en la formulacion de proyectos que van a ser desarrollados al interior de la Universidad de
Huanuco; cumple labores de seguimiento administrativo, financiero, centraliza la informacién, se encarga de evaluar
y difundir los resultados de las investigaciones que financia y/o administra y elabora indicadores sobre la produccion
investigadora de toda la universidad; ademas de otras funciones asignadas por el Vicerrector de Investigacion. Es
designado por el Consejo Directivo a propuesta del Vicerrector de Investigacion.
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Décimo octavo.- Aprobar la incorporacion del Articulo 68A en el Estatuto de la Universidad de Huénuco, siendo:

Articulo 68A.- La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la responsable de la planificacion
estratégica de la Comunicacion Institucional, orientada al logro de los objetivos del Plan Estratégico Institucional
(PEI). Gestiona la comunicacion del equipo rectoral. Estd a cargo de un profesional designado por el Consejo
Directivo a propuesta del Rector.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto
determinativa para la creacién de normas internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea General, aprobar la modificacion de los estatutos, a
propuesta de la Asamblea Universitaria; de conformidad con el Articulo 22, inciso c, del Estatuto de la
UDH; y

Estando a lo acordado por la Asamblea General en su sesion de fecha 10 de octubre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huénuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR la modificacién del Articulo 44 inciso k., 64 del ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo segundo.- APROBAR la modificacion del Articulo 64 inciso c. del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO,; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo tercero.- APROBAR la incorporacion de los Articulos 74A y 74B dentro los
alcances del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo cuarto.- APROBAR la modificacion del Articulo 76 y la incorporacion de los
Articulos 76A y 76B del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de
la presente resolucion.

Articulo quinto.- APROBAR la modificacion de los Articulos 81, 82 y 83 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo sexto.- APROBAR la modificacion del Articulo 106 del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO, debiendo adherirse un item; cuyo texto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo séptimo.- APROBAR la modificacion del Articulo 137 inciso b. del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, debiendo adherirse un item; cuyo texto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo octavo.- APROBAR la modificacion de los Articulos 143 y 149 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo noveno.- APROBAR la modificacion del Articulo 151 del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo.- APROBAR la modificacion del Articulo 152 del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo primero.- APROBAR la modificacion del Articulo 153 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo segundo.- APROBAR la modificacion del Articulo 157 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
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Articulo décimo tercero.- APROBAR la modificacion del Articulo 158 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo cuarto.- APROBAR la modificacién del Articulo 181 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, debiendo suprimirse el inciso i. y adherirse la sexta disposicion
transitoria; cuyo texto forma parte de la presente resolucién.

Articulo décimo quinto.- APROBAR la incorporacion de la décima sexta y décima séptima
disposicion complementaria del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma
parte de la presente resolucién.

Articulo décimo sexto.- APROBAR la modificacion de la octava disposicion
complementaria, inciso f. del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte
de la presente resolucion.

Articulo décimo séptimo.- APROBAR la modificacién del Articulo 85 del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo octavo.- APROBAR la incorporacion del Articulo 68A del ESTATUTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Articulo décimo noveno.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad de
Huanuco, realice los tramites correspondientes ante Registros Publicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

General

/ RECTOR
3

)
Abg. Carlos Q. Meléartinez
SECRETARIO GENERAL (E)

Distribucién: RectoradoNice-Rect.lDGAdm.IEPG.IFacuItadesIOf.Persona]lC.lnternolArchlvo.
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CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se

sujetan a lo dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto
de la Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros; de
conformidad con el Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 25 de noviembre de 2018, se aprueba el
proyecto de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la
Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 25 de noviembre de 2018, el mismo que resuelve aprobar
el proyecto de reforma del Estatuto, segun se detalla a continuacion;

Primero.- Aprobar la modificacion de los articulos 131, 132 y 133 del ESTATUTO de la Universidad de
Huanuco, respecto a la competencia en la designacion de los profesores honorarios, profesores
investigadores y profesores visitantes; ademas, de la denominacion del area responsable de la
evaluacion docente segun los estandares del SINACYT, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DICE:

Articulo 131.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de
Huanuco, en mérito a su contribucién cientifica, tecnolégica o humanistica, son propuestos por el
Consejo de Facultad o el Rector para ser nombrados como tales por el Consejo Universitario.

DEBE DECIR:

Articulo 131.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de
Huanuco, en mérito a su contribucion cientifica, tecnoldégica o humanistica, son propuestos por el
Consejo de Facultad o el Rector para ser nombrados como tales por el Consejo Directivo.

DICE:

Articulo 132.- Son profesores investigadores aquellos que por razén de su excelencia académica son
designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector, para
dedicarse a la investigacion. Estan sometidos a un régimen especial que la universidad determine en
cada caso. Tienen una bonificacion especial del cincuenta por ciento de sus haberes. La Oficina
Central de investigacion evalua cada dos afios a los docentes segun los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (SINACYT).

DEBE DECIR:

Articulo 132.- Son profesores investigadores aquellos que por razon de su excelencia académica son
designados por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector, para dedicarse a
la investigacion. Estan sometidos a un régimen especial que la universidad determine en cada caso.
Tienen una bonificacién especial del cincuenta por ciento de sus haberes. El Consejo Directivo del
Vicerrectorado de Investigacion evalua cada dos afos a los docentes segun los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

DICE:

Articulo 133.- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades nacionales y
extranjeras que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco, por su reconocida labor
cientifica, técnica o humanistica, a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector que es ratificada por
el Consejo Universitario.

DEBE DECIR:

Articulo 133.- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades nacionales y
extranjeras que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco, por su reconocida labor
cientifica, técnica o humanistica, a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector que es ratificada por
el Consejo Directivo.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huanuco - Peru
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Segundo.- Elevar el proyecto de modificacién del Estatuto a la Asamblea General de la Universidad de
Huanuco, de conformidad con los articulos 22 y 51 del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley N° 30220 y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea General, aprobar la modificacién de los estatutos, a

propuesta de la Asamblea Universitaria; de conformidad con el Articulo 22, inciso ¢, del Estatuto de la
UDH; y

Estando a lo acordado por la Asamblea General en su sesion de fecha 25 de noviembre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR la modificacion del texto contenido en los articulos 131, 132 y
133 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, cuyo texto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo segundo.- RATIFICAR la Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 25 de

noviembre de 2018, que aprueba el proyecto de modificacion del Estatuto, presentado por la Asamblea
Universitaria.

Articulo tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad de
Huanuco, realice los tramites correspondientes ante Registros Publicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

M i PRESIDENTE

ASAMBLEA GENERAL
. M‘e&@%ﬁ{aninez
SECRETARIO GEN L (E)

Distribucion: Rectorado/Vice-Rect./DGAdm./EPG./Facultades/Of.Personal/C.Interno/R.Informatica/Archlvo.
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Huanuco, 21 de diciembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto de la
Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros; de conformidad con el
Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 21 de diciembre de 2018, se aprueba el proyecto
de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la Resolucion N° 003-
2018-R-AU-UDH, de fecha 21 de diciembre de 2018, el mismo que resuelve aprobar el proyecto de reforma del
Estatuto, segln se detalla a continuacion;

Aprobar la modificacion del articulo 139 del ESTATUTO de la Universidad de Huéanuco, respecto al régimen de
dedicacion de los docentes y a la competencia que autoriza el desarrollo de actividades académicas en otra
institucion, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 139.- El profesor a tiempo completo puede desarrollar actividades académicas en otra institucion
educativa a tiempo parcial con autorizacién expresa del Consejo Universitario. Pueden asimismo desarrollar otras
labores fuera de la Universidad, sin desmedro del cumplimiento del horario y de las tareas que le asigne la
Universidad de Huanuco.

DEBE DECIR:
Articulo 139.- El profesor a Dedicacion Exclusiva puede desarrollar actividades académicas en otra institucion
educativa a tiempo parcial con autorizacion expresa del Consejo Directivo. Pueden asimismo desarrollar otras

labores fuera de la Universidad, sin desmedro del cumplimiento del horario y de las tareas que le asigne la
Universidad de Huanuco.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas
internas destinadas a regular la institucién universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea General, aprobar la modificacion de los estatutos, a propuesta de la
Asamblea Universitaria; de conformidad con el Articulo 22, inciso ¢, del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por la Asamblea General en su sesion de fecha 21 de diciembre de 2018, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR la modificacion del texto contenido en el ARTICULO 139 del
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, cuyo texto se detalla en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo segundo.- RATIFICAR la Resolucion N° 003-2018-R-AU-UDH, de fecha 21 de diciembre de
2018, que aprueba el proyecto de modificacién del Estatuto, presentado por la Asamblea Universitaria.

Articulo tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad de Huanuco, realice
los tramites correspondientes ante Registros Publicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

. José A. Beraun Ba rantes
PRESIDENT

\
‘&qﬂur\ arIO{é Melexdez mez
‘* SECRETARIO GE

ASAMBLEA GENERAL

Distribucién: Rectorado/Vice-Rect./DGAdm./EPG./Facultades/Of.Personal/C.Interno/R.Informatica/Archivo.



UNIVERSIDAD DE HUANUCO ESTATUTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO ASOCIACION CIVIL

ESTATUTO

CONTENIDO

CAPITULO |
Adecuacidn, denominacién, naturaleza juridica, propiedad,
de los miembros, direccion, domicilio 4

CAPITULO 1I
Fines y Principios 5

CAPITULO III
De la Asociacion Promotora Huanuco y su relacion
con la Universidad de Huanuco 6

CAPITULO IV
Del Gobierno y Administracion de la
Universidad de Huanuco 6

CAPITULO V
Quoérum 15

CAPITULO VI
Del Estatuto y su reforma 15

CAPITULO VII
Del régimen academico y administrativo 16

CAPITULO VIII
De la admision, los estudios, evaluacion, grados y titulos 22

CAPITULO IX
Del programa de educacion superior a distancia 26

CAPITULO X
De los profesores 27

CAPITULO XI
De los estudiantes 34

CAPITULO XII
Del régimen econdémico 36



UNIVERSIDAD DE HUANUCO ESTATUTO

CAPITULO XI11
De la Escuela de Post Grado 37

CAPITULO XIV
De los estudios de segunda especialidad y complementacion

académica 38
CAPITULO XV

Graduados 39
CAPITULO XVI

Extension y Proyeccion Universitaria 39
CAPITULO XVII

De la investigacién 40
CAPITULO XVIII

Del personal administrativo, de produccion y servicios 41

CAPITULO XIX

Del Comité Electoral y las elecciones 41
CAPITULO XX

Disposiciones Complementarias 42
CAPITULO XXI

Disposiciones transitorias 45
CAPITULO XXII

Disposiciones finales 45



UNIVERSIDAD DE HUANUCO ESTATUTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO ASOCIACION CIVIL

ESTATUTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de cumplir con la Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, que dispone el Proceso
de Licenciamiento de las universidades publicas y privadas del pais, se plantea el
siguiente Proyecto de Modificacion Estatutaria, en el cual se recogen las disposiciones
necesarias para el cumplimiento de la condiciones bésicas de calidad (CBC),
respetandose el régimen de gobierno y de docentes que actualmente rigen en la
Universidad, de conformidad con el articulo 122 de la Ley.

La Universidad de Huanuco se adecua a la Nueva Ley Universitaria N° 30220, como
asociacion civil sin fines de lucro, personeria juridica que continuara rigiendo las
actividades de nuestra institucion para beneficio de la juventud estudiosa de nuestra
region.

Cabe resaltar que la UDH ya acreditd las Carreras de Educacion Basica: Inicial y
Primaria y Enfermeria. Estamos a la espera de las resoluciones de SINEACE, sobre la
evaluacion de las Carreras de Odontologia y Obstetricia; una vez terminado el Proceso
de Licenciamiento de la Universidad, estamos comprometidos a seguir con el proceso
de acreditacion de las demas carreras que ofrece nuestra Universidad. .

El titular patrimonial de esta Casa Superior de Estudios, es la misma Universidad de
Huénuco, con exclusion de cualquier otra persona natural o juridica.

La Universidad de Huanuco es una Asociacion Civil sin fines de lucro, por lo que todos
los resultados de su ejecucion presupuestal estan dirigidos a la inversiéon en la misma
Universidad; en la busqueda de la formacion de profesionales de la mas alta calidad,
la realizacion de investigacion y la transferencia de conocimientos que coadyuven
al desarrollo de nuestra region y el pais.

Huénuco, 25 de Noviembre de 2018
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CAPITULO |

ADECUACION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, PROPIEDAD,
DE LOS MIEMBROS, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- La Universidad de Huanuco, es una Asociacion Civil sin fines de lucro,
con la denominacion de UNIVERSIDAD DE HUANUCO v las siglas UDH que la
identifica. El logo de la UDH es el que se encuentra inscrito en INDECOPI. El
Presidente del Consejo Directivo, Rector y vicerrectores utilizan en actos oficiales,
medalla dorada circular bordeada de laureles, en cuyo centro se encuentra el escudo de
la UDH en alto relieve, con la inscripcion “UNIVERSIDAD DE HUANUCO” en la
parte superior y en la parte inferior el cargo de la autoridad, segun corresponda. El color
de la cinta para el Presidente del Consejo Directivo, Rector y vicerrectores es crema y
verde; de color verde para los decanos y el Director de la Escuela de Post Grado.

Articulo 2.- La Universidad de Huanuco, es un organismo constitucionalmente
autonomo, dedicado a la educacién superior, creada por Ley N° 25049 del 19 de junio
de 1989 y denominada como tal por la Ley N° 26886 del 09 de diciembre de 1997.

La Universidad de Huanuco, es persona juridica de Derecho Privado, sin fines de lucro,
fundada y promovida por la Asociacién Promotora Huanuco y tiene como domicilio
legal, el Jr. Hermilio Valdizan N° 871, del Departamento de Huéanuco, Provincia y
Distrito del mismo nombre.

Articulo 3.- La Universidad de Huanuco, tiene su sede central en la ciudad de Huanuco,
y excepcionalmente puede crear nuevas facultades dentro del ambito departamental de
acuerdo a las necesidades de la region, en concordancia con los planes de desarrollo
nacional.

Articulo 4.- El titular patrimonial es la misma Universidad de Hu&nuco, con exclusion
de cualquier otra persona natural o juridica.

El patrimonio esta constituido por todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos e
inscritos en los Registros Publicos del pais a nombre de la Universidad de Huanuco; asi
como todos aquellos bienes como consecuencia de legados, donaciones y otras formas
similares de traslado de dominio, desde su creacion, los ingresos por pensiones de
ensefianza y los provenientes por prestacion de servicios y produccion de bienes.

Articulo 5.- El periodo de vigencia de la Universidad de Huanuco, es indefinido.

Articulo 6.- Son miembros de la Asamblea General, los docentes ordinarios de la
Universidad de Huanuco, que se encuentran en actividad a partir de la vigencia del
presente Estatuto, con las limitaciones del periodo de nombramiento y ratificacion que
establece la Ley Universitaria y la legislacion laboral. La calidad de asociado no tiene
efecto sucesorio.

Los miembros de la asociacidn son excluidos o separados ante la no ratificacion docente
0 por sancion disciplinaria dentro de lo previsto por la Ley Universitaria y la legislacion
laboral. La condicion de miembro es renunciable, debiendo ser aceptada la renuncia en
Asamblea General. Salvo renuncia irrevocable.
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Articulo 7.- La admision de nuevos miembros a la Universidad de Huanuco esta
supeditada a su incorporacion como docentes ordinarios de conformidad con las normas
previstas por la Ley Universitaria vigente y las normas internas de la Universidad.

Articulo 8.- Son deberes y derechos de sus asociados los previstos en la Ley
Universitaria vigente, en el Cadigo Civil y en el Reglamento General de la Universidad
de Huanuco Asociacion Civil.

Los docentes ordinarios de la UDH, conservan todos los derechos adquiridos hasta antes
de la aprobacion del presente Estatuto.

CAPITULO Il

FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 9.- La Universidad de Hué&nuco tiene como fines los consagrados en la
Constitucion Politica del Pert, en la Ley Universitaria vigente, para consolidar su
existencia formal y su personeria juridica propia.

Articulo 10.- Son fines de la Universidad de Huanuco, ademas de los establecidos por
ley, los siguientes;

a. Formacion de profesionales competitivos y de alta calidad académica que
contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.

b. Promover y desarrollar la investigacion priorizando la solucién de los problemas
concretos de la sociedad, enmarcados en las lineas de investigacion de los
programas educativos de la Universidad.

c. Desarrollar actividades de proyeccion social y extension cultura en el contexto de
responsabilidad social universitaria, contribuyendo a solucionar problemas de los
sectores sociales vulnerables.

d. La produccion de bienes y prestacion de servicios como medio para apoyar las
actividades académicas y el desarrollo institucional;

Articulo 11.- La Universidad de Huanuco se rige en su actividad, ademas de los
establecidos por ley por los siguientes principios:
a. Labudsqueda de la verdad, la afirmacion de los valores y el servicio a la comunidad;

b. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra con
lealtad a los principios constitucionales y a los fines de la Universidad;

c. Elrechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia;

d. La practica de valores cientificos y morales con una concepcion cristiana de la vida
y haciendo de la busqueda de la verdad la razén de ser de la vida intelectual.

Articulo 12.- La autonomia inherente a la Universidad se ejerce de conformidad con la
Constitucién y las leyes de la Republica e implica los derechos siguientes:

a. Aprobar su propio Estatuto y gobernarse de acuerdo con él;

b. Organizar su sistema académico, econdmico y administrativo;
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c. Administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la ley.
La violacion de la autonomia de la Universidad es sancionable conforme a ley.

CAPITULO Il

DE LA ASOCIACION PROMOTORA HUANUCO Y SU
RELACION CON LA UNIVERSIDAD DE
HUANUCO

Articulo 13.- La Asociacion Promotora Huanuco es reconocida por Ley N° 25049,
como fundadora de la Universidad de Huanuco y para los efectos del presente Estatuto
se denominara en adelante La Promotora.

Articulo 14.- La Asociacion Promotora tiene como representante ante la UDH a su
Presidente, quien es miembro nato de la Asamblea Universitaria.

Articulo 15.- El Representante de La Promotora ocupa lugar preferente en las
ceremonias, actos o eventos académicos, administrativos u otros de la UDH.

Articulo 16- La Promotora no tiene fines de lucro y respeta la autonomia académica,
econdmica y administrativa de la UDH.

Articulo 17.- EI Obispo de la Didcesis de Hudnuco es Rector Honorario y
representante de la UDH ante los organismos e instituciones filantropicas que apoyan a
la Universidad.

Articulo 18- La Asociacion Promotora Huanuco se conforma de acuerdo a sus estatutos
y s persona juridica distinta a la Universidad de Huanuco.

Articulo 19.- La Promotora participa en el gobierno de la UDH, a través de su
Representante en la Asamblea Universitaria.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Articulo 20.- Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Huanuco Asociacion
Civil, son: la Asamblea General, el Consejo Directivo, la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario, el Rectorado, Consejos de Facultad y los decanatos.

Articulo 21.- La Asamblea General es el 6rgano supremo, esta integrada por todos los
docentes ordinarios de la Universidad de Huanuco y el Representante de la Asociacion
Promotora. Esta dirigida en sus sesiones por su Presidente que es elegido en Asamblea
General por un periodo de cinco (05) afios.

Articulo 22.- Son atribuciones de la Asamblea General:
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a) Elegir sus representantes ante la Asamblea Universitaria en numero de tres
docentes: un principal, un asociado y un auxiliar, como supernumerarios, con voz
pero sin voto;

b) Elegir al Presidente del Consejo Directivo y demés miembros de dicho érgano de
gobierno;

c) Aprobar la modificacion de los estatutos, a propuesta de la Asamblea Universitaria;

d) Decidir sobre el patrimonio de la Universidad en caso de enajenacién, donaciones,
transferencias, ventas y otros que impliquen titulo de dominio, en ningun caso las
decisiones sobre esta materia benefician a los miembros de la Asociacion, ni a sus
parientes por consanguinidad o afinidad,;

e) Aprobar las cuentas y balances de la Universidad,;

f)  Aprobar la memoria anual del Rector;

g) Decidir respecto a la admision, renuncia, suspension y exclusion de los asociados.

Articulo 23.- La Asamblea General es convocada por el Presidente del Consejo
Directivo, o cuando lo soliciten no menos de la décima parte del nimero de asociados,
mediante publicacién en dos diarios de la localidad, con un minimo de quince (15) dias
calendarios de anticipacion. En caso de no ser aceptada la solicitud de convocatoria de
los miembros de la asociacion, la realizard el Juez Civil de conformidad con lo
estipulado en el Codigo Civil vigente. La Asamblea General se reline ordinariamente
una vez al afio y extraordinariamente cuando lo soliciten no menos de la décima parte
de los asociados, el quérum y representacion de asociados se rige por el articulo 87 del
Cadigo Civil.

Articulo 24.- El Consejo Directivo es el Organo Ejecutivo de la Asamblea General.
Esta presidida por su Presidente que es elegido por la Asamblea General, por un periodo
de cinco (5) afios; esta integrada ademas por seis (6) miembros elegidos por la

Asamblea General. EI Consejo Directivo se retine ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente o por la mitad de

miembros del Consejo Directivo; la citacion a sesiones del Consejo Directivo, se realiza
con no menos de 48 horas de anticipacion y con citacion personal a cada uno de los
integrantes. El consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a. Opinar sobre aspectos del patrimonio de la Universidad de Huanuco.

b. Opinar sobre las propuestas de modificacion del Estatuto.

c. Aprobar los documentos de gestion de la Universidad relacionadas con la
administracion, incluidos el Plan Estratégico y los planes operativos;

d. Dirigir la estructuracion del Presupuesto General de la Universidad,;

Resolver todo lo pertinente a la economia de la Universidad,;

f.  Nombrar, contratar, promover, ratificar y separar a los profesores y personal
administrativo de la Universidad de Huanuco, con opinion de las respectivas
facultades, de la Escuela de Post Grado a Propuesta del Consejo Universitario;

0. Declarar en receso temporal la Universidad o cualquiera de sus unidades
académicas cuando las circunstancias lo requieran, con el voto favorable de los dos
tercios del Consejo Directivo, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General en un
plazo no mayor de treinta dias;

h. Aceptar legados y donaciones a nombre de la Universidad,

i. Controlar los bienes y rentas de la Universidad,;

J. Aceptar la suscripcion de convenios con otras universidades y entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;
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Autorizar comisiones de servicio y licencias a las autoridades, personal docente y
administrativo por periodos mayores a tres meses;

Aprobar el otorgamiento de afio sabatico a los docentes con opinion de las
facultades y a propuesta del Consejo Universitario;

Aprobar las tasas educativas, becas, bonificaciones, remuneraciones, inversiones,
pagos, adquisiciones de muebles e inmuebles y cualquier otro que implique manejo
economico de la Universidad;

Establecer el réegimen disciplinario de la Universidad;

Designar al Director General de Administracion a propuesta del Presidente del
Consejo Directivo;

Otorgar premios, becas y distinciones a los miembros de la comunidad universitaria
y personalidades que contribuyen al desarrollo de la Universidad de Huanuco;
Designar a los funcionarios de confianza a propuesta del Presidente del Consejo
Directivo;

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados
especificamente a otras autoridades universitarias;

Convocar a la Asamblea General para tratar asuntos de su competencia;

Otros que la Asamblea General le asigne;

Otras no especificadas en el presente Estatuto.

Crear oficinas, unidades, areas y otras dependencias dentro de la estructura
organizacional.

Articulo 25.- La Asamblea Universitaria, es el 6rgano deliberante y representativo de
la comunidad universitaria y tiene la conformacion siguiente:

Q@
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El Rector

El Presidente del Consejo Directivo;

El Vicerrector Académico o vicerrectores;

Los Decanos de las Facultades;

El Director de la Escuela de Post Grado;

Los representantes de los profesores de las diversas facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. La mitad de ellos son profesores principales; del resto, las dos terceras
partes son profesores asociados y un tercio, profesores auxiliares;

Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total de
los miembros de la Asamblea;

Un Representante de los graduados

Un Representante de la Promotora.

Tres miembros elegidos por la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

EI Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten

a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a.
b.

Elegir al Rector, Vicerrector o vicerrectores.

Declarar la vacancia de las autoridades que elige, con el voto favorable de los dos
tercios del numero legal de sus miembros;

Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo Académico de la
Universidad, aprobado por el Consejo Universitario;



UNIVERSIDAD DE HUANUCO ESTATUTO

d. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento
académico de la Universidad,;

e. Acordar la creacion, fusion y supresion de facultades, escuelas, departamentos
académicos, institutos, centros de investigacion, carreras 0 programas
académicos, programas de maestria y doctorado o secciones de Post Grado con
arreglo a ley;

f.  Aprobar el proyecto de reforma del Estatuto de la Universidad, con el voto favorable
de los dos tercios del nimero legal de sus miembros.

g. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Articulo 27.- La Asamblea Universitaria se reune ordinariamente dos veces al afio para

los siguientes fines:

a. Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad. El Plan
no ratificado, total o parcialmente, regresa al Consejo Universitario para su
reformulacion;

b. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar la aplicacion del Plan
Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad.

Ambos documentos se entregan a los miembros de la Asamblea con no menos de
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 28.- La Asamblea Universitaria se reine en sesion extraordinaria cuando es
convocada de oficio por el Rector o a peticién de mas de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria o Consejo Universitario. La realizacion de la sesién
extraordinaria debe efectuarse en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
después de ser solicitada.

Articulo 29.- La convocatoria a la Asamblea se hace con anticipacion no menor de
ocho dias. A falta de quérum en la primera citacion se procede a una segunda citacion,
igualmente puablica en el término de tres dias. En la segunda citacién, la Asamblea
sesiona con los miembros presentes.

Articulo 30.- Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman por mayoria de
votos, entendiéndose como tal, el nimero entero inmediato superior a la mitad de los
concurrentes. Para la reconsideracion de un acuerdo de la Asamblea se requiere el voto
favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros.

Articulo 31.- El periodo legal de los miembros de la Asamblea Universitaria es:

a. Rectory Vicerrector, por un periodo de cinco (05) afios.

b. Decanos y Director de la Escuela de Post Grado, por tres (03) afios.

. Representantes de los docentes principales, asociados y auxiliares, por tres (03) afios.
d. Representantes de los estudiantes, por un (01) afo.

e. Representante de los graduados, por un (01) afio.

f. Representante de la Promotora por el tiempo que permanezca en sus funciones.

o

Articulo 32.- ElI Consejo Universitario es el 6rgano de direccion, ejecucion y
promocion de desarrollo académico de la Universidad y esta integrado por:

a. El Rector, que lo preside;

b. EIl Presidente del Consejo Directivo;

c. El Vicerrector Académico;
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El Vicerrector de Investigacion

Los Decanos de las Facultades;

El Director de la Escuela de Post Grado;

Los representantes de los estudiantes, cuyo numero es el de un tercio del total de los
miembros del Consejo;

h. Un Representante de los graduados.

@ +o o

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten
a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 33.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

a. Aprobar a propuesta del Rector el Plan de Funcionamiento y Desarrollo Académico
de la Universidad;

b. Aprobar los reglamentos internos y los manuales académicos de la Universidad de
Huanuco;

c. Orientar supervisar y evaluar el proceso académico de la institucion;

d. Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de carreras o programas académicos, programas de maestria y doctorado de la
Escuela de Post Grado o sus secciones, de la facultades o sus especialidades, de los
departamentos académicos y de los institutos de investigacion;

e. Ratificar los planes de estudios o de trabajo aprobados por las facultades y demas
unidades universitarias;

f. Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados por las
facultades y por la Escuela de Post Grado, asi como otorgar las distinciones
honorificas;

g. Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision a
propuesta de las facultades y Escuela de Post Grado;

h. Conocer y resolver en vias de apelacion las resoluciones del Director de la Escuela
de Post Grado, de los decanos y los acuerdos de los consejos de facultad,;

i. Designar el Comité Electoral con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

j. Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia universitaria.

Avrticulo 34.- EI Consejo Universitario, a propuesta del Rector puede constituir comisiones
permanentes o especiales para el logro de los fines académicos de la Universidad de
Huénuco.

Articulo 35.- EI Consejo Universitario realiza sesiones por 1o menos una vez cada treinta
dias y extraordinarias cuando lo solicita el Rector o la mitad méas uno de sus miembros.

Articulo 36.- El Rector es el personero y representante legal de la Universidad de Huanuco
y es elegido con el voto valido de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea
Universitaria, por un periodo de cinco afios. Puede ser reelegido.

Articulo 37.- El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con otra
actividad rentada pablica o privada.
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Articulo 38.- El Rector tiene las siguientes atribuciones:

a.

b.

g.

Convocar y presidir la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y hacer
cumplir sus acuerdos;

Coordinar, supervisar y fiscalizar la actividad académica con fines de acreditacion
de las carreras profesionales;

Presentar al Consejo Universitario el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo
Académico de la Universidad; y, a la Asamblea Universitaria y Asamblea General,
su Memoria Anual;

Refrendar diplomas de grados universitarios, titulos profesionales y distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de directores universitarios y jefes
de oficinas;

Establecer vinculos entre la Universidad y personas y organismos privados y
publicos, nacionales y extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines de la
Universidad,;

Los demas que le otorgue la ley.

Articulo 39.- Para ser elegido Rector se requiere:

a.
b.

Ser ciudadano en ejercicio;

Ser profesor principal con no menos de doce afios en la docencia universitaria de los
cuales cinco deben serlo en la categoria en la Universidad de Huanuco;

Tener el grado de Doctor que debe haber sido obtenido con estudios presenciales;
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido,

No estar consignado en el Registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 40.- El Vicerrector Académico retne los mismos requisitos que se exige para
el cargo de Rector, es elegido con el voto de la mitad méas uno de los miembros de la
Asamblea Universitaria, por un periodo de 5 afios. Puede ser reelegido. Reemplaza al
Rector en caso de ausencia, licencia, impedimento o vacancia. En caso de vacancia del
cargo de Rector asume el cargo el Vicerrector, que ejerce sus funciones con iguales
obligaciones y derechos, hasta que la Asamblea Universitaria elija el nuevo Rector en
un plazo méaximo de tres meses de ocurrida la vacancia.

Articulo 40 A.- Son funciones del Vicerrector Académico:

a.

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de politica de desarrollo
académico;

Elevar anualmente al Consejo Universitario la evaluacion del funcionamiento de las
dependencias a su cargo;

Coordinar y apoyar las actividades académicas de las facultades y demas entidades
acadéemicas;

Coordinar, apoyar y dirigir las actividades académicas de los institutos de
investigacion, centros de proyeccion y extension universitaria y de las dependencias
de su competencia;
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e. Organizar, planificar, promover y conducir las actividades de la Editorial
Universitaria y de la Biblioteca Central;

f.  Promover la participacion de la UDH en las actividades educativas y culturales;

g. Atiende las necesidades de capacitacion permanente del personal docente;

h.  Cumplir las demaés funciones que le exige el Estatuto y el Reglamento General.

Articulo 41.- El Vicerrector de Investigacion reune los mismos requisitos que se exige
para el cargo de Rector, es elegido con el voto de la mitad mas uno de los miembros de
la Asamblea Universitaria, por un periodo de 5 afios. Esta encargado de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas- Organiza la difusion dl conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa Yy las entidades del Estado.

Articulo 41 A.- Son funciones del Vicerrector de Investigacion:

Presidir el Consejo Directivo del Vicerrectorado de investigacion;

Dirigir la investigacion en pre grado y posgrado;

Promover la publicacion de una revista indizada por facultad,;

Supervisar la elaboraciéon del Proyecto de Tesis de Pregrado con fines de

graduacion y titulacién;

e. Suscribir convenios con otras universidades e instituciones publicas y privadas
con fines de intercambio para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion;

f. Las deméas funciones que establece el articulo 65.2 de la Ley 30220, Ley
Universitaria.

oo o

Articulo 42.- El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno, direccion y ejecucion
de la Facultad y esta integrado por el Decano, quien lo preside, por representantes de los
profesores, de los estudiantes regulares que constituyen un tercio del total de los
miembros del Consejo, deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos y por un representante de los graduados en calidad
de supernumerario.

En la representacion docente la mitad de ellos son profesores principales; del resto, las
dos terceras partes son profesores asociados y un tercio, profesores Auxiliares.

Articulo 43.- El Consejo de Facultad se reine ordinariamente una vez cada mes y en
forma extraordinaria cuando lo cite el Decano o lo soliciten por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros. Puede crear comisiones permanentes 0 especiales que asesoren o
apoyen al Decano y al Consejo de Facultad.

Articulo 44.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno de la UDH.

b. Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
Estatuto de la UDH; asimismo, modificar el Reglamento Interno de la Facultad y
elevarlos al Consejo Universitario para su aprobacion;
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c. Aprobar los planes de estudios y las demés actividades académicas y
administrativas de la Facultad, los mismos que deben ser notificados al Consejo
Universitario.

d. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Facultad,;

e. Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en concordancia con
los objetivos y metas;

f.  Proponer al Consejo Universitario para su revision y para ser elevado a la Asamblea
Universitaria, la creacion, fusion o supresion de departamentos, escuelas y centros;

g. Evaluar los silabos de los cursos, en funcion de los requerimientos de cada
disciplina y coordinarlos entre si periddicamente;

h. Supervisar el cumplimiento de las labores académicas y administrativas de la
Facultad;

i. Proponer y aplicar las normas para la evaluacion permanente de los docentes;

j.  Promover las practicas pre-profesionales en coordinacion con las entidades publicas
y privadas, dando el apoyo necesario para su eficiente implementacion;

k. Proponer al Consejo Universitario para ser elevado al Consejo Directivo, el
nombramiento, ascenso, ratificacion, no ratificacion o contratacion de profesores,
Jefes de practicas y ayudantes de cétedra, asi como del personal administrativo,
técnico y de servicios a su cargo;

I. Designar al Secretario del Consejo de Facultad a propuesta del Decano;

m. Aplicar las sanciones en primera instancia a los que se hace acreedor el personal
docente o estudiantil dependiente de la Facultad, previo proceso;

n. Aprobar el otorgamiento de los grados académicos de bachiller, magister, doctor y
titulos profesionales;

0. Formular el presupuesto de la Facultad en coordinacién con la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario para su inclusion en el
Presupuesto General de la Universidad por el Consejo Directivo;

p. Determinar la equivalencia y convalidacion de estudios realizados en otras
universidades en las areas de su competencia,;

g. Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en la Facultad para el
proceso de admision;

r.  Todos los demés que sefiale el presente Estatuto y el Reglamento de la UDH.

Articulo 45.- El Decano es la autoridad que representa a la Facultad. En ausencia del
Decano ejerce sus funciones el profesor principal mas antiguo miembro del Consejo de
Facultad.

Articulo 46.- EI Decano es elegido por el Consejo de Facultad, entre los profesores
principales de la facultad que tengan diez afios de antigiiedad en la docencia, de los
cuales tres deben serlo en la categoria, debe tener el grado de doctor o maestro en su
especialidad el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Para la
eleccion del Decano se requiere la mitad mas uno de los votos de los miembros del
Consejo de Facultad, en caso de empate se convoca a una nueva eleccion dentro de las
24 horas. De persistir el empate es nombrado como Decano el Profesor Principal méas
antiguo. En las facultades donde no hay el nimero de profesores principales que
permitan una eleccion ocupa el Decanato el profesor principal mas antiguo en calidad
de encargado.
Ejerce el cargo por un periodo de cuatro (4) afios. No hay reeleccion inmediata.
Son requisitos para ser Decano:
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. Ser ciudadano en ejercicio.
. Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos

de tres (3) afios en la categoria.

. Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido

obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este requisito, a los docentes en la
especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.

. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones del Decano:

a.

®oo0o
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Informar, permanentemente al Rector y Organos de Gobierno sobre la marcha de la
Facultad y presentar la Memoria Anual de la Facultad;

Convocar, presidir y ejecutar los acuerdos del Consejo de Facultad;

Ejercer la gestion académica y administrativa de la Facultad,;

Integrar el Consejo Universitario;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de direccion,
administracion y gobierno de la UDH y de la Facultad;

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de
la universidad; asi como el funcionamiento de las dependencias a su cargo;

Elevar al Consejo Universitario y a la Direccion de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Universitario oportunamente, el proyecto de presupuesto anual,
debidamente fundamentado para el siguiente afio académico conjuntamente con el
Plan Académico y de Actividades de la Facultad, previa aprobacion por el Consejo
de Facultad;

Evaluar a los profesores de acuerdo a las normas establecidas por la Universidad;
Estudiar y proponer convenios de cooperacion académica, cientifica y tecnologica;
Refrendar con su firma los grados y titulos que otorga la Facultad;

Promover y desarrollar programas de mejoramiento y perfeccionamiento del
profesorado de su Facultad;

Todos los demés que fije el Reglamento de la Facultad y el Reglamento General de
la UDH.

Articulo 48.- Son causales de vacancia de la condicion de miembro de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad; las siguientes:

a.
b.
C.

oQ —Hho

La culminacion del periodo para el que fue elegido;
Cesar en el cargo;
Cambiar de categoria en el caso de los docentes y en el caso de los alumnos al
obtener el grado o titulo profesional en la UDH,;
Por inasistencia injustificada a las sesiones en mas de tres ocasiones consecutivas y
cinco no consecutivas;
Sentencia judicial condenatoria con pena privativa de libertad por delito doloso;
Renuncia aceptada por el 6rgano de gobierno correspondiente;
Por incapacidad fisica o0 mental absoluta y muerte;
Por inconducta funcional previo proceso administrativo.
14
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i. Incurrir en incompatibilidad para el desempefio del cargo como representante de los
estudiantes.

Articulo 49.- Son causales de vacancia del cargo de Rector, Vicerrector, Decano,

Director de Escuela de Post Grado y otros cargos académicos:

a. Renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria;

b. Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo
incapacite para seguir en el desempefio del cargo;

c. Abandono injustificado del cargo;

d. La Comisién de delito doloso por el que exista sentencia condenatoria con pena
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada;

e. El incumplimiento de los acuerdos o directivas de la Asamblea Universitaria o el
Consejo Universitario;

f.  El incumplimiento del Estatuto y Reglamento General de la Universidad,;
Conducta inmoral gravemente reprensible en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V

QUORUM

Articulo 50.- El Quérum de instalacién para las sesiones de Asamblea General,
requiere la concurrencia de la mitad mas uno del ndmero legal de sus miembros en
primera convocatoria. En segunda convocatoria se instalan con los miembros que estén
presentes.

El quérum para los demas 6rganos de gobierno es la mitad méas uno del nimero legal de
sus miembros.

El quérum para la validez de los acuerdos de la Asamblea General es la mitad mas uno
del nimero de sus miembros que asistan y representen no menos de la décima parte de
los asociados.

Para los deméas drganos de gobierno los acuerdos se toman con el voto vélido de la
mayoria relativa de sus miembros asistentes.

CAPITULO VI

DEL ESTATUTO Y SU REFORMA

Articulo 51- Para reformar el Estatuto de la Universidad, se requiere:

a. La convocatoria a una sesidn extraordinaria, de la Asamblea Universitaria cuyo
unico punto de agenda debera ser el asunto de la reforma;

b. La presentacion del Proyecto de Modificatoria del Estatuto aprobado por la
Asamblea Universitaria, ante la Asamblea General para su aprobacion;

c. Ladistribucion del Proyecto de Modificatoria del Estatuto, se hace con diez dias de
anticipacion a la fecha en que deben reunirse, los respectivos érganos de gobierno.
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CAPITULO VII

DEL REGIMEN ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO

Articulo 52.- La organizacion académica de la UDH se sustenta en el régimen de
Facultades. Se orienta por los principios de integracion, descentralizacion y
desconcentracion.

Articulo 53.- La Facultad es la unidad fundamental de organizacion, gestion, formacion
académica y profesional, de perfeccionamiento, de investigacion, de extension
universitaria, de proyeccion social, de creacion intelectual y promocion de cultura en
areas afines del conocimiento. Elaboran los curriculos y planes de estudio de las
carreras que ofrece.

Articulo 54.- Las Facultades estan integradas por Escuelas Académico Profesionales,
Departamentos Académicos, Institutos de Investigacion, Centros de Proyeccion Social y
Extensidén Universitaria, los mismos que pueden crearse por acuerdo de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 55.- La Facultad es la unidad encargada de administrar los curriculos de
estudios, el Plan General de Estudios, la matricula, evaluacion del aprendizaje de
estudiantes y evaluacion docente. Estd a cargo de un Decano que debe ser de la
especialidad o afin. La Facultad se rige por su Reglamento.

Articulo 56- La UDH esta conformada por las siguientes Facultades:

a. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con la carrera de Derecho y Ciencias
Politicas;

b. Facultad de Ciencias de la Salud, con las siguientes carreras profesionales:
1. Enfermeria
2. Obstetricia
3. Odontologia
4. Psicologia.

c. Facultad de Ingenieria, con las siguientes carreras:

Ingenieria de Sistemas e informatica

Ingenieria Civil

Arquitectura

Ingenieria Ambiental

Zootecnia (Suspendida)

koo

d. Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, con las carreras:
1. Educacion Basica: Inicial y Primaria
2. Educacion: Especialidad Idioma Extranjero Ingles
e. Facultad de Ciencias Empresariales, con las carreras:
1. Administracion de Empresas
2. Contabilidad y Finanzas
3. Marketing y Negocios Internacionales
4. Turismo, Hoteleria y Gastronomia.
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Articulo 57.- Las EAP son las unidades encargadas de la formacion de los estudiantes,
en determinada carrera, y funcionan en las facultades donde se ofrecen mas de una
carrera profesional, correspondiendo una escuela para cada carrera.

La EAP estd a cargo de un Director, con la categoria de profesor principal con
doctorado en la especialidad correspondiente a la escuela de la que serd Director. El
tiempo de mandato es por dos afos. Es designado por el Decano entre los docentes
principales de la Facultad. Puede reelegirse.

Articulo 58.- Son atribuciones del Director de EAP:

a. Representar a la Escuela;

b. Elaborar el curriculo de estudios de la carrera y proponerlo al Consejo de Facultad
para su aprobacion;

c. Elaborar, ejecutar y evaluar los silabos en coordinacion con la jefatura de
departamento académico de cada Facultad;

d. Proponer a la facultad los reglamentos de adecuacion curricular, convalidaciones y
de practicas pre profesionales;

e. Otros que delegue el Consejo de Facultad y fije el Reglamento Interno de la
Facultad.

Articulo 59.- El Departamento Académico es la unidad de Servicio Académico
interfacultativo y adscrito a una Facultad. Es creado a propuesta de la Facultad por la
Asamblea Universitaria. Reline profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre si
y su constitucion puede ser multifacultativa. Esta a cargo de un Director, que tiene
categoria de profesor principal a dedicacion exclusiva o tiempo completo; es elegido por
los docentes ordinarios que integran la Facultad. El tiempo de su mandato es por dos
afios. Puede reelegirse solo por un periodo inmediato adicional.

Articulo 60.- Son atribuciones del Jefe de Departamento:

a. Representar al departamento;

b. Distribuir la carga académica, respetando la especialidad del docente, elaborar los
horarios en coordinacion con el Director o Decano y elevar al Consejo de Facultad
para su aprobacion;

c. Controlar la asistencia y permanencia de los docentes, supervisar los trabajos de
investigacion, proyeccion y extension universitaria en coordinacion de los institutos
y centros correspondientes;

d. Convocar y presidir las reuniones de los profesores adscritos a dicho departamento;

e. Elaborar el Plan de Actividades de dicho departamento, el cual debe ser aprobado
en sesion plenaria;

f.  Coordinar con los Directores de las Escuelas y/o Decanos a los que sirve el
departamento, en la elaboracion y evaluacion de silabos;

g. Informar oportunamente al Decano, los requerimientos y necesidades del personal
docente;

h. Hacer las evaluaciones permanentes de los profesores adscritos al departamento
correspondiente y fomentar el perfeccionamiento de los docentes;

I. Otros que fije el Reglamento Interno de la Facultad.

J.  Representar al departamento, estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento
de las escuelas profesionales.
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Articulo 61.- Son Departamentos Académicos de la UDH los siguientes:
a) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas
b) Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento Academico de Ciencias de la Salud
¢) Facultad de Ingenieria
Departamento de Académico de Ciencias Bésicas.
d) Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
Departamento Académico de Lenguaje
e) Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento Académico de Gestion Empresarial

Articulo 62.- El Instituto de Investigacion es parte de la Facultad, coordina y ejecuta
proyectos de Investigacion de cada Facultad. Esta a cargo de un docente con grado de
doctor solo por un periodo inmediato adicional, elegido por el Consejo de Facultad.

Articulo 63.- La UDH cuenta con departamentos, oficinas, areas y secciones
académicas y administrativas, de apoyo, asesoramiento y control. Su organizacion y
funciones estan normadas en el presente Estatuto y Reglamento General de la UDH.
Articulo 64- Las oficinas de asesoramiento, apoyo administrativo y académico son:
a. Organos de Asesoramiento, que dependen del Rector:
Secretaria General;
Oficina de Asesoria Juridica;
Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario;
Oficina de Control Interno;
Defensoria Universitaria.
o Oficina de Relaciones Internacionales
b. Organos de Apoyo Administrativo, que dependen del Director General de
Administracion.:
o Direccion General de Administracion
= Oficina de Administracion de Personal;
= Oficina de Contabilidad;
= Oficina de Tesoreria;
= Oficina de Abastecimiento;
= Oficina de Control Patrimonial,
= Oficina de Infraestructura
c. Organos de Apoyo Académico, que dependen del Vicerrector:
Oficina de Matricula y Registros Académicos;
Oficina de Capacitacion y Vinculacion;
Oficina de Responsabilidad Social;
Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OEDA)
Oficina de Bienestar Universitario;
Oficina Central de Admision;
Oficina de Educacion Superior a Distancia
Biblioteca Central,
La Editorial Universitaria;
Oficina Central de Investigacion y Desarrollo;
Centro de Idiomas;

O
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o Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

o Oficina de Administracién de la Red Informética.

o Oficina de Gestion de la Calidad

a Oficina de Seguimiento al Graduado

Articulo 65.- La UDH tiene una Secretaria General a cargo de un Secretario General y
un Secretario Adjunto designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
El Secretario General y el Secretario General Adjunto son los fedatarios de la UDH y
certifican con su firma los documentos oficiales de la Universidad. El primero actla
como secretario en la Asamblea General, Consejo Directivo, Asamblea Universitaria y
en el Consejo Universitario, con voz pero sin voto, y falta o ausencia del titular
participa el Secretario General Adjunto

Articulo 66.- Son atribuciones del Secretario General:

a. Tramitar y dar a conocer a la comunidad universitaria los acuerdos de la Asamblea
General, Consejo Directivo, Asamblea Universitaria y Consejo Universitario;

b. Llevar y archivar la documentacién y correspondencia oficial de la UDH;

c. Llevar el libro de Grados y Titulos de la UDH;

d. Llevar los libros de actas de la Asamblea General, Consejo Directivo, Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario;

e. Refrendar los documentos oficiales de la UDH;

f. Dirigir el sistema de trdmite documentario y mantener el archivo general de la
UDH;

g. Elaborar los proyectos de resolucion que expida la Asamblea General, el Consejo
Directivo, la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Articulo 67.- La Secretaria General elabora su Reglamento que es aprobado por el
Consejo Universitario.

Articulo 68.- La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de asesorar a la UDH en la
conduccion de los procesos administrativos y judiciales en los que intervenga la
Universidad. Estd a cargo de un abogado designado por el Consejo Directivo a
propuesta de su Presidente, coordina sus actividades con el Presidente del Consejo
Directivo y con el Rector.

Articulo 68A.- La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la responsable
de la planificacion estratégica de la Comunicacion Institucional, orientada al logro de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI). Gestiona la comunicacién del
equipo rectoral. Estd a cargo de un profesional designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Rector.

Articulo 69.- La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Universitario es
responsable del asesoramiento de las acciones de planificacion, formulacién integral del
presupuesto y desarrollo de la UDH. Esté a cargo de un profesional del ramo designado
por el Consejo Directivo.

Articulo 70.- La Direccion General de Administracion es un drgano ejecutivo de
administracion. Organiza, planifica, conduce las actividades de las oficinas
administrativas, financieras y contables, y deméas dependencias a su cargo en funcion de
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los requerimientos académicos y administrativos. Coordina sus actividades con el
Presidente del Consejo Directivo del cual depende y con el Rector.

Articulo 71.- El Director General de Administracion es designado por el Consejo
Directivo a propuesta de su Presidente. Debe tener titulo profesional en el area de las
ciencias empresariales y experiencia en el area respectiva.

Articulo 72.- Es funcion del Director General de Administracion, proponer al Consejo
Universitario, las politicas y las normas de caracter administrativo, financiero, contable
y los demaés que le encomiende el Consejo Universitario.

Articulo 73.- Dependen de la Direccion General de Administracion los Departamentos
de Produccién de Bienes y Servicios.

Articulo 74.- La Oficina de Control Interno esta encargada de cautelar, verificar y
estimular el cumplimiento de las labores del personal docente, administrativo y de
Servicios. Supervisa el cumplimiento de las leyes, normatividad administrativa vigente,
normatividad académica en todos los actos de la vida universitaria. Coordina su accion
con el Presidente del Consejo Directivo de quien depende, y con el Rector. Tiene acceso
a todos los documentos, direcciones y oficinas para el cumplimiento de sus funciones.
Esta a cargo de un profesional elegido por el Consejo Directivo, a propuesta de su
Presidente.

Articulo 44A.- La defensoria Universitaria es la oficina encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y vela por el mantenimiento
del principio de autoridad responsable. Se rige por su propio reglamento y esta a cargo
de un profesional abogado(a).

Articulo 74B.- La Oficina de Relaciones Internacionales, es la oficina encargada de
gestionar los convenios académicos con fines de estudios universitarios o programas de
investigacién cientifica, con instituciones publicas o privadas de nivel nacional o del
extranjero. Asi mismo, gestiona la movilidad académica de docentes y alumnos con
universidades nacionales o extranjeras. Estd a cargo de un docente designado en el
Consejo Directivo a propuesta de Vicerrector Académico.

Articulo 75.- La Oficina de Matricula y Registros Académicos esta encargada de los
registros de matricula de los alumnos y del tratamiento, procesamiento y archivo
adecuado de la informacion académica. Estd a cargo de un Jefe nombrado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 76.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las
acciones relacionadas al mejoramiento continuo de la actividad docente y
administrativa. Esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 76A.- La Oficina de Responsabilidad Social, es aquella que gestiona el
impacto generado por la universidad en el desarrollo de sus actividades académicas, de
investigacion y servicios de extension, contribuyendo al desarrollo sostenible y
bienestar de la sociedad.
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Articulo 76B.- La Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, es la encargada de
sistematizar la informacion sobre el desempefio académico de los alumnos; asi mismo,
la informacién sobre desempefio docente en base a las encuestas estudiantiles para la
toma de decisiones con fines de mejora académica y administrativa.”

Articulo 77.- La Oficina de Bienestar Universitario tiene a su cargo velar por el
bienestar de la comunidad universitaria. Esti a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 78.- La Oficina de Bienestar Universitario ofrece a los alumnos, profesores,
graduados y administrativos de la UDH, dentro de sus posibilidades, programas de
servicios de salud, recreacion y cultura.

Articulo 79.- La Comision de Bienestar Universitario estd conformada por:
a. El Director de Bienestar Universitario quien la preside.

b. Los Decanos de las Facultades.

c. El Asesor Legal de la UDH.

d. El Secretario General, quién hace las veces de Secretario.

Articulo 80.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Bienestar

Universitario:

a. Realizar programas de Bienestar Social, espiritual y cultural, para los estudiantes y
personal general de la UDH.

b. Opinar sobre las solicitudes de beca que presentan los estudiantes.

c. Velar por la disciplina de los estudiantes, solicitando sanciones en primera instancia
cuando se infrinjan las normas.

d. Coordinar y supervisar los programas de Beca — Trabajo otorgado a los estudiantes
de la UDH.

Articulo 81.- La Oficina Central de Admision programa, conduce y evalla el proceso
de admision de estudiantes a la UDH. Esté dirigida por un docente a tiempo completo
que es elegido por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. La
organizacion y funciones estan contenidas en su Reglamento.

Articulo 82.- La Oficina de Educacion Superior a Distancia, esta a cargo de un docente
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico,
encargado de dirigir el desarrollo de actividades académicas a distancia en las carreras
que oferta la Universidad en coordinacion del Vice Rectorado Académico y Decanos de
Facultad.

Articulo 83.- La Biblioteca Central administra el patrimonio bibliogréafico de la UDH,
lo actualiza y ofrece a la comunidad universitaria. Constituye ademas el nexo con la
comunidad universitaria nacional e internacional, esta a cargo de un docente elegido por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 84.- La Editorial Universitaria organiza la publicacion de los textos
universitarios, obras de caracter pedagogico y materiales de difusion con fines
académicos y proyeccion social. En lo administrativo y financiero coordina con la
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Direccion General de Administracion. Estd a cargo de un docente elegido por el
Consejo Universitario.

Articulo 85.- El Vicerrectorado de Investigacion, cuenta con una Direccion de Gestion
de la Investigacion, responsable de gestionar la investigacion en todos sus aspectos, es
un agente operativo del Vicerrectorado de Investigacion, tiene como funciones
principales desarrollar estrategias orientadas a incentivar la investigacion en la
Universidad de Huanuco y garantizar su calidad; garantizar una adecuada gestion de los
proyectos de investigacion, relacionado a la integracion de los recursos, actividades y
resultados; definir los procesos de difusion, visibilidad y medicién de la calidad de la
produccion académica y de la investigacion de la UDH; promover la formulacion de
proyectos de investigacion con financiamiento externo; generar alianzas estratégicas
entre el sector productivo nacional y la Universidad de Huanuco, implica la vinculacién
“Universidad-Empresa”; asistir a los docentes y estudiantes en la formulacion de
proyectos que van a ser desarrollados al interior de la Universidad de Huanuco; cumple
labores de seguimiento administrativo, financiero, centraliza la informacion, se encarga
de evaluar y difundir los resultados de las investigaciones que financia y/o administra, y
elabora indicadores sobre la produccion investigadora de toda la universidad; ademas de
otras funciones asignadas por el Vicerrector de Investigacion. Es designado por el
Consejo Directivo a propuesta del Vicerrector de Investigacion.

Articulo 86.- ElI Centro de Idiomas es una dependencia de apoyo académico y
Extension Universitaria encargado de ofrecer capacitacion en el aprendizaje de
segundas lenguas modernas. Esta a cargo de un docente de probada competencia en el
campo linguistico, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vice Rector.

Articulo 87.- La Oficina de Proyeccion Social y Extensién Universitaria tiene a su
cargo la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones que estan
dirigidas a favorecer el desarrollo social, econémico y cultural de las zonas de menor
desarrollo priorizando aquellas de extrema pobreza. Estd a cargo de un docente
designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 88.- La Oficina de Administracion de la Red Informatica, actia como unidad
de apoyo académico, administrativo, financiero y contable. Estd a cargo de la
administracion de la red de informéatica de la UDH. Brinda apoyo técnico a las
diferentes, direcciones y oficinas. Esta a cargo de un profesional de la especialidad
elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Vice Rector.

CAPITULO VIII

DE LA ADMISION, LOS ESTUDIOS, EVALUACION, GRADOS Y TiTULOS

A. LA ADMISION

Articulo 89.- Los postulantes ingresan a la Universidad de Huanuco por las siguientes
modalidades de ingreso:

a. Examen General de Admision

b. Titulados o graduados

22



UNIVERSIDAD DE HUANUCO ESTATUTO

Traslados externos

Primeros puestos de las instituciones educativas de nivel secundario de la Region.
Deportistas destacados

Traslados internos

Ciclo Cero

Personas con discapacidad

SQ o oo

Articulo 90.- EI Concurso de Admision en la Universidad de Huanuco se lleva a cabo
dos veces al afio y  comprende, examen de aptitudes y conocimientos. Este
procedimiento es normado por el Reglamento de Admisién.

Articulo 91.- Los postulantes ingresan a la Universidad de Hué&nuco si alcanzan
vacantes en estricto orden de mérito. Las vacantes no cubiertas no pueden ser objeto de
una nueva convocatoria en el mismo semestre.

Articulo 92.- El Consejo Universitario nombra cada afio la Comisién permanente de
Admision.

Articulo 93.- EI nimero de vacantes lo aprueba el Consejo Universitario a propuesta de
las Facultades.

Articulo 94.- El traslado externo para alumnos procedentes de otras universidades del

pais o el extranjero, procede siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado por lo menos cuatro semestres académicos o dos afios académico o
setenta y dos (72) créditos en su universidad de procedencia.

b. Rendir una prueba de admision especial,

c. Cumplir los requisitos que sefiale el Reglamento de Admision.

Articulo 95.- Los alumnos que deseen acogerse a la modalidad de traslado interno,
pueden hacerlo después de haber cursado un semestre académico Yy cumplido los
requisitos que sefiala el Reglamento de Admision.

Articulo 96.- Los Estudiantes que siguen estudios pre universitarios dirigidos por la
Universidad de Huanuco ingresan al cumplir los requisitos establecidos por el
Reglamento de Admision.

Articulo 97.- EI Consejo Universitario nombra una Comisién Permanente de Admision,
constituida por docentes a tiempo completos que estudian pruebas o formas de seleccion

de estudiantes, elaboran modulos de pruebas de evaluacion de conocimientos y
aptitudes, de acuerdo a la naturaleza de cada Facultad.

B. LOS ESTUDIOS

Articulo 98.- El régimen de estudios en la UDH se organiza y desarrolla bajo el sistema
semestral y por créditos, de acuerdo a los curriculos y condiciones de cada facultad.
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Articulo 99.- Los curriculos de las Facultades comprenden necesariamente estudios de
cultura general y los de formacion cientifica, humanistica, tecnoldgica y profesional.

Articulo 100.- El periodo lectivo tiene una duracion de 17 semanas o su equivalente. Se
realizan un maximo de dos semestres académicos por afio.

Articulo 101.- La Apertura del afio académico esta a cargo del Rector o quién haga sus
veces. EI Consejo Universitario fija la fecha de apertura del afio lectivo.

Articulo 102.- La matricula es Unica y personal. Se requiere en cada semestre previo al
inicio de clases.

Articulo 103.- El curriculo de formacion académico profesional comprende las
siguientes areas:

a. Cultura General: Formacién cientifica, humanistica y propedéutica;

b. Formacidn académica que establece cada facultad de acuerdo a su naturaleza;

c. Formacion profesional establecida por cada facultad.

El curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios o0 cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 104.- EI nimero de créditos a los que se puede inscribir el alumno en cada
semestre regular o extraordinario se fija en el Reglamento de Estudios.

Articulo 105.- La UDH desarrolla y organiza actividades religiosas, culturales,
laborales, artisticas, deportiva y de proyeccion social como parte de la formacion
integral de los estudiantes.

Articulo 106.- El sistema de crédito en el trabajo académico tiene la siguiente
equivalencia:

o Dieciséis (16) horas semestrales de clase tedrica = 1 crédito

e Treintay dos (32) horas semestrales de clase practica = 1 crédito

e Dos (02) horas semanales de actividades de capacitacion, Culturales y artisticas = 1 crédito

La semana diecisiete (17) esta dedicada exclusivamente a evaluaciones

Articulo 107.- Cada Facultad establece el horario de clases de acuerdo a las necesidades
de formacion integral de los estudiantes, en coordinacion con el Vice Rector
Académico, el mismo que es aprobado por el Consejo de Facultad por lo menos quince
dias antes del inicio de clases.

Articulo 108.- Las Escuelas Académico Profesionales elaboran el Plan de Estudios, el
mismo que es aprobado por el Consejo de Facultad respectivo y es elevado al Consejo
Universitario para su ratificacion.

El Plan de Estudios Comprende:

a. Secuencia logica y cronoldgica de asignaturas con su respectivo peso por créditos;

b. Los silabos de las asignaturas;

c. La solicitud de recursos para el desarrollo de las asignaturas, en las Facultades y
otros centros académicos, que incluye las necesidades de personal docente, deben
ser propuestos por lo menos quince dias antes del inicio de clases.
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d. La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia Ingles, o la ensefianza de una
lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de
pregrado.

e. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales obligatorios con una
duracion no menor de 35 créditos y los estudios especificos y de especialidad con
una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Tienen una
duracion minima de cinco afios.

Articulo 109.- Cada Facultad desarrolla sus asignaturas con la participacion activa de
los estudiantes mediante tareas académicas, trabajos practicos, trabajos de campo,
seminarios, talleres y otras modalidades de ensefianza que propicien el aprendizaje
significativo.

Articulo 110.- La duracion de los estudios profesionales conlleva la aprobacién minima
de diez semestres académicos y el nimero de créditos establecidos en cada Facultad.
Los estudios se acreditan mediante certificados expedidos por la Oficina de Matricula y
Registros Académicos en coordinacion con la Facultad.

C. LAEVALUACION

Articulo 111.- La evaluacion es integral y continua y evalla habilidades, conocimientos
y aptitudes, buscando demostrar en la practica un desenvolvimiento eficiente de los
actos propios de la profesion, en suma, demostrar que tan competente es el estudiante o
graduado.

Articulo 112.- El Sistema de Calificacion es vigesimal, de cero (0) a veinte (20). La
nota aprobatoria minima en los estudios de pregrado es once (11).

Articulo 113.- En casos de desaprobacion los alumnos se regiran por las normas del
Reglamento General de estudios.

Articulo 114.- La UDH tiene una Comision Central de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion, encargada de evaluar los programas académicos y administrativos. Cada
Facultad evalla el curriculo respectivo, a través de su Comision de Autoevaluacion.

D. LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 115.- La UDH confiere el Grado Académico de Bachiller, Maestro y Doctor
con mencion en la especialidad cursada.

Articulo 116.- Los titulos profesionales que confiere son: Abogado(a); Obstetra;
Ingeniero(a) de Sistemas e Informatica; Ingeniero(a) Civil; Arquitecto(a); Licenciado
(@) en Enfermeria; Cirujano(a) Dentista Licenciado(a) en Educacién Basica: Inicial y
Primaria; Licenciado(a) en Educacion: Especialidad Idioma Extranjero Inglés;
Ingeniero(a) Ambiental; Licenciado(a) en Administracion de Empresas; Licenciado(a)
en Marketing y Negocios Internacionales; Contador(a) Publico(a); Licenciado(a) en
Turismo Hoteleria y Gastronomia; Ingeniero(a) Zootecnista; Licenciado(a) en
Psicologia.
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Articulo 117.- El grado de Bachiller se obtiene después de haber aprobado los estudios
de pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Articulo 118.- El Titulo Profesional o Licenciatura se obtiene por las modalidades que
establece la Ley, después de la obtencién del grado de Bachiller y la aprobacion de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. La UDH solo otorga titulo profesional sus
alumnos.

Articulo 119.- Para la obtencion de los grados de Maestro o Doctor se requiere la
sustentacion puablica y aprobacion de un trabajo de investigacion original; asi como del
conocimiento de un idioma extranjero para la maestria y de dos para el doctorado. Las
maestrias deben completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de
un idioma extranjero; los doctorados deben completar un minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos y el dominio de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa y otros que el Reglamento considere convenientes.

Articulo 120.- Los grados de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos. Para obtener
el Grado Académico de Bachiller requiere estudios de diez semestres académicos como
minimo; el grado de Maestro requiere haber aprobado los estudios de una duracion
minima de dos (2) semestres académicos y el de Doctor de seis (6) semestres
académicos.

CAPITULO IX

DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA

Articulo 121.- EI Programa de Educacion Superior a Distancia de la UDH, planifica,
conduce y evalla los estudios conducentes a la obtencion del titulo profesional de las
carreras que se ofrecen. Los estudios a distancia no pueden superar el 50% de créditos
del total de la carrera bajo esta modalidad y deben tener los mismos estandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacién. Los estudios de maestria y
doctorado no pueden ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad.

Articulo 122.- En el PESD, participan profesores con titulo profesional, grado de
maestro o doctor y alumnos.

Articulo 123.- EI PESD ofrece diferentes especialidades cuyos curriculos son los
mismos que rigen en las Escuelas Académico Profesionales de la UDH.

Articulo 124.- EI PESD se rige por su Reglamento de Estudios, que es aprobado por
Consejo Universitario.

Articulo 125.- El Director del PESD es un docente a tiempo completo, que es elegido
por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector.
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CAPITULO X

DE LOS PROFESORES

A. CLASES, CATEGORIAS Y REGIMENES DE DEDICACION

Articulo 126.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde, la capacitacion permanente vy
produccion intelectual.

Articulo 127.- Los profesores universitarios son de las clases siguientes:
a. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares;
b. Extraordinarios: que no podran superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre;
c. Contratados.

Articulo 128.- Son profesores ordinarios aquellos que ingresaron por concurso de
méritos y ejercen sus funciones de acuerdo a la Ley Universitaria, el presente Estatuto y
los Reglamentos de la Universidad de Huanuco.

Articulo 129.- Los profesores extraordinarios pueden ser:
Eméritos;

Honorarios;

Investigadores;

Visitantes;

Invitados.
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Articulo 130.- Son profesores eméritos los profesores principales cesantes , quienes en
mérito a su contribucion al desarrollo de la Universidad de Huanuco, son propuestos
por su facultad para dicho nombramiento.

Articulo 131.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la
Universidad de Huanuco, en mérito a su contribucion cientifica, tecnolégica o
humanistica, son propuestos por el Consejo de Facultad o el Rector para ser nombrados
como tales por el Consejo Directivo.

Articulo 132.- Son profesores investigadores aquellos que por razon de su excelencia
académica son designados por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo de Facultad
o el Rector, para dedicarse a la investigacion. Estan sometidos a un régimen especial
que la universidad determine en cada caso. Tienen una bonificacion especial del
cincuenta por ciento de sus haberes. EI Consejo Directivo del Vicerrectorado de
Investigacion evalUa cada dos afios a los docentes segun los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT).

Articulo 133.- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades
nacionales y extranjeras que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco,
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por su reconocida labor cientifica, técnica o humanistica, a propuesta del Consejo de
Facultad o el Rector que es ratificada por el Consejo Directivo.

Articulo 134.- Son profesores invitados aquellos que por su excelencia académica o
profesional son llamados por la Universidad de Huanuco, para desarrollar actividades
académicas temporales.

Articulo 135- Los profesores contratados son los que prestan servicios a plazo
determinado y en las condiciones de su respectivo contrato. Su admision a la carrera
docente estd supeditada a las necesidades institucionales y a las normas para su
admision establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 136- Para el ejercicio de la docencia como docente ordinario o contratado en la
Universidad de Huénuco, es obligatorio poseer grado académico de Maestro para el
pregrado, maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion, el grado de
doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 137.- Segun el régimen de dedicacion a la Universidad, el profesor ordinario

puede ser:

a. Regular o a tiempo completo, cuando dedica su tiempo y actividad a las tareas
académicas de ensefianza, investigacion, proyeccion social, produccion intelectual,
capacitaciéon y administracion académica por un periodo de cuarenta horas
semanales, los profesores a tiempo completo constituyen el 25 % del total de
docentes;

b. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la Universidad de Huanuco;

c. A tiempo parcial, cuando dedica a las tareas académicas, un tiempo menor que el
cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 138.- El Consejo Universitario establece el régimen de dedicacion de los
profesores, previo informe de las Facultades, Escuela de Post Grado, las condiciones y
requisitos del régimen de dedicacién se determina en el Reglamento de Docentes.

Articulo 139.- El profesor a dedicacion exclusiva puede desarrollar actividades
académicas en otra institucion educativa a tiempo parcial con autorizacién expresa del
Consejo Universitario. Pueden asi mismo desarrollar otras labores fuera de la
Universidad, sin desmedro del cumplimiento del horario y de las tareas que le asigne la
Universidad de Huéanuco.

B. INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 140.- La admision a la carrera docente en condicion de profesor ordinario se
hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente.

Articulo 141.- La convocatoria a concurso para ingresar a la docencia es publica. La
efecta en Consejo Universitario, previo estudio y habilitacion de las plazas docentes
solicitadas por las Facultades y Escuela de Post Grado. El Jurado del concurso es
nombrado por el Consejo Universitario.
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Articulo 142.- Para la evaluacion de los méritos de los candidatos, el Vice Rector
Académico elabora un Reglamento y una tabla de puntajes que es aprobada por el
Consejo Universitario.

Articulo 143.- El Jurado calificador establece el orden de méritos alcanzado por los
concursantes y presenta los resultados al Rector para que los someta al Consejo
Directivo, encargado de efectuar los nombramientos.

Articulo 144.- Para ser nombrado profesor principal se requiere:

a. Haber desempefiado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de
asociado;

b. Tener titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado;

c. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en areas de su especialidad;
por excepcidn, podran concursar también a esta categoria, profesionales titulados con
reconocida labor de investigacion cientifica y con méas de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

Articulo 145.- Para ser profesor asociado se requiere:

a. Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar.

b. Tener titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente
como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente
auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional,

Articulo 146.- Para ser profesor auxiliar se requiere:

a. Haber desempefiado con eficiencia labor docente en la Universidad de Huéanuco
como profesor contratado durante un periodo minimo de dos afios;

b. Tener el titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (05) afios
en el ejercicio profesional;

c. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

Articulo 147- Los profesores Principales son nombrados por un periodo de siete afios;
los profesores Asociados por cinco afios y los profesores Auxiliares por tres afios. Al
vencimiento de estos periodos todos los profesores ordinarios son ratificados,
promovidos o separados de la carrera docente, previo proceso de evaluacion que incluye
la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos por el
Consejo Directivo, a propuesta de las correspondientes facultades.

C.- EVALUACION DE DOCENTES

Articulo 148.- La labor docente es evaluada en forma objetiva y permanente de acuerdo
con las pautas establecidas en el presente Estatuto y el Reglamento de Docentes.
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Articulo 149.- La promocion, ratificacion y separacion se realizan por evaluacion
personal. En caso de separacién, con citacion y audiencia del profesor. Participan en el
proceso de evaluacion los Consejos de Facultad, la Escuela de Posgrado quienes
formulan las propuestas al Consejo Directivo para su Resoluciéon. Toda promocion
docente estd sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

Articulo 150.- Para la evaluacion de los profesores ordinarios el Vice Rector
Académico elabora un Reglamento y una tabla de ponderaciones que midan de manera
objetiva los méritos del docente.

El Reglamento docente establece los procedimientos para la evaluacion docente.

Articulo 151.- En cada semestre académico el Decano de cada Facultad evalia a los
docentes ordinarios y contratados. El informe se tiene en cuenta para los efectos de
ratificacion, promocion, separacion o renovacion de contrato, segin corresponda.

D. PROFESORES CONTRATADOS

Articulo 152.- Los profesores contratados son aquellos que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 153.- ElI Consejo Directivo aprueba los contratos a propuesta de los Consejos
de Facultad y la Escuela de Posgrado.

E. JEFES DE PRACTICAS Y AYUDANTE DE CATEDRA

Articulo 154.- Los jefes de practica y ayudantes de catedra colaboran con la labor del
docente ordinario o contratado. Su labor es preliminar a la carrera docente.

Articulo 155.- Para ser Jefe de Practica se requiere tener Titulo Profesional.

Articulo 156.- El tiempo durante el cual se ejerce la funcion de jefe de préactica se
computa como tiempo de servicio en la docencia para obtener nombramiento en la
categoria de Auxiliar.

Articulo 157.- Para ser Ayudante de Catedra se requiere:

a. Ser alumno de la Universidad,;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14)
como minimo;

c. Estar en los dos ultimos afios de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

Articulo 158.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para
ser contratados por el Consejo Directivo. Los ayudantes de catedra deben estar cursando
los dos (02) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion de
los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria.
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F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 159.- Son deberes de los profesores, ademas de los establecidos en el Art 87
de la Ley 30220:

a.

b.
c.
d.

j.

K.

El ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la
discrepancia;

Cumplir el Estatuto y Reglamentos de la Universidad de Huanuco;

Realizar cabalmente y bajo responsabilidad las actividades a su cargo;

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa;

Observar conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores, sin discriminacion alguna;

Presentar al inicio de cada periodo academico el plan de actividades docentes
indicando el nimero de horas lectivas y no lectivas, el lugar donde se desarrollan y
su respectivo horario;

Presentar al término de cada periodo académico un informe sobre sus labores y
trabajos de investigacion y/o proyeccion social;

Contribuir a la formacion integral de sus alumnos;

Participar activamente en las labores de la Facultad en que labora y de la
Universidad, cumpliendo las labores que le sean encomendadas, de acuerdo con su
régimen de dedicacion;

Orientar su labor hacia el logro de soluciones a los problemas de nuestra realidad,;
Defender los principios, ideales y fines de la UDH,;

Ejercer sus funciones con independencia de toda actividad politica partidaria.

Articulo 160.- Los profesores ordinarios de la UDH tienen derecho, ademas de los
establecidos en el Art 88 de la Ley 30220, a:

a.
b.
C.

d.

La promocidn en la carrera docente;

La participacion en el Gobierno de la UDH.

La libre asociacion conforme a la Constitucion y a la Ley para los fines
relacionados con los de la Universidad;

El goce, por una sola vez, de un afio sabatico con fines de investigacion o de
preparacion de publicaciones, aprobadas expresamente por la Universidad. Este
beneficio corresponde a los profesores Principales y Asociados a tiempo completo y
con més de siete afios de servicio a la Universidad de Huanuco. Perciben el haber
basico y todas las remuneraciones complementarias a las que tienen derecho;

Las vacaciones legales de treinta dias al afio, y adicionalmente a vacaciones lectivas
por treinta dias, periodo en el cual se encuentran a disposicion de la Universidad;
Licencia sin goce de haber a su solicitud, conservando su categoria y clase docente
por un periodo maximo de un afio cuando es por motivos personales; hasta por dos
afios cuando es por capacitacion y mientras ejerza funciones en caso de mandato
Legislativo, Municipal o Electoral,

Los beneficios sociales establecidos por la legislacion laboral vigente de la
actividad privada.

Articulo 161.- Para la aplicacion del beneficio del afio sabatico se toma en cuenta los
méritos del profesor y la calidad del proyecto de investigacién o publicacion. Debe
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iniciarse terminado un periodo lectivo y concluidos todos los compromisos académicos
del docente.

Articulo 162.- Los profesores ordinarios gozan de la bonificacion por tiempo de

servicios y otra por capacitacion académica. La bonificacion por tiempo de servicios se

otorga por quinquenios sobre el haber total del docente, de la siguiente manera:

Cinco por ciento por el primer quinquenio;

Diez por ciento por el segundo quinquenio;

Quince por ciento por el tercer quinquenio;

Veinte por ciento por el cuarto quinquenio 0 mas.

La bonificacion por capacitacion académica se otorga sobre el haber total del

docente, de la siguiente manera:

1. Estudios de post grado o perfeccionamiento con una duracion no menor de un
afio o de dos periodos académicos, cinco por ciento;

2. El grado académico de maestro, diez por ciento;

3. El grado académico de doctor, quince por ciento;

Los conceptos por bonificacion académica no son acumulables;

Los profesores contratados tienen derecho a estas bonificaciones cuando adquieran

la condicién de ordinarios, computandose como tiempo de servicios efectivos los

afios trabajados en calidad de contratados.
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Articulo 163.- Los profesores que desempefian cargo de Rector, Vicerrector, Decano,
Director, Jefe de Departamento, Secretario de Consejo de Facultad, Secretario General,
Jefe de Oficina, perciben una bonificacion al cargo, que es aprobada por el Consejo
Universitario.

Articulo 164.- Para los efectos de la precedencia en la carrera docente se toma en
cuenta:

La categoria;

La antigliedad en la categoria en la UDH;

La antigliedad en la docencia en la UDH;

La antigiiedad en la docencia universitaria;

La antigliedad en el ejercicio profesional.
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G. SANCIONES

Articulo 165.- Son aplicables a los docentes de la UDH las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita;

b. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones;

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses;

d. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

El orden de enumeracion de estas sanciones no significa que deben aplicarse

correlativamente o sucesivamente. Cada una se adecua a la naturaleza o gravedad de la
falta y a los antecedentes del profesor.
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Articulo 166.- La amonestacion puede se hecha por el Decano, Jefe de Departamento,
Director Escuela de Post Grado, Consejos de Facultad o por el Consejo Universitario,
segun los casos.

Articulo 167.- Sera motivo de suspension sin goce de haber las faltas que revisten
gravedad y que son descritas en el Reglamento Docente; asi mismo, las faltas que ya
hayan sido sancionadas con dos (2) amonestacion escritas. El plagio es sancionado con
suspension.

Articulo 168.- Son causales de cese temporal y destitucion de docentes, ademés de los

establecidos por ley, las siguientes:

a. Abandono injustificado de sus labores por el lapso de tres dias consecutivos o
quince dias acumulados en el Semestre, para los profesores a tiempo completo;

b. Inasistencias injustificadas a las horas de clases hasta acumular el quince por ciento
de la duracién del periodo académico;

c. Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado y que lo
incapacite para la docencia;

d. Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con la funcion
docente y que afecte la dignidad académica;

e. Alterar notas o actas o cualquier otro documento relacionado con la UDH;

Violacion del Estatuto y Reglamentos de la UDH;

Cometer actos de coaccidn o violencia que interfieran o limiten el desarrollo de las

actividades académicas y/o administrativas de la Universidad, o atenten contra la

dignidad de cualquier miembro de la Institucién;

h. Condena judicial por comision de delito doloso con pena privativa de la libertad y
desde que ella queda consentida y ejecutoriada;

i. La realizacion de cualquier forma de activismo o proselitismo politico partidario
dentro de la Universidad;

J.  Proporcionar documentos falsos a cualquier instancia de la Universidad,;

k. Por incurrir en cualquiera de las causales previstas por la legislacion vigente como
falta grave de caracter laboral;

I. Interferir, impedir, desinformar, alterar la normal realizacion de los actos
electorales;

m. Originar perjuicio del patrimonio institucional;

n. Realizar cobros indebidos u obligar a los estudiantes a adquisiciones no autorizadas
para alterar el desempefio académico;

0. Difamar a la institucion a traves de los medios de comunicacidn con versiones que
no se ajustan a la verdad.

«

Articulo 169.- El cese temporal y la destitucién de un profesor son aplicadas por el
Consejo Directivo, previo debido proceso que se inicia en el Consejo de Facultad con
citacion y audiencia del profesor para establecer la sancion que corresponda, en el plazo
de cinco dias. La resolucion del Consejo de Facultad es enviada para conocimiento del
Rector que en el plazo de tres dias lo tramita al Tribunal de Honor para que solicite el
descargo del profesor en un plazo improrrogable de cinco dias, debiendo emitir informe
en los cinco dias siguientes de cumplido el plazo para presentar el descargo. EI Consejo
Universitario resuelve lo mas conveniente en el plazo de cinco dias de recibido el
informe del Tribunal de Honor. El procedimiento administrativo disciplinario no debe
durar més de cuarenta y cinco (45) dias habiles.
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Articulo 170.- El Consejo Universitario tiene la atribucion de ejercer en instancia
revisora, el poder disciplinario  sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Articulo 171.- La Asamblea Universitaria designa en el mes de diciembre de cada afio
al Tribunal de Honor que participa en los procesos disciplinarios de los docentes. Esta
conformado por un docente principal, un docente asociado y un docente auxiliar.
Articulo 172.- Las autoridades universitarias que incurran en faltas, son sancionadas
por el Consejo Universitario.

CAPITULO XI

DE LOS ESTUDIANTES

A. INGRESO - MATRICULA

Articulo 173.- Son estudiantes de la UDH aquellos que han cumplido los requisitos del
Reglamento de Admision, se han matriculado y se encuentran estudiando en
cumplimiento a lo normado en el Reglamento General de Estudios.

Articulo 174.- EI Examen de Admision incluye preguntas de aptitud académica y de
conocimientos para establecer el cuadro de ingreso segun el orden de méritos.

Articulo 175.- La Comision Central de Admision lo nombra el Consejo Universitario y
esta a cargo del Proceso de Admisién y determina qué postulantes ingresan a la UDH
segun vacantes aprobadas y en estricto orden de méritos. El proceso de admision se
realiza una vez por ciclo.

Articulo 176.- Los estudiantes exonerados del Examen de Admision deben rendir una
prueba de seleccion de aptitud académica, si el namero de postulantes excede al nimero
de plazas.

Articulo 177.- La matricula en la UDH es un acto voluntario y formal que acredita la
condicion de alumno e implica compromiso de cumplir la Ley, el presente Estatuto y
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 178.- La matricula esta sujeta al sistema de creditos y de curriculo flexible.

Articulo 179.- La matricula se realiza s6lo a una Facultad o Escuela en cada periodo
lectivo.

B. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 180.- Son deberes de los estudiantes, ademas de los establecidos en el Art. 99
de la Ley 30220, los siguientes:
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a. Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentos de la UDH;

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria;

c. Participar activamente en su formacion profesional, humanistica e intelectual que le
permita el desarrollo pleno de sus capacidades para contribuir al desarrollo de la
Region y el Pais;

d. Contribuir a la solucion de los problemas nacionales a través del estudio, la
investigacion y la Proyeccion Social;

e. Contribuir al desarrollo nacional, al prestigio de la UDH y a la consecucion de sus
fines, por medio de la excelencia académica y profesional;

f. Elegir a sus representantes ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario
y los Consejos de Facultad:;

g. Defendery conservar el patrimonio de la Universidad;

h. Otros que sefiale el Reglamento General.

=

Articulo 181- Son derechos de los estudiantes, ademas de los establecidos en el Art.

100 de la Ley 30220, los siguientes:

a. Recibir una adecuada formacién académica y profesional en un area determinada
libremente escogida, sobre la base de una cultura general,

b. Expresar libremente sus ideas dentro de un marco de respeto a los principios, fines
y funciones de la UDH,;

c. Elegir y ser elegido como representante estudiantil ante el Consejo Universitario y
los consejos de facultad;

d. Participar en el gobierno de la Universidad de conformidad con lo establecido en el
Estatuto y Reglamentos de la UDH:

e. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de servicio que ofrece la
Universidad previo cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos;

f. Al debido proceso con derecho a defensa cuando es sometido a proceso que

implique una sancion de suspensién o separacion;

Participar en el proceso de evaluacion periddica de los docentes;

Los beneficios que establecen las leyes del pais.

- Q

. SANCIONES

C

a. Amonestacion escrita;

b. Suspensidn hasta por dos (2) periodos lectivos;
c. Separacion definitiva;

Articulo 182.- Las sanciones que se apliquen en caso de incumplimiento de los deberes
de los estudiantes o por atentar contra los derechos de los docentes, estudiantes o
trabajadores. Son aplicables las siguientes sanciones:

d. Amonestacion escrita;

e. Suspension;

f.  Separacion.

Articulo 183.- La amonestacion es aplicable por el Decano, Director de la Escuela de
Post Grado, Consejo de Facultad o Consejo Universitario.

Articulo 184.- La suspension y separacion se producen previo proceso en el Consejo de
Facultad con audiencia del alumno para establecer la sancion que corresponda, en el
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plazo de cinco dias. El Consejo de Facultad eleva lo actuado al Rector quien dara cuenta
al Consejo Universitario que remitira el expediente al Tribunal de Honor. EI Tribunal de
Honor solicitara el descargo del alumno en un plazo de cinco dias improrrogables,
debiendo emitir informe en el plazo de los cinco dias siguientes de cumplido el plazo
para presentar el descargo. Con el informe del Tribunal de Honor el Consejo
Universitario decide la sancion en el plazo de los cinco dias siguientes. Contra las
resoluciones que se expidan en el Consejo Universitario proceden los recursos
impugnatorios que la ley establece.

Articulo 185.- Son causales de suspension o separacion:

a. Observar conducta inmoral o gravemente reprensible que dafie la imagen de la
Universidad o de sus miembros;

b. Condena judicial consentida y ejecutoriada por delito doloso que haya sido
sancionada con pena privativa de libertad;

c. Atentar contra los principios, fines y funciones de la UDH.

d. Realizar cualquier forma de actividad o proselitismo politico partidario dentro de la
UDH;

e. Dahdar el patrimonio de la Institucion;

f. Difamar a la Institucion a través de los medios de comunicacion con versiones
falsas;

g. |Interferir, impedir, desinformar, alterar el normal desarrollo de los procesos
electorales.

h. Cometer actos de coaccién o violencia que interfieran con el normal desarrollo de
las actividades académicas y/o administrativas.

i. Presentar documentos falsos para cualquier trdmite administrativo o académico en
la UDH.

j. Ladesaprobacion de una misma materia por tercera vez.

Articulo 186.- La Asamblea Universitaria designa en el mes diciembre de cada afio al
Tribunal de Honor que es el mismo para los docentes y que en el caso de los procesos
disciplinarios de los alumnos, se integra un alumno designado entre aquellos que
pertenecen a la representacion estudiantil, en reemplazo del docente de menor categoria
del Tribunal.

CAPITULO XII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 187.- La Universidad tiene autonomia econémica y financiera.

Articulo 188.- La actividad econémica en la UDH se realiza sin fines de lucro y esta
dirigida al cumplimiento de sus fines. Los excedentes resultantes de un ejercicio
econdmico se reinvierten en la misma Universidad, en infraestructura, equipamiento
para fines educativos, investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia, capacitacion y
actualizacion de docentes, proyeccion social, apoyo al deporte de alta calificacion y
programas deportivos; asi como la concesion de becas.
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Articulo 189.- Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes que actualmente
posee y todos aquellos que adquiera en el futuro. La Universidad sélo puede enajenar
sus bienes inmuebles con el voto favorable de los dos tercios de miembros de la
Asamblea Universitaria en dos sesiones ordinarias consecutivas.

Articulo 190.- Son recursos economicos de la UDH:

a. Los ingresos propios, el producto de la generacion de bienes y servicios, las rentas
de sus bienes y valores;

b. Las donaciones;

c. Los aportes del Estado;

e. Los provenientes de la cooperacion internacional.

Articulo 191.- La Universidad tiene un Fondo de Desarrollo “FONDUH” a través del

cual se gestiona apoyo financiero nacional e internacional para el cumplimiento de sus

fines.

Articulo 192.- EI Consejo Universitario aprueba la realizacion de auditorias anuales que
deben llevarse a cabo en los primeros tres meses de concluido el ejercicio presupuestal.
Una empresa auditora no puede auditar la UDH por méas de dos ejercicios
presupuestales.

Articulo 193.- El ejercicio econdmico es anual, se inicia el primer dia de enero y
concluye el ultimo dia de diciembre.

Articulo 194.- Todos los gastos son ejecutados con la firma del Presidente de Consejo
Directivo y el Director General de Administracion y tienen el registro y conformidad de
la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario y Control interno.

Articulo 195.- La Universidad no realiza inversiones de alto riesgo. Las inversiones que
realiza estan relacionadas con sus fines y se rigen por los principios de eficiencia,
productividad, rentabilidad y alta calidad de los bienes y servicios.

Articulo 196.- La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Universitario
informa mensualmente al Presidente del Consejo Directivo del cual depende vy al
Rector sobre la ejecucion presupuestal.

Articulo 197.- Los créditos financieros sélo seran obtenidos para obras de
infraestructura, adquisicion de maquinaria y equipos. Son aprobados por el Consejo
Directivo y no pueden comprometer mas del veinte por ciento del presupuesto anual.

CAPITULO XIlI

LA ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 198- La Escuela de Postgrado de la Universidad de Huanuco planifica,
conduce y evalla los estudios que conducen a la obtencion Diplomados, Maestrias y
Doctorados; los diplomados deben realizarse hasta completar un minimo de veinte y
cuatro (24) créditos.
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Articulo 199.- La Escuela de Postgrado estd formada por profesores con grado de
Maestro o Doctor y alumnos de Postgrado.

Articulo 200.- La Escuela de Postgrado tiene en las secciones de maestria y doctorado,
diferentes menciones o especialidades, cuyos curriculos son aprobados por la Escuela y
ratificados por el Consejo Universitario.

Articulo 201.- La Escuela de Postgrado se rige por su Reglamento que es aprobado por
el Consejo Universitario.

Articulo 202.- El Director de la Escuela de Postgrado es un profesor principal del méas
alto grado académico. Es elegido por el Consejo de la Escuela por tres afios y depende
del Rector.

Articulo 203.- Son fines de la Escuela de Postgrado:

a. Formar investigadores del mas alto nivel cientifico, tecnolégico y humanistico para
contribuir al desarrollo nacional,

b. Formar investigadores del més alto nivel para la docencia universitaria;

c. Contribuir con el desarrollo integral de la poblacién a través de la solucién de sus
problemas concretos y “propiciando el desarrollo socio econémico.

Articulo 204.- El Consejo de la Escuela de Postgrado esta formado por tres profesores

ordinarios con maestria o doctorado y un delegado de los estudiantes de la Escuela,
elegidos entre los miembros de la Escuela.

CAPITULO XIV

DE LOS ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y
COMPLEMENTACION ACADEMICA

Articulo 205.- Los estudios de segunda especialidad requieren licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracion minima de dos
semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la
aprobacion de una tesis 0 un trabajo académico.

Articulo 206.- Los requisitos para obtener el titulo de especialista se norman en su
Reglamento que es aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 207.- La UDH organiza cursos de complementacion académica dentro de la
Facultad los cuales estan dirigidos a la obtencion del Grado de Bachiller, Licenciatura o
Titulo Profesional para aquellos estudiantes que hayan cursado estudios del nivel
superior por cinco afios 0 su equivalente en semestres. Su duracion es de cuatro
semestres.

Articulo 208.- El Consejo Universitario aprueba el Reglamento de Estudios de
Complementacion Academica.
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CAPITULO XV

GRADUADOS

Articulo 209.- Son graduados de la UDH quienes han cursado estudios en una o0 mas
facultades y que han obtenido Grado Académico o Titulo Universitario con arreglo a
Ley y al presente Estatuto.

Articulo 210.- Los graduados tienen derecho a participar en la vida de la Universidad y
contribuir a su desarrollo y progreso.

Articulo 211.- Cada facultad y bajo responsabilidad del Secretario del Consejo de
Facultad lleva un libro de Registro de graduados, con la finalidad de su participacion en
el Consejo Universitario y consejos de facultad.

Articulo 212.- Las Asociaciones de Graduados se forman con arreglo a los fines y
objetivos de la Universidad de Huanuco y son reconocidos por el Consejo Universitario
a la presentacion de su escritura de constitucion y su Reglamento. Debe tener no menos
del 10 % de sus graduados en los ultimos diez (10) afios.

Articulo 213.- No pueden ser representantes de los graduados quienes desempefian
cargos docentes, administrativos o de servicios en la UDH.

Articulo 214.- Los representantes de los graduados son elegidos por un afio. No pueden
ser reelegidos.

CAPITULO XVI

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

Articulo 215.- La UDH tiene entre sus fines fundamentales, el de vincularse a la
comunidad para extenderse y proyectar su patrimonio cultural, cientifico y tecnologico
de tal forma que contribuya a su desarrollo. Ademéas revalora la experiencia y
conocimientos propios de la comunidad.

Articulo 216.- La extension y proyeccion universitaria en la UDH, se realiza a favor de
quienes no son sus estudiantes regulares, a través de los centros de extensién
universitaria y proyeccion social, organizando actividades de promocion y difusion de
cultura general y estudios de caracter profesional que pueden conducir a una
certificacion.

Articulo 217.- Las acciones de extension universitaria y proyeccion social

corresponden al Plan de Desarrollo Estratégico de la UDH, que debe ser coordinado por
el Vice Rectorado que evalla y publica sus resultados.
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Articulo 218.- Para el funcionamiento de los programas de extension y proyeccion
universitaria, la UDH busca el apoyo de organismos nacionales y la cooperacion
internacional, asi como el aporte de la comunidad en general.

Articulo 219.- Con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de experiencias y
conocimientos reciprocos, la Universidad establece vinculos con otras instituciones
culturales, sociales y econdmicas.

Articulo 220.- Las actividades de extension universitaria y proyeccion social atienden
prioritariamente las necesidades de desarrollo regional, nacional y las necesidades de
desarrollo académico de la UDH.

CAPITULO XVII

DE LA INVESTIGACION

Articulo 221.- La investigacion es una funcién esencial y obligatoria, es propiciada y
organizada por la UDH a través de los Institutos de Investigacion de cada Facultad,
produce conocimientos y desarrolla tecnologias orientadas prioritariamente a la solucion
de problemas locales, regionales y nacionales

Articulo 222.- La investigacion es una funcion obligatoria de los profesores ordinarios
y contratados, como parte de su tarea académica, y fundamentalmente se dirige a la
formacion académico profesional de los estudiantes. Los docentes estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de
investigacion nacional o internacional creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas.

Articulo 223.- La Universidad de Huanuco cuenta con un Vicerrectorado de
Investigacion encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se llevaran a cabo a través de las diversas unidades académicas, e Institutos de
Investigacion en cada Facultad, integrado por profesores, alumnos y egresados quienes
investigan en una o mas areas. Realiza ademas la investigacion multidisciplinaria que
requiere el concurso de profesores de diferentes facultades relacionados con el
desarrollo de conocimientos y tecnologias que contribuyan al desarrollo nacional. La
UDH como parte de su actividad formativa promueve la iniciativa de los estudiantes
para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la
institucion.

Articulo 224.- Los derechos de autoria de la produccion intelectual de los
investigadores se rigen por las leyes pertinentes y los contratos respectivos. Los
recursos que corresponden a la Universidad por dichas obras son destinadas a
incrementar la partida presupuestal de investigacion cientifica.

Articulo 225.- Los incentivos y remuneraciones por trabajos de investigacion con
fondos de la UDH o provenientes de fuente externa, serdn motivo de calificacion previa
teniendo en cuenta:
a. Laoriginalidad del proyecto;
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b. EI financiamiento publico o privado obtenido en apoyo a la realizacion del

proyecto;

Los beneficios generados a la poblacion con los resultados de la investigacion;

Los recursos generados para apoyar nuevas investigaciones;

e. La contribucion para elevar el nivel académico y mejorar los contenidos
curriculares;

f.  La participacion multidisciplinaria.

oo

CAPITULO XVIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE PRODUCCION Y DE SERVICIOS

Articulo 226.- El personal administrativo, de produccién y de servicios, constituye
elemento de apoyo de las actividades académicas de la UDH.

Articulo 227.- El personal administrativo, de produccién y de servicios de la UDH se
rige por la legislacion de la actividad privada.

Articulo 228.- EIl personal es evaluado periodicamente por el Jefe de la Oficina de
Personal, quien informara al Consejo Universitario para las acciones correspondientes.

CAPITULO XIX

DEL COMITE ELECTORAL Y LAS ELECCIONES

Articulo 229.- La UDH tiene un Comité Electoral elegido anualmente por el Consejo
Universitario ratificado por Asamblea Universitaria, conformado por un Profesor
Principal, un Profesor Asociado, un Profesor Auxiliar y un alumno elegido de entre los
representantes estudiantiles.

Articulo 230.- EI Comité Electoral elabora y aprueba su Reglamento Electoral, tiene
autonomia y sus fallos son inapelables

Articulo 231.- El sistema electoral es de lista incompleta, entendiéndose por tal el que
asigna el 70% de los cupos a la lista ganadora y el 30% a la lista que queda en segundo
lugar.

Articulo 232.- EI Comité Electoral planifica, organiza y dirige todas las elecciones que
se realicen en la UDH. Las elecciones se llevan a cabo después de diez dias de su
convocatoria.

Articulo 233.- En caso de vacancia del Rector, el Vicerrector convoca a la Asamblea
Universitaria, en un plazo no mayor de tres meses para eleccion del nuevo Rector, salvo
que el periodo para el cual fue elegido tenga menos de seis meses para concluir,
contabilizados desde la fecha en que ocurrié la vacancia.
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Articulo 234.- En caso de vacancia del Rector y Vicerrector, el Profesor Principal mas
antiguo convoca a la Asamblea Universitaria para elegirlos en un plazo no mayor de tres
meses, salvo que el periodo para el que fue elegido tenga menos de seis meses para
concluir, contabilizados desde la fecha en que ocurri6 la vacancia.

Articulo 235.- Los representantes de los profesores y los graduados a los Organos de
Gobierno son elegidos por tres afios y un afio respectivamente, el representante de los
profesores puede ser reelegido.

Articulo 236.- Los representantes estudiantiles deben tener los siguientes requisitos:

a. Ser alumnos regulares;

b. Haber aprobado dos semestres o treinta y seis créditos;

Figurar en el tercio superior del cuadro de rendimiento académico de la Facultad;

No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la UDH;

Estar matriculado en un minimo de doce créditos en el periodo en el que postula;

Haber cursado el semestre o periodo inmediato anterior al de las elecciones.

Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la Universidad

de Huanuco estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su

mandato y hasta un afio después de terminado este. Se efectlia una excepcion en el
caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

h. No puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de mas de una universidad
en el mismo afio lectivo.

i. Los representantes de los érganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o
a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de los
promotores y autoridades universitarias.

Q@moao

Articulo 237.- Se pierde la condicién de representante estudiantil por:

a. Haber concluido los estudios correspondientes al Plan de Estudios de cada Facultad,;

b. Haber sido separado de la UDH,;

c. Haber sido condenado por Comisién de delito doloso con pena privativa de la
libertad, con sentencia consentida y ejecutoriada.

CAPITULO XX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- EIl Consejo Universitario debe mantener permanente comunicacion con
toda la comunidad universitaria sobre la marcha académica,
administrativa y econdémica de la Universidad.

SEGUNDA.- EIl Consejo Universitario aprueba los siguientes reglamentos:
= General de Estudios,
= Grados y Titulos
= De las facultades, escuelas y departamentos;
=  Del personal docente;
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TERCERA .-

CUARTA -

QUINTA. -

SEXTA.-

SEPTIMA .-

» De los estudiantes;

=  Del proceso de admision;

» Del Tribunal de Honor;

= De Bienestar Universitario;

= De Investigacion;

=  De Proyeccion Social.

» De la Escuela de Post Grado;

= De los Estudios de Especializacion y Complementacion
Académica;

= De Practicas Pre Profesionales.

= Curso de Actualizacion y Titulacion Profesional

= Manual de Organizacién y Funciones, y otros.

El Consejo Directivo aprueba los siguientes reglamentos y documentos

de gestion:

= Reglamento General de la Universidad

= De elecciones

= Del personal administrativo

= De los centros de produccidn y prestacion de servicios

= De administracion general

= De organizacion y funciones

= Manual de Organizacién y Funciones

» Plan Estratégico y Planes Operativos

=  Presupuesto General

=  Manual de la calidad

= Manuales de procesos del sistema de gestion de la calidad

No puede hacerse uso del nombre de la Universidad, su logotipo, sus
simbolos, sin autorizacion expresa del Consejo Universitario.

La Universidad contempla exoneraciones para el pago de pensiones a
los hijos de los docentes y trabajadores administrativos que estudian en
la Universidad de Huéanuco. Las exoneraciones son fijadas por el
Consejo Universitario.

El Consejo Universitario establece el régimen de becas para los
estudiantes atendiendo al monto de las pensiones y situacion econémica
de la Universidad.

Las remuneraciones de los docentes y administrativos se establecen en
el Consejo Directivo antes de iniciarse un periodo académico y previo
estudio de la ejecucion presupuestal del ejercicio anterior.

La UDH cuenta con una (1) filial con carreras profesionales de la
misma denominacion que ofrece la Sede Huanuco, ubicada en la
Provincia de Leoncio Prado en la ciudad de Tingo Maria y cuenta con
la implementacion necesaria para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.
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OCTAVA .-

NOVENA.-

DECIMA -

DECIMA
PRIMERA .-

DECIMA
SEGUNDA -

DECIMA
TERCERA.-

DECIMA
CUARTA. .-

DECIMA
QUINTA.-

DECIMA
SEXTA.-

Los funcionarios que ocupan cargos de confianza estan sujetos a libre
remocion y en consecuencia no gozan de estabilidad en el cargo. Los
cargos de confianza son:

Director General de Administracion;

Secretaria General;

Contador General;

Asesor Legal;

Tesorero;

Coordinadores de la Sede Huanuco y Filial Leoncio Prado;

Director del Centro de Idiomas;

Jefes de Oficina;

Jefes de Laboratorios;

Secretario de Consejo de Facultad,;

Director del curso de Actualizacion y Titulacién Profesional.

Otros.

—FT T SQ@mhe o0 T

El aniversario de la UDH se celebra el 19 de junio de cada afio, fecha de
la promulgacion de la Ley N° 25049.

El tercio estudiantil se ajusta automéaticamente al nimero total de cada
Organo de Gobierno.

Las asociaciones estudiantiles y de graduados reconocidos por la UDH
son los que resulten de las elecciones generales del respectivo
estamento.

Son egresados de la UDH aquellos que cursaron estudios
debidamente acreditados y obtuvieron grados y titulos en la
Universidad “Victor Andrés Belatinde”, que tengan Sentencia Judicial
firme que reconozca sus derechos, en proceso donde necesariamente
haya participado la UDH. Su inscripcion en el libro de Grados y
Titulos de la ex Universidad “Victor Andrés Belainde”, requiere la
aprobacion del Ciclo de Actualizacion y Titulacion profesional.

Los estudiantes de la Ex Universidad “Victor Andrés Belatinde” tienen
derecho a reincorporarse a la UDH, de acuerdo a Ley.

La UDH ejerce labores de conciliacion y formacién de
conciliadores dirigidos a los alumnos de Derecho.

Las carreras profesionales progresivamente funcionaran a cargo de un
Coordinador Académico que tiene funciones equivalentes a Jefe de
Departamento y Director de Escuela.

Las tasas educativas para los estudiantes que ingresen a la Universidad

de Huanuco a partir del afio 2019 se regulan de acuerdo al incremento de
costo de vida.
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DECIMA
SEPTIMA -

PRIMERA.-

SEGUNDA -

TERCERA .-

CUARTA -

QUINTA. -

SEXTA.-

PRIMERA .-

SEGUNDA -

Los estudiantes del Programa de Educacion Superior a Distancia de
la Universidad de Huanuco, que no se reincorporen a la Universidad en
cuatro (4) semestres académicos consecutivos, seran separados
definitivamente de la Universidad por abandono de los estudios.

CAPITULO XXI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las autoridades elegidas contindan en el ejercicio de sus cargos hasta el
final de sus mandatos y en caso de mandato legal para renovarlos hasta
que sean elegidos sus sucesores.

En caso de no existir el nimero de docentes principales para asumir
cargos o si el docente principal no acepta la designacion, se optara por
un profesor asociado y a falta de éste se optara por un profesor auxiliar.

La carrera Profesional de Zootecnia reiniciard su funcionamiento en la
Sede de Huanuco, o en una de las filiales cuando existan las
condiciones.

Los profesores ordinarios de la UDH pueden ser reasignados a otras
facultades de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento.

Los docentes principales pueden ser miembros simultdneos de la
Asamblea General, Consejo Directivo, Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

Las tasas educativas con las que ingresaron los estudiantes hasta el afio
2018 se conservaradn sin variacion alguna, mientras mantengan la
condicion de alumnos regulares. Los estudiantes que se reincorporen a
la UDH después de un semestre académico se someten a las normas y
tasas educativas vigentes.

CAPITULO XXII

DISPOSICIONES FINALES

El Presente Estatuto deroga todo dispositivo 0 norma de la Universidad
de Huanuco que se le oponga.

El presente Estatuto entra en vigencia al dia siguiente de su inscripcion
en los Registros Publicos de Huanuco.
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