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LUCION N° 551-2013-R-CU-U

SR Huanuco, 29 de mayo de 2615,
:I |
\/iéib Io s Oficio N° 035 y 047-2015-D-FCEMP, de fechas 08 y 20 de abril de 2015.1respeciivamen!e. del
Dr. Jorge L. Lopez Sanchez, Dec.ano de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huéanuco,
clevando el Cur'aculo v Plan de Estudio de la Maestria en Ciencias Administrativas, con mencion en Gestion
Puablica; v

CONSIDERANDO:

Qufé con Resolucidon N° 1488-2003-ANR, de fecha 16/06/2003, la Asamblea N;acional de Recicres-
ANR, avwiiza el funcionamiento de la Escuela de Fosgrado en la Universidad de Huanuco;

O.ué. mediante Resolucion N° 319-2011-ANR (28/03/2011), se declara que la creacion del Programa de
Maestiia en Ciencias Administrativas con mencién -en Gestion Pablica en la Escuela de Posgrado de la UDH,
cumple con lo previstc en el inciso ) del articulo 92° de la Ley Umversnc}na N°® 23733, quﬂ'dando en consecuencia,
aprobado para su funcionamiento;

P

Que, con fecha 09/07/2014, se promulga en el Diario Oficial el Peruano, la Ley Uni}versitaria N? 30220;

CQue, mediante Resolucion N° 007-2014-R-AU-UDH (22/12/2014), se crea a|partir del Semestre
Academico 2015-1 la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UDH de conformidad con
el Articulo 31, inciso 31.4, de ta Ley Universitaria N° 30220;
1
Que, el Arliculo 43, inciso 43.2, de la Ley Universitaria N° 30220, establece 'que los estudios de
p ieden ser: i
: eslrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion profesional. !
BED. 2 Tvlu( strias de investigacién o académicas: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
‘:e debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.
Caua institucion umv.:runa:le_. determina los requisitos y exigencias académicas asi como las modal dades en las
gue dichos estudios se cursan, dentro del marco de la Ley Universitaria; ‘

Que, la obtencidn de grados de Maestro se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada

d establezca en sus respectivas normas infernas. Los requisitos minimos son los Isiguientes: Grado de

uiere haber obienido el grado de Bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo de investigacion en la

zlidad respecliva, haber aprobado los estudios de una duracion minima de dos (2) sémestres académicos

un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos v el dominio de un idioma extramem o lengua nativa; de
nerdo al Articulo 45, inciso 45.4 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudtm y de trabajo
propuestos por ias unidades académicas, de acuerdo con el Articulo 59, inciso 59.5, de la Ley Universitaria N°
50220, coherente con el Articulo 33, inciso e, del Estatuto de la Universidad de Huanuco ¥

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 07 de mayo de 2015, yalo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huénuco,

i Gnico.- APROBAR, a partir del Semestre Académico 2015- I, el C‘"“RiCULO ¥ PLAN DE
ESTUDIO de la MAESTRIA EN CIENCIAS ADM: NISTRATIVAS, CCN MENC! ON EN GEST ON "‘UBL‘CA e!
mismo gue forma parte de la presente resolucion. |

Registrese, comuniquese y archivese.

(4 Lbﬂ-cn—j

. R.P. Bernabé Minto ok
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INTRODUCCION
La Macstnia en Gesticn Piblica ofnece un amplio panorama de la
lomar lad decioconed connectas con el conacimiento de loo siotemad
exiotentes fpana la Administracion del Eotado.

ACTUALIZACION CURRICULAR

Este documento presenta las modificaciones al Plan de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, MENCION EN GESTION PUBLICA, que actualizan el anterior documento
curricular y los lineamientos de estudios, segun la nueva Ley Universitaria N2 30220.
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PLAN DE ESTUDIOS.

A) Objetivos Académicos

B)

Objetivo General

Desarrollar en los graduandos los conocimientos tedéricos y practicos relacionados a la

gestién publica, mediante la aplicacion de herramientas de gestion que permita la

obtencidn de resultados confiables y oportunos.

Objetivos Especificos

Desarrollar los conocimientos en cuanto al uso de herramientas modernas
relacionadas a organizar y gerenciar los recursos humanos de una organizacién.
Estudiar las normas y procedimientos que conducen el proceso presupuestario de las
entidades del sector publico y valorar que el presupuesto publico es un instrumentos
de gestidon del estado para el logro de resultados a favor de la poblacién a través d
ela prestacién de servicios y logro de metas de cobertura con equidad, eficacia y
eficiencia por las entidades publicas.

Desarrollar competencias en materia de contratacién con el estado mediante un
adecuado manejo de la normatividad vigente y como unproceso de modernizacion
del estado.

Desarrollar competencias sobre investigacion cientifica orientadas hacia la solucidn
de problemas sociales y satisfaccion de las necesidades del pais en areas relacionadas

al sector publico

Perfil del ingresante:

Con base a lo establecido en el Plan de Estudios 2015 de este programa, el aspirante deberd

poseer las siguientes cualidades:

Demostrar conocimientos en las diversas areas de su especialidad.
Capacidad critico-creativa para explicar, formular y plantear un problema de
investigacion cientifica.

Capacidad e interés por la reflexidn filoséfica y mejoramiento de la calidad de vida de

la sociedad.



Q)

D)

E)

e Buena disposicion e interés por la investigacion en ciencia y tecnologia.

e  Demostrar compromiso social y principios éticos.

Perfil del Graduado:
Los egresados del programa tendrdn como base y guia al finalizar el proceso formativo:

El egresado de la Maestria en Ciencias Administrativas con Mencidn Gestion Publica, sera
capaz de ejercer en forma eficiente la funcién publica aplicando metodologias de
vanguardia para el mejoramiento de la sociedad. También sera capaz de generar, disefiar
e implementar reformas para conducir los procesos de cambio institucionales a nivel
estatal y municipal, asi como influir positivamente en el proceso de toma de decisiones
gubernamentales, conducir la administracién de recursos financieros, materiales y
humanos de manera eficiente en la gestién publica y utilizar marcos analiticos y métodos

empiricos para formular y evaluar una gestion publica eficaz.

Dirigido a:

e  Funcionarios publicos de los diversos ambitos de gobierno: Nacional, Regional y
Local.

e Funcionarios y especialistas que desean mejorar sus habilidades y capacidades
analiticas para la toma de decisiones en materia de gestion publica.

e Interesados en participar en puestos de eleccidon popular en los diferentes dambitos
de gobierno, dentro de los poderes ejecutivo y legislativo.

e Lideres y colaboradores de partidos politicos y organizaciones no gubernamentales,
para fortalecer sus procesos de planeacion y de toma de decisiones.

e Profesionistas involucrados en el analisis de las acciones del gobierno.

e Profesionistas del sector privado que buscan un mejor conocimiento de la
administracién publica.

Ventajas y Beneficios:

El programa académico de la Maestria en Ciencias Administrativas con Mencion en

Gestion Publica, esta disefiado siguiendo una modalidad accesible al estudiante.

e LaEscuela Posgrado tiene prestigio académico a nivel local, regional y nacional.
e La plana docente de la Maestria en Gestidén Publica, son profesionales nacionales y

extranjeros de universidades de prestigio académico.



F)

G)

H)

e Se cuenta con una infraestructura fisica adecuada para el funcionamiento
académico y administrativo de la Escuela de Posgrado, en el centro de la ciudad y
en el nuevo edificio del Campus Universitario-La Esperanza, implementada con
equipos de tecnoldgicos.

e  Convenios con instituciones publicas y privadas.

e Realizacién de cursos de especializacidon, diplomados, seminarios y eventos
académicos en las diferentes dreas de conocimiento cientifico.

e  Orden, disciplina y cumplimiento de metas durante los estudios.

e (alidad, credibilidad y acreditacion social.

e Las tasas econdmicas mds baratas del mercado regional y asesoria académica
permanente durante el desarrollo de la tesis de grado.

e  Acceso via internet a bases de datos especializadas en la literatura cientifica.

e Asesoria permanente para realizar la tesis en el tiempo requerido.

e Biblioteca especializada para guia del proceso investigativo de los estudiantes.

Perfil Académico.

Maestria en Ciencias Administrativas con Mencidn en Gestidn Publica, se caracteriza por

tener el siguiente perfil:

El egresado de la Maestria en Ciencias Administrativas con Mencién en Gestién Publica,
serd capaz de ejercer en forma eficiente la funcién publica aplicando metodologias de
vanguardia para el mejoramiento de la sociedad. También sera capaz de generar, disefiar
e implementar reformas para conducir los procesos de cambio institucionales a nivel
estatal y municipal, asi como influir positivamente en el proceso de toma de decisiones
gubernamentales, conducir la administracién de recursos financieros, materiales y
humanos de manera eficiente en la gestién publica y utilizar marcos analiticos y métodos

empiricos para formular y evaluar una gestidn publica eficaz.
Organizacidn curricular.

Esta disefiada para un periodo de 03 Ciclos: Total de 48 Créditos.

Grado Académico que se Otorga

Grado de Maestro (a) en Ciencias Administrativas, Con mencién en Gestién Publica. Para
la obtencién del grado, el estudiante de maestria debe haber aprobado todas las
asignaturas del Plan de Estudios y ceiiirse a lo establecido en el reglamento General de

Grados de Maestria y Doctorado de la Universidad de Huanuco Vigente.



Distribucidn de cursos y asignaturas por areas de formacidn:

UNIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

MENCION EN GESTION PUBLICA

. CURSOS O DURACION a
CicLo COoDIGO SUMILLAS CREDITOS | HT HP TH PRE-REQUISITOS
ASIGNATURAS (Meses) Q
651501011 Gerencia de Recursos | Desarrolla los enfoques. ,modernos para optlmlzz.ar la gestion de los 1 4 3 ) 5 Ninguno
Humanos recursos humanos. Gestidén basada en competencias.
Comprende el estudio de la caracteristica mas importante del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico define las normas, principios y procedimientos
621501021 . para la elaboraciéon del presupuesto anual. Que es aprobado por el 1 4 3 2 5 Ninguno
Presupuesto Publico . . P
Congreso General de la Republica en su calidad de Organo
Legislativo.
| Proporciona a profesionales y directivos vinculados directa o
indirectamente al sector publico, las bases conceptuales,
Sistema Nacional de metodoldgicas e instrumentales para la identificacion, formulacién y .
621501031 RN ) . S . ) 1 4 3 2 5 Ninguno
Inversion Publica evaluacién de los proyectos de inversion publica, en el nivel de perfil,
y de acuerdo a los requerimientos del Sistema de Inversién Publica
del pais.
N Pautas metodoldgicas para el desarrollo de investigaciones
Seminario de e . o L o - .
621501041 S, cientificas: teorias, problematica, objetivos, hipdtesis, variables e 1 4 3 2 5 Ninguno
Investigacion | . - . . .
instrumentos de comprobacién. Coherencia y consistencia. Modelos.
Planeamiento Permite identificar los principales tipos que se pueden utilizar en las
" 651502011 Estratégicoy organizaciones publicas. Considerando los planes operativos y 1 4 3 5 5 Sistema Nacional de

Prospectiva del
Sistema Publico

estratégicos como fundamental de las funciones

administrativas.

pilar

Presupuesto Publico




Formulaciény

Desarrollo de la metodologia para formular los proyectos de
inversidon y proyectos de desarrollo, asi como la aplicacién de la
normatividad nacional en su formulaciéon, aprobacién y monitoreo.

Sistema Nacional de Inversién

621502021 | Evaluacién de ;. . . . . 1 4 3 2 5 .
. Asi mismo se deberd explicar la forma como se autoriza, ejecuta y Publica
Proyectos Sociales . L. -
controla la ejecucién de los proyectos aprobados, desde su inicio
hasta su culminacion.
Busca desarrollar competencias de especializacion en los
Sistema Nacional de participantes, en materia de Contratacién Publico; promueve que el
Contrataciones y estudiante interiorice en forma analitica y practica, el adecuado Sistema Nacional de
621502031 S . . . . 1 4 3 2 5 .
Adquisiciones del manejo de la normativa de contrataciones estatales vigente, en Presupuesto Publico
Estado relacion al proceso de modernizacion del Estado y su necesaria
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.
Seminario de Desarrollo del trabajo de investigacidon, avances del desarrollo tedrico - L
621502041 o . 2a) wests L ) 1 4 3 2 5 | Seminario de Investigacion |
Investigacion Il y obtencién de la informacidn. Sistematizacion y variables.
Comprende el estudio del marco conceptual del control interno
contable y administrativo, su aplicacién para asegurar y cautelar la
. . adecuada administracion y manejo de los bienes y recursos de las . -
Sistema Nacional de A A - . Planeamiento Estratégico y
651503011 organizaciones privadas y publicas, asi como, el nuevo enfoque de 1 4 3 2 5 . . -
Control . . . . Prospectiva del Sistema Publico
control que tiene por objeto en proporcionar una seguridad
razonable para el logro de los objetivos y metas de las
organizaciones.
m ‘.. . Desarrollo de casos, en la que deberd aplicar los principios éticos y ., L
Etica y Habilidades L . Formulacién y Evaluacion de
621503021 . morales que regulan los actos publicos o en las transacciones que 1 4 3 2 5 .
Gerenciales . . . - Proyectos Sociales
tienen que desarrollar los funcionarios publicos.
Elaboracion del borrador de tesis. Presentacion y sustentacion del
Seminario de borrador. Andlisis de consistencia entre objetivos, hipodtesis . L
621503031 S, . ) P . Y 2 8 4 8 12 | Seminario de Investigacion Il
Investigacion Il variables utilizadas.
Andlisis critico de las conclusiones y recomendaciones.
TOTAL 12 48 34 28 62

Fuente: Escuela Académico Profesional de Ciencias Empresariales UDH (Gestion 2015).




PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA:  CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.
MENCION: GESTION PUBLICA.
PRIMER CICLO
Horas lectivas Créditos académicos
cODIGO ASIGNATURAS HT | HP | Total HT HP | Total | REQUISITOS
651501011 | GERENCIA DE RECURSOS 48 | 32 80 3 1 4 Ninguno
HUMANOS.
621501021 | SISTEMA NACIONAL DE 48 | 32 80 3 1 4 Ninguno
PRESUPUESTO PUBLICO.
621501031 | SISTEMA NACIONAL DE 48 | 32 80 3 1 4 Ninguno
INVERSION PUBLICA.
621501041 | SEMINARIO DE 48 | 32 80 1 1 4 Ninguno
INVESTIGACION 1.
TOTAL 192 | 128 | 320 16
SEGUNDO CICLO
Horas lectivas Créditos académicos
cODIGO ASIGNATURAS HT | HP | Total HT HP | Total | REQUISITOS
651502011 | PLANEAMIENTO 48 | 32 80 3 1 4 621501031
ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA DEL SISTEMA
PUBLICO.
621502021 | FORMULACION Y 48 | 32 80 3 1 4 621501031
EVALUACION DE
PROYECTOS SOCIALES.
621502031 | SISTEMA NACIONAL DE 48 | 32 80 3 1 4 621501021
CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES DEL
ESTADO.
621502041 | SEMINARIO DE 48 | 32 80 1 1 4 621501041
INVESTIGACION IL.
TOTAL 192 | 128 | 320 16
TERCER CICLO
Horas lectivas Créditos académicos
CcODIGO ASIGNATURAS HT | HP Total | HT HP | Total | REQUISITOS
651503011 | SISTEMA NACIONAL DE 48 | 32 80 3 1 4 651502011
CONTROL.
621503021 | ETICA Y HABILIDADES 48 | 32 80 3 1 4 621502021
GERENCIALES.
621503031 | SEMINARIO DE 64 | 128 [192 |4 4 8 621502041
INVESTIGACION 11
TOTAL 160 | 192 | 352 16




RESUMEN DE PLAN DE ESTUDIOS POR HORA

A - HORAS HORAS %
SRS CRERIIDS TEORICAS | PRACTICAS Uz LSl CREDITOS
Especialidad 48 544 448 992 100% 100%
TOTAL 48 544 448 992 100% 100%
RESUMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO
HORAS SEMANALES HORA SEMESTRALES
CICLO| HT HP TH HT HP TH CREDITOS
| | 12| s 20 192 | 128 320 16
| 12| s 20 192 | 128 320 16
m | 10 | 12 22 160 | 192 352 16
Total | 34 | 28 62 544 | 448 992 48

RELACION DE CURSOS — HORAS — CREDITOS DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CON MENCION EN GESTION PUBLICA PLAN DE ESTUDIOS 2015

Primer Ciclo
Ti H H
Cadigo ‘PO t%e Asignaturas oras oras Crédito Requisito
Estudio semanales | semestrales
HT |HP | TH | HT | HP | TH
Gerencia de
651501011 | Especialidad | Recursos 32| 5(48] 32| 80 4 NINGUNO
Humanos
Sistema
621501021 | Especialidad | N2cional de 35| 5|48 32| 80| 4 NINGUNO
Presupuesto
Publico
Sistema
621501031 | Especialidad | N2cional de 3|2 |5 (48| 32| 8] 4 NINGUNO
Inversion
Publica
Seminario d
621501041 | Especialidad |5 "ar9C€ 1315 | 5 48| 32| 80| 4 NINGUNO
Investigacion |
Total de Créditos 16

10




Segundo Ciclo
Ti H H
Cddigo ‘PO d_e Asignaturas oras oras Crédito Requisito
Estudio semanales | semestrales
HT |HP [TH | HT | HP | TH
Planeamiento Sistema
651502011 | Especialidad | CoUatBICOY | 3| 5 15 | 4g] 32( 80| 4 Nacional de
Prospectiva del Presupuesto
Sistema Publico Pudblico
Formulacién y Sistema
621502021 | Especialidad | EV2u3donde | oo 1ol 4g] 32| 80| 4 Nacional de
Proyectos Inversion
Sociales Publica
Sistema .
. Sistema
Nacional de .
- . Nacional de
621502031 | Especialidad | Contrataciones | 3 | 2 | 5 | 48| 32| 80 4
L Presupuesto
y Adquisiciones Publico
del Estado
- Seminario de Seminario de
621502041 | Especialidad ., 312 |5 1|48| 32| 80 4 L
Investigacion Investigacion |
Total de Créditos 16
Tercer Ciclo
- Tipo de . Horas Horas - -
A R
Codigo Estudio signaturas semanales | semestrales Crédito equisito
HT |HP|TH |HT | HP | TH
Planeamiento
Sistema Estratégicoy
651503011 | Especialidad | Nacional de 312|5|48| 32| 80 4 Prospectiva
Control del Sistema
Publico
Etica y Evaluacion de
621503021 | Especialidad | Habilidades 3125 1(48| 32| 80 4
. Proyectos
Gerenciales .
Sociales
seminario de Seminario de
621503031 | Especialidad | Investigacion 4| 8|12|64|128|192 8 L
i Investigacion I
Total de Créditos 16
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(UAERENS VERITATEM

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

CON MENCION EN GESTION PUBLICA

(Ratificada con Resolucién N° 1432-2016-R-CU-UDH del 23 de Diciembre de 2016)

CICLO |

16 Créditos

Sistema Nacional de
Inversion Publica

(4 créditos)

Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

(4 créditos)

Gerencia de
Recursos Humanos

(4 créditos)

Seminario de
Investigacion |

(4 créditos)

CICLO I

16 Créditos

Formulacidny
Evaluacion de
Proyectos Sociales

(4 créditos)

Sistema Nacional de
Contratacionesy
Adquisiciones del

Estado

4 créditos

Planeamiento
Estratégicoy
Prospectiva del
Sistema Publico

(4 créditos)

Seminario de
Investigacion Il

(4 créditos)

12

CICLO I

16 Créditos

Etica y Habilidades
Gerenciales

(4 créditos)

Sistema Nacional de
Control

(4 créditos)

Seminario de
Investigacion Il

(8 créditos)




