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INTRODUCCIÓN 

La Maestría en Gestión Pública ofrece un amplio panorama de la 

realidad nacional y de las instituciones públicas de hoy para que pueda 

tomar las decisiones correctas con el conocimiento de los sistemas 

existentes para la Administración del Estado. 

 

 

 

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR 

 

Este documento presenta las modificaciones al Plan de Estudios de la MAESTRÍA EN CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS, MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA, que actualizan el anterior documento 

curricular y los lineamientos de estudios, según la nueva Ley Universitaria Nº 30220. 
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PLAN DE ESTUDIOS. 

A) Objetivos Académicos 

Objetivo General 

Desarrollar en los graduandos los conocimientos teóricos y prácticos  relacionados a la 

gestión pública, mediante la aplicación de herramientas de gestión que permita la 

obtención de resultados confiables y oportunos.  

 

Objetivos Específicos  

 Desarrollar los conocimientos en cuanto al uso de herramientas modernas 

relacionadas a organizar y gerenciar los recursos humanos de una organización. 

 Estudiar las normas y procedimientos que conducen el proceso presupuestario de las 

entidades del sector público y valorar que el presupuesto público es un instrumentos 

de gestión del estado para el logro de resultados a favor de la población a través d 

ela prestación de servicios y logro de metas de cobertura con equidad, eficacia y 

eficiencia por las entidades públicas. 

 Desarrollar competencias en materia de contratación con el estado mediante un 

adecuado manejo de la normatividad vigente y como unproceso de modernización 

del estado. 

 Desarrollar competencias sobre investigación científica orientadas hacia la solución 

de problemas sociales y satisfacción de las necesidades del país en áreas relacionadas 

al sector público      

 

B) Perfil del ingresante: 

Con base a lo establecido en el Plan de Estudios 2015 de este programa, el aspirante deberá 

poseer las siguientes cualidades:  

 Demostrar conocimientos en las diversas áreas de su especialidad.   

 Capacidad crítico-creativa para explicar, formular y plantear un problema de 

investigación científica. 

 Capacidad e interés por la reflexión filosófica y mejoramiento de la calidad de vida de 

la sociedad. 
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 Buena disposición e interés por la investigación en ciencia y tecnología.  

 Demostrar compromiso social y principios éticos. 

 

C) Perfil del Graduado: 

Los egresados del programa tendrán como base y guía al finalizar el proceso formativo: 

El egresado de la Maestría en Ciencias Administrativas con Mención Gestión Pública, será 

capaz de ejercer en forma eficiente la función pública aplicando metodologías de 

vanguardia para el mejoramiento de la sociedad. También será capaz de generar, diseñar 

e implementar reformas para conducir los procesos de cambio institucionales a nivel 

estatal y municipal, así como influir positivamente en el proceso de toma de decisiones 

gubernamentales, conducir la administración de recursos financieros, materiales y 

humanos de manera eficiente en la gestión pública y utilizar marcos analíticos y métodos 

empíricos para formular y evaluar una gestión pública eficaz. 

D) Dirigido a:  

 Funcionarios públicos de los diversos ámbitos de gobierno: Nacional, Regional y 

Local. 

 Funcionarios y especialistas que desean mejorar sus habilidades y capacidades 

analíticas para la toma de decisiones en materia de gestión pública. 

 Interesados en participar en puestos de elección popular en los diferentes ámbitos 

de gobierno, dentro de los poderes ejecutivo y legislativo. 

 Líderes y colaboradores de partidos políticos y organizaciones no gubernamentales, 

para fortalecer sus procesos de planeación y de toma de decisiones. 

 Profesionistas involucrados en el análisis de las acciones del gobierno. 

 Profesionistas del sector privado que buscan un mejor conocimiento de la 

administración pública. 

E)  Ventajas y Beneficios: 

El programa académico de la Maestría en Ciencias Administrativas con Mención en 

Gestión Pública, está diseñado siguiendo una modalidad accesible al estudiante. 

 La Escuela Posgrado tiene prestigio académico a nivel local, regional y nacional. 

 La plana docente de la Maestría en Gestión Pública, son profesionales nacionales y 

extranjeros de universidades de prestigio académico. 
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 Se cuenta con una infraestructura física adecuada para el funcionamiento 

académico y administrativo de la Escuela de Posgrado, en el centro de la ciudad y 

en el nuevo edificio del Campus Universitario-La Esperanza, implementada con 

equipos de tecnológicos. 

 Convenios con instituciones públicas y privadas. 

 Realización de cursos de especialización, diplomados, seminarios y eventos 

académicos en las diferentes áreas de conocimiento científico. 

 Orden, disciplina y cumplimiento de metas durante los estudios. 

 Calidad, credibilidad y acreditación social. 

 Las tasas económicas más baratas del mercado regional y asesoría académica 

permanente durante el desarrollo de la tesis de grado.    

 Acceso vía internet a bases de datos especializadas en la literatura científica. 

 Asesoría permanente para realizar la tesis en el tiempo requerido. 

 Biblioteca especializada para guía del proceso investigativo de los estudiantes. 

F) Perfil Académico. 

Maestría en Ciencias Administrativas con Mención en Gestión Pública, se caracteriza por 

tener el siguiente perfil: 

El egresado de la Maestría en Ciencias Administrativas con Mención en Gestión Pública, 

será capaz de ejercer en forma eficiente la función pública aplicando metodologías de 

vanguardia para el mejoramiento de la sociedad. También será capaz de generar, diseñar 

e implementar reformas para conducir los procesos de cambio institucionales a nivel 

estatal y municipal, así como influir positivamente en el proceso de toma de decisiones 

gubernamentales, conducir la administración de recursos financieros, materiales y 

humanos de manera eficiente en la gestión pública y utilizar marcos analíticos y métodos 

empíricos para formular y evaluar una gestión pública eficaz. 

G) Organización curricular. 

Está diseñada para un periodo de 03 Ciclos: Total de 48 Créditos.  

H) Grado Académico que se Otorga  

Grado de Maestro (a) en Ciencias Administrativas, Con mención en Gestión Pública. Para 

la obtención del grado, el estudiante de maestría debe haber aprobado todas las 

asignaturas del Plan de Estudios y ceñirse a lo establecido en el reglamento General de 

Grados de Maestría y Doctorado de la Universidad de Huánuco Vigente. 
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Distribución de cursos y asignaturas por áreas de formación: 

UNIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

MAESTRÍA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 

CICLO  CÓDIGO 
CURSOS O 

ASIGNATURAS 
SUMILLAS 

DURACIÓN 
(Meses) 

CRÉDITOS HT HP TH PRE-REQUISITOS 

I 

 651501011 
Gerencia de Recursos 
Humanos 

Desarrolla los enfoques modernos para optimizar la gestión de los 
recursos humanos. Gestión basada en competencias. 

1 4 3 2 5 Ninguno 

 621501021 
Sistema Nacional de 
Presupuesto Público 

Comprende el estudio de la característica más importante del 
Presupuesto Público define las normas, principios y procedimientos 
para la elaboración del presupuesto anual. Que es aprobado por el 
Congreso General de la Republica en su calidad de Órgano 
Legislativo. 

1 4 3 2 5 Ninguno 

 621501031 
Sistema Nacional de 
Inversión Pública 

Proporciona a profesionales y directivos vinculados directa o 
indirectamente al sector público, las bases conceptuales, 
metodológicas e instrumentales para la identificación, formulación y 
evaluación de los proyectos de inversión pública, en el nivel de perfil, 
y de acuerdo a los requerimientos del Sistema de Inversión Pública 
del país. 

1 4 3 2 5 Ninguno 

 621501041 
Seminario de 
Investigación I 

Pautas metodológicas para el desarrollo de investigaciones 
científicas: teorías, problemática, objetivos, hipótesis, variables e 
instrumentos de comprobación. Coherencia y consistencia. Modelos. 

1 4 3 2 5 Ninguno 

II  651502011 

Planeamiento 
Estratégico y 
Prospectiva del 
Sistema Público 

Permite identificar los principales tipos que se pueden utilizar en las 
organizaciones públicas. Considerando los planes operativos y 
estratégicos como pilar fundamental de las funciones 
administrativas. 

1 4 3 2 5 
Sistema Nacional de 
Presupuesto Público 
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Fuente: Escuela Académico Profesional de Ciencias Empresariales UDH (Gestión 2015). 

 621502021 
Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos Sociales 

Desarrollo de la metodología para formular los proyectos de 
inversión y proyectos de desarrollo, así como la aplicación de la 
normatividad nacional en su formulación, aprobación y monitoreo. 
Así mismo se deberá explicar la forma como se autoriza, ejecuta y 
controla la ejecución de los proyectos aprobados, desde su inicio 
hasta su culminación. 

1 4 3 2 5 
Sistema Nacional de Inversión 
Pública 

 621502031 

Sistema Nacional de 
Contrataciones y 
Adquisiciones del 
Estado 

Busca desarrollar competencias de especialización en los 
participantes, en materia de Contratación Público; promueve que el 
estudiante interiorice en forma analítica y práctica, el adecuado 
manejo de la normativa de contrataciones estatales vigente, en 
relación al proceso de modernización del Estado y su necesaria 
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos públicos. 

1 4 3 2 5 
Sistema Nacional de 
Presupuesto Público 

 621502041 
Seminario de 
Investigación II 

Desarrollo del trabajo de investigación, avances del desarrollo teórico 
y obtención de la información. Sistematización y variables. 

1 4 3 2 5 Seminario de Investigación I 

III 

 651503011 
Sistema Nacional de 
Control 

Comprende el estudio del marco conceptual del control interno 
contable y administrativo, su aplicación para asegurar y cautelar la 
adecuada administración y manejo de los bienes y recursos de las 
organizaciones privadas y públicas, así como, el nuevo enfoque de 
control que tiene por objeto en proporcionar una seguridad 
razonable para el logro de los objetivos y metas de las 
organizaciones. 

1 4 3 2 5 
Planeamiento Estratégico y 
Prospectiva del Sistema Público 

 621503021 
Ética y Habilidades 
Gerenciales 

Desarrollo de casos, en la que deberá aplicar los principios éticos y 
morales que regulan los actos públicos o en las transacciones que 
tienen que desarrollar los funcionarios públicos. 

1 4 3 2 5 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos Sociales 

 621503031 
Seminario de 
Investigación III 

Elaboración del borrador de tesis. Presentación y sustentación del 
borrador. Análisis de consistencia entre objetivos, hipótesis y 
variables utilizadas. 
Análisis crítico de las conclusiones y recomendaciones. 

2 8 4 8 12 Seminario de Investigación II 

TOTAL 12 48 34 28 62 
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PLAN DE ESTUDIOS 
 

MAESTRÍA: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

MENCIÓN:  GESTIÓN PÚBLICA. 

 

PRIMER CICLO 

  Horas lectivas Créditos académicos  

CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP Total HT HP Total REQUISITOS 

651501011 GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS. 

48 32 80 3 1 4 Ninguno 

621501021 SISTEMA NACIONAL DE 
PRESUPUESTO PÚBLICO. 

48 32 80 3 1 4 Ninguno 

621501031 SISTEMA NACIONAL DE 
INVERSIÓN PÚBLICA. 

48 32 80 3 1 4 Ninguno 

621501041 SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN I. 

48 32 80 1 1 4 Ninguno 

TOTAL 192 128 320  16  

 

SEGUNDO CICLO 

  Horas lectivas Créditos académicos  

CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP Total HT HP Total REQUISITOS 

651502011 PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 
PROSPECTIVA DEL SISTEMA 
PÚBLICO. 

48 32 80 3 1 4 621501031 

621502021 FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS SOCIALES. 

48 32 80 3 1 4 621501031 

621502031 SISTEMA NACIONAL DE 
CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES DEL 
ESTADO. 

48 32 80 3 1 4 621501021 

621502041 SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN II. 

48 32 80 1 1 4 621501041 

TOTAL 192 128 320  16  

 

TERCER CICLO 

  Horas lectivas Créditos académicos  

CÓDIGO ASIGNATURAS HT HP Total HT HP Total REQUISITOS 

651503011 SISTEMA NACIONAL DE 
CONTROL. 

48 32 80 3 1 4 651502011 

621503021 ÉTICA Y HABILIDADES 
GERENCIALES. 

48 32 80 3 1 4 621502021 

621503031 SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN III. 

64 128 192 4 4 8 621502041 

TOTAL 160 192 352  16  
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RESUMEN DE PLAN DE ESTUDIOS POR HORA 

 
ÁREAS CRÉDITOS 

HORAS 
TEÓRICAS 

HORAS 
PRÁCTICAS 

TOTAL % HORAS 
% 

CRÉDITOS 

Especialidad 48 544 448 992 100% 100% 

TOTAL 48 544 448 992 100% 100% 

 

 

RESUMEN DE HORAS Y CRÉDITOS POR CICLO 

 
 

HORAS SEMANALES HORA SEMESTRALES 
 

CICLO HT HP TH HT HP TH CRÉDITOS 

I 12 8 20 192 128 320 16 

II 12 8 20 192 128 320 16 

III 10 12 22 160 192 352 16 

 Total 34 28 62 544 448 992 48 

 

 

RELACIÓN DE CURSOS – HORAS – CRÉDITOS DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

CON MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA PLAN DE ESTUDIOS 2015 

 

Primer Ciclo 

Código 
Tipo de 
Estudio 

Asignaturas 
Horas 

semanales 
Horas 

semestrales 
Crédito Requisito 

      HT HP TH HT HP TH     

 651501011 Especialidad 
Gerencia de 
Recursos 
Humanos 

3 2 5 48 32 80 4 NINGUNO 

 621501021 Especialidad 

Sistema 
Nacional de 
Presupuesto 
Público 

3 5 5 48 32 80 4 NINGUNO 

 621501031 Especialidad 

Sistema 
Nacional de 
Inversión 
Pública 

3 2 5 48 32 80 4 NINGUNO 

 621501041 Especialidad 
Seminario de 
Investigación I 

3 2 5 48 32 80 4 NINGUNO 

Total de Créditos 16   
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Segundo Ciclo 

Código 
Tipo de 
Estudio 

Asignaturas 
Horas 

semanales 
Horas 

semestrales 
Crédito Requisito 

      HT HP TH HT HP TH     

 651502011 Especialidad 

Planeamiento 
Estratégico y 
Prospectiva del 
Sistema Público 

3 2 5 48 32 80 4 

Sistema 
Nacional de 
Presupuesto 

Público 

 621502021 Especialidad 

Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos 
Sociales 

3 2 5 48 32 80 4 

Sistema 
Nacional de 

Inversión 
Pública 

 621502031 Especialidad 

Sistema 
Nacional de 
Contrataciones 
y Adquisiciones 
del Estado 

3 2 5 48 32 80 4 

Sistema 
Nacional de 
Presupuesto 

Público 

 621502041 Especialidad 
Seminario de 
Investigación II 

3 2 5 48 32 80 4 
Seminario de 

Investigación I 

Total de Créditos 16   

 

 

Tercer Ciclo 

Código 
Tipo de 
Estudio 

Asignaturas 
Horas 

semanales 
Horas 

semestrales 
Crédito Requisito 

      HT HP TH HT HP TH     

 651503011 Especialidad 
Sistema 
Nacional de 
Control 

3 2 5 48 32 80 4 

Planeamiento 
Estratégico y 
Prospectiva 
del Sistema 

Público 

 621503021 Especialidad 
Ética y 
Habilidades 
Gerenciales 

3 2 5 48 32 80 4 

Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 
Sociales 

 621503031 Especialidad 
Seminario de 
Investigación 
III 

4 8 12 64 128 192 8 
Seminario de 

Investigación II 

Total de Créditos 16   
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO 

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

CON MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 

(Ratificada con Resolución N° 1432-2016-R-CU-UDH del 23 de Diciembre de 2016) 

 

 

CICLO I
16 Créditos

Sistema Nacional de 
Inversión Pública

(4 créditos)

Sistema Nacional de 
Presupuesto Público

(4 créditos)

Gerencia de 
Recursos Humanos

(4 créditos)

Seminario de 
Investigación I

(4 créditos)

CICLO II
16 Créditos

Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos Sociales

(4 créditos)

Sistema Nacional de 
Contrataciones y 
Adquisiciones del 

Estado

(4 créditos)

Planeamiento 
Estratégico y 

Prospectiva del 
Sistema Público

(4 créditos)

Seminario de 
Investigación II

(4 créditos)

CICLO III
16 Créditos

Ética y Habilidades 
Gerenciales

(4 créditos)

Sistema Nacional de 
Control

(4 créditos)

Seminario de 
Investigación III

(8 créditos)


