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LID CcoNSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
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RESOLUCION N° 1654-2024-R-CU-UDH.
Huanuco, 25 de julio de 2024

Visto, el Oficio N° 369-2024-VRAc./UDH, de fecha 27 de junio de 2024, presentado por el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, vicerrector académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al rectorado, con opinién
favorable, el Oficio N° 144-D-FCEMP-UDH-2024, de fecha 20 de junio de 2024, emitido por el Dr. Jorge L. Lopez
Sanchez, decano de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UDH, adjuntando la Resolucién N° 309-2024-D-
CF-FCEMP-UDH, de fecha 14 de junio del 2024, sobre modificacion del Curriculo y Plan de Estudio 2021 del
Programa Académico de Administracién de Empresas, nivel pregrado - modalidad semipresencial, aprobado por
Resolucion N° 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH de 15 de enero del 2021 vy ratificada por Resolucién N° 181-2021-R-
CU-UDH del 17 de febrero del 2021, en lo concerniente al incremento de la asignatura de Trabajo de Investigacion
en el ciclo X, a la distribucion de asignaturas por areas y al resumen de horas y créditos por ciclo, en lo que
respecta al ciclo X; y

CONSIDERANDCO:

Que, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto de la UDH, el Consejo de Facultad tiene la
atribucion de aprobar los planes de estudios y las demés actividades académicas y administrativas de la Facultad,
los mismos que deben ser notificados al Consejo Universitario;

Que, por Resolucion N° 181-2021-R-CU-UDH, de fecha 12 de febrero de 2021, se ratifica el
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2021 del PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial de la UDH, aprobado mediante Resolucion N° 031-2021-
D-CF-UDH, de fecha 15 de enero de 2021, expedida por acuerdo del Consejo de Facultad de Ciencias
Empresariales;

Que, el Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales de la UDH, a través de la Resolucion N° 309-
2024-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 14 de junio del 2024, modifica el Curriculo y Plan de Estudio 2021 del Programa
Académico de Administracion de Empresas, nivel pregrado - modalidad semipresencial, aprobado por Resolucion
N° 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH de 15 de enero del 2021; en lo concerniente al incremento de la asignatura de
Trabajo de Investigacion en el ciclo X, a la distribucién de asignaturas por areas y al resumen de horas y créditos
por ciclo, en lo que respecta al ciclo X;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, de acuerdo con el articulo 59, inciso 59.5, de la Ley N° 30220; coherente
con el articulo 33, inciso e. del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 27 de junio de 2024, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huénuco,

SE RESUELVE:

Articulo Gnico.- RATIFICAR la RESOLUCION N° 309-2024-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 14 de junio
del 2024, expedida por el Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales de la UDH, cuyo contenido modifica el
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2021 del PROGRAMA ACADEMICO DE ADMIISTRACION DE EMPRESAS,
nivel pregrado - modalidad semipresencial, aprobado por Resolucion N° 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 15
de enero del 2021; en lo concerniente al incremento de la asignatura de Trabajo de Investigacién en el ciclo X, a la
distribucién de asignaturas por areas y al resumen de horas y créditos por el ciclo por ciclo, en lo que respecta al
ciclo X.

Registrese, comuniquese y archivese.

José A. Beraln Barrantes

SECRETARIO
GENERAL

Distribucién: Rectorado/Vicerrectorados/DGAdm/Fac. Cs. Empresariales/Prog. Adm. Empresas Semipresen/Of. Matricula/R. Informéatica/Archivo.
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DUAERENS YERITATEN

UD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO
R FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N° 309-2024-D-CF-FCEMP-UDH

Huénuco, 14 de junio de 2024

Visto, el Oficio N° 027-2024 - C.A.- PAAE/SEMIP-FCEMP-UDH, de fecha
06 de junio de 2024, de la Mtra. Keli Agui Esteban, Coordinadora Académico del P.A. de
Administracion de Empresas — Modalidad Semipresencial, de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huanuco, solicitando la modificacién del Plan de
Estudios, teniendo en cuenta la Ley 31803 que modifica varios articulos de la Ley
Universitaria 30220 y entre ellos, el articulo 45 sobre la obtencién del Grado de Bachiller
de manera automaética.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 45 de la Ley Universitaria 30220, que establece la obtencion
de grados Y titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas, los requisitos minimos son los siguientes:
45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa

Que, por Ley 31803 se modifica varios articulos de la Ley Universitaria 30220
y entre ellos el articulo 45 sobre la obtencion de grados y titulos:

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas, los requisitos minimos son
los siguientes: 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y
el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios
de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion que se sigue en el tltimo semestre
de estudios de cada carrera.

Que, habiéndose extinguido los plazos para la obtencién del grado de bachiller de
manera automatica el 31 de diciembre del 2023, los estudiantes que egresan el Semestre
Académico 2024-1 obtendran el Grado de Bachiller presentando un trabajo de investigacion;

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley N° 31803 que modifica la Ley 30220,
Ley Universitaria, articulos 45, numeral 45.1 y para ello es necesario modificar el Plan de
Estudios del Programa Académico de Administracion de Empresas Modalidad
Semipresencial de la Facultad de Ciencias Empresariales, aprobado por Resolucion N° 031-
2021-D-CF-FCEMP-UDH del 15 de enero de 2021 y ratificada por Resolucion N° 181-
2021-R-CU-UDH del 17 de febrero de 2021 ; debiendo incrementarse la asignatura o curso
de Trabajo de investigacion en el Décimo Ciclo, como asignatura especifica; a partir del
Semestre Académico 2024-2, debiendo quedar de la manera siguiente:



DUAERENS YERITATEN

UD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO

g FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
HORAS HORAS | crRED ]
SEMANALE | SEMESTRAL | 110 | CRED | ToTAL
) TIPODE | MODALIDA s s ITO ] PRE-
CODIGO | (FODE . ASIGNATURA S PS\ES e CRgSDIT REGLISITO
T eln T[] ™| caL | VA-

DE p AUDITORIA

36211001 | £peciaLiDA | PRESENCIA [ AUDITORIA 3|25 as]| 32|60 | 4 4 ADMINISTRATI
3 L FINANCIERA
D VA
FORMULACION Y
36211005 ESPECIFICO PRESENC'A EVALUACIONDE | 4 4| 8 [64] 64 [128] 6 6 L’EE'E)ECF%’SE”
PROYECTOS
COMPORTAMIE

DE GERENCIA NTO Y
36211‘)02 ESPECIALIDA PRESENC'A GENERALYALTA |3 |25 48] 32|80 | 4 4 CULTURA

D DIRECCION ORGANIZACION

AL
] PRESENCI | TRABAJO DE
ESPECIFICO - O e on | 1]e|5|w]ee]eo]| 3 3 TESIS I
DE
ESPECIALIDA | VIRTUAL |ELECTIVOIII 22 als2]32]e6s 3 3
D
TOTAL DE CREDITOS 13 |14 27 280 24 | 432 | 17 3 20

Que, es necesario modificar la distribucion de asignaturas por areas, en este caso en el
area de estudios especificos, debiendo quedar de la manera siguiente:

CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS ESPECIFICOS
Programa Académico de Administracién de Empresas
Modalidad Semipresencial
Plan de Estudios 2024

. . HORAS HORAS TOTAL
N° | EsTUDIOS ESPECIFICOS PFSERS'E'?\I'(I I?M_ \C/'IETDJ;‘E C;gg |AT%)S TEORICAS | PRACTICAS HORAS
SEMESTRALES | SEMESTRALES | SEMESTRALES
1 |TEORIADELA 4 4
ADMINISTRACION 64 0 64
2 LIDERAZGO Y 4 4
EMPRENDIMIENTO 48 32 80
3 | CONTABILIDAD GENERAL 4 4 48 32 80
4 MATEMATICA APLICADA 4 4
A LOS NEGOCIOS 48 32 80
5 | MICROECONOMIA 4 4 48 32 80
6 INFORMATICA APLICADA 3 3
A LOS NEGOCIOS 32 32 64
7 LEGISLACION 3 3
TRIBUTARIA Y LABORAL 32 32 64
8 MATEMATICA 4 4
FINANCIERA 48 32 80
9 | MACROECONOMIA 4 4 48 32 80
10 | MARKETING I 4 4 64 0 64
11 [RELACIONES PUBLICAS 3 3 32 32 64
12 | ESTADISTICA I 4 4 48 32 80
FORMULACION Y
13 | ANALISIS DE ESTADOS 4 4 48 32 80
FINANCIEROS




DUAERENS YERITATEN

UD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

INVESTIGACION DE

14 | MErcADO 3 3 32 32 64

15 | MARKETING II 4 4 64 0 64

16 | ESTADISTICAII 4 4 48 32 80

17 | COSTOS EMPRESARIALES 4 4 48 32 80
METODOLOGIA DE LA

18 | INVESTIGACION 4 4 48 32 80
CIENTIFICA

19 |[TESISI 4 4 48 32 80
SISTEMA DE

20 | INFORMACION 3 3 32 32 64
GERENCIAL
COMPORTAMIENTO Y

21 |CULTURA 4 4 64 0 64
ORGANIZACIONAL

22 | TESIS I 4 4 48 32 80
FORMULACION Y

23 | EVALUACION DE 6 6 64 64 128
PROYECTOS
TRABAJO DE

24| INVESTIGACION 8 3 16 64 80

TOTAL CREDITOS 56 36 92 1120 704 1824

Que, es necesario modificar el Resumen del Plan de Estudios por éareas y el Resumen de
horas y créditos por ciclos, debiendo quedar de la manera siguiente:

RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS
Programa Académico de Administracion de Empresas
Modalidad Semipresencial
Plan de Estudios 2024

] ] % DE % DE HORAS HORAS | TOTAL | %
) . CREDITO | CREDITO 0 0 % TEORICAS | PRACTICAS | HORAS | HORAS
AREAS CREDITOS | peesenCIAL | VIRTUAL PRCERSEE?\I'(I&L SFFE%ZE CREDITOS | SEMES- SEMES- | SEMES-
TRALES | TRALES |TRALES
ESTUDIOS 17 519%
GENERALES 36 17 19 8% 9% 17% 432 288 720 0
ESTUDIOS o o o 44.36%
ESPECIFICOS 92 56 36 27% 18% 45% 1120 704 1824
ESTUDIOS DE o o o 38.13%
ESPECIALIDAD 78 39 39 19% 19% 38% 928 640 1568
TOTAL 206 112 94 54% 46% 100% 2480 1632 4112 100 %
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RESUMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO
Programa Académico de Administracion de Empresas
Modalidad Semipresencial
Plan de Estudios 2024

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

SEMANAL SEMESTRAL
ciero | HT | e | T | HT | He | T | ERCEET | ARTUAL | cREDITOS
I 16 8 24 | 256 | 128 | 384 10 10 20
I 15 | 10 | 25 | 240 | 160 | 400 7 13 20
Il 14 | 10 | 24 | 224 | 160 | 384 8 11 19
v 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
\Y 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 15 7 22
VI 15 | 12 | 27 | 240 | 192 | 432 15 6 21
VI 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
VIl 16 | 10 | 26 | 256 | 160 | 416 12 9 21
IX 15 8 23 | 240 | 128 | 368 12 7 19
X 13 | 14 | 27 | 208 | 224 | 432 17 3 20
TOTAL | 155 | 102 | 257 | 2480|1632 4112 112 94 206
rora o __romemen [ womsmera [ oene TG [
CREDITOS| 155 | 102 257 | 2480 | 1632 | 4112 112 94 206
DE
ESTUDIOS
Estando normado en los articulos: 42°, 43°y 44° del Estatuto de la Universidad
de Huanuco;

estudios 2021 (Reajustado) del Programa Académico de Administracion de Empresas
Modalidad Semipresencial, aprobado con Resolucién N° 031-2021-CF-FCEYH- UDH del
15 de enero del 2021y ratificado con Resolucion N° 181-2021-R-CU-UDH, del 17 de febrero
del 2021, en lo que respecta al incremento de la asignatura de Trabajo de Investigacion en

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del Curriculo y Plan de

el X Ciclo de la Carrera, debiendo de la siguiente manera:

CICLO X
HORAS HORAS .
CRED .
SEMANALE | SEMESTRAL | 10 | CRED | 1oTAL
) TIPODE | MODALIDA s s ITO ]
copico | LIPORE N ASIGNATURA Pres | i | creDIT | pediieimo
H T 0 e (v | BV | Ual 0s
Tle|Hu|T CIAL
DE - AUDITORIA
86211001 | EoppciaLiDA | PRESENCIA | AUDITORIA 3|25 as]|2]e| 4 4 ADMINISTRATI
3 L FINANCIERA
D VA
FORMULACION Y
36211°°§ ESPECIFICO PRESENC'A EVALUACIONDE | 4 | 4| 8 64| 64 [128] 6 6 L’é(':;'éiFfODsE“
PROYECTOS




DUAERENS YERITATEN

LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
“mimzzie FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

COMPORTAMIE

DE GERENCIA NTO Y
36211002 ESPECIALIDA PRESENC'A GENERALYALTA | 3| 2|5 48|32 8| 4 4 CULTURA
D DIRECCION ORGANIZACION
AL
- PRESENCI | TRABAJO DE
ESPECIFICO " o ion |1 ]afs]w|eafso] 3 3 TESIS 11
DE
ESPECIALIDA | VIRTUAL |ELECTIVO NI 22 ala2]32]e6s 3 3
D
TOTAL DE CREDITOS 131427 | 204 | 4z2| 17 3 20

Articulo Sequndo.- MODIFICAR la distribucion de asignaturas, en el area de
estudios especificos, de la siguiente manera:

CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS ESPECIFICOS
Programa Académico de Administracion de Empresas
Modalidad Semipresencial
Plan de Estudios 2024

. . HORAS HORAS TOTAL
Ne | EsTuDIOS ESPECIFICOS ngsiﬂg&_ \C/'ffTDL'J;E ng ﬁrLos TEORICAS | PRACTICAS HORAS
SEMESTRALES | SEMESTRALES | SEMESTRALES
1 |TEORIADELA 4 4
ADMINISTRACION 64 0 64
5 LIDERAZGO Y 4 4
EMPRENDIMIENTO 48 32 80
3 | CONTABILIDAD GENERAL 4 4 48 32 80
4 MATEMATICA APLICADA 4 4
A LOS NEGOCIOS 48 32 80
5 | MICROECONOMIA 4 4 48 32 80
6 INFORMATICA APLICADA 3 3
A LOS NEGOCIOS 32 32 64
7 LEGISLACION 3 3
TRIBUTARIA Y LABORAL 32 32 64
8 MATEMATICA 4 4
FINANCIERA 48 32 80
9 | MACROECONOMIA 4 4 48 32 80
10 | MARKETING I 4 4 64 0 64
11 | RELACIONES PUBLICAS 3 3 32 32 64
12 | ESTADISTICAI 4 4 48 32 80
FORMULACION Y
13 | ANALISIS DE ESTADOS 4 4 48 32 80
FINANCIEROS
INVESTIGACION DE
14 MERCADO 3 3 32 32 64
15 | MARKETING II 4 4 64 0 64
16 |ESTADISTICAII 4 4 48 32 80
17 | COSTOS EMPRESARIALES 4 4 48 32 80
METODOLOGIA DE LA
18 | INVESTIGACION 4 4 48 32 80
CIENTIFICA
19 |[TESIS|I 4 4 48 32 80
SISTEMA DE
20 | INFORMACION 3 3 32 32 64
GERENCIAL
COMPORTAMIENTO Y
21 |CULTURA 4 4 64 0 64
ORGANIZACIONAL
22 | TESISII 4 4 48 32 80
FORMULACION Y
23 | EVALUACION DE 6 6 64 64 128
PROYECTOS
54 | TRABAJO DE 3 3
INVESTIGACION 16 64 80
TOTAL CREDITOS 56 36 92 1120 704 1824

Articulo Tercero. - MODIFICAR el Resumen de Horas y Créditos por ciclo en lo que
respecta al Ciclo X, de la siguiente manera:
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LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
s FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESUMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO
Programa Académico de Administracion de Empresas
Modalidad Semipresencial
Plan de Estudios 2024

SEMANAL | SEMESTRAL
cicLo | HT | He | TH | HT | b | T | CRENTOR | CRTUAL | cRéDiTos
| 16 | 8 | 24 | 256 | 128 | 384 10 10 20
I 15 | 10 | 25 | 240 | 160 | 400 7 13 20
1l 14 | 10 | 24 | 224 | 160 | 384 8 11 19
v | 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
v 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 15 7 22
VI | 15 | 12 | 27 | 240 | 192 | 432 15 6 21
VIl | 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
vill | 16 | 10 | 26 | 256 | 160 | 416 12 9 21
IX | 15 | 8 | 23 | 240 | 128 | 368 12 7 19
X 13 | 14 | 27 | 208 | 224 | 432 17 3 20
TOTAL | 155 | 102 | 257 | 2480|1632|4112| 112 94 206
TOTAL, DEHORASY| MOASMAML | MOPASSMESTEA CRESENGIAL | viRTUAL | CoepiTos
CREDITOS DEL
o EPSLT’?J'\[')IOS 155 | 102 | 257 | 2480 | 1632 4112 112 94 206

Articulo Cuarto.- ELEVAR, al Vicerrectorado Académico, para su posterior
ratificacion por el Consejo Universitario.
Registrese y comuniquese, archivese

UNIVERSIDAD|DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENGIAS EMPRESARIALES

!

Dr. Jorge Luis Lépez Sanchez

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

S

D i, [

(/ SECRETARID 77
% DOGENTE | [ ¢

% MFG. Richard Callan Bacilio
SECRETARIO DOCENTE

Distribucion: Vice Rector Acad. — FCEMP —SD- EAPAE —EAPCF-EAPTHG-EAPMNI-(EST3)-Archivo.




OUAERENS VERITATEM

LIDH CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
http://www.udh.edu.pe

RESOLUCION N° 021-2022-R-CU-UDH.
Huénuco, 31 de enero de 2022

Visto, el Oficio N° 027-2022-VRAc./UDH, de fecha 18 de enero de 2022, presentado por el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al Rectorado, con opinién
favorable, el Disefio Curricular del Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial, modificado con Resolucion N° 377-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 6 de noviembre
de 2021;y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais; asimismo, determina en la estructura
curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a
sus especialidades; los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres académicos por
afio;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2.2 de la Ley N° 30220, el Consejo de Facultad es el
organo de gobierno de la Facultad, tiene como atribucién aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por
las escuelas profesionales que integren la Facultad; concordante con el articulo 44, inciso c. del Estatuto de la UDH,;

Que, por Resolucion N° 377-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 6 de noviembre de 2021, se modifica
el Curriculo y Plan de Estudios 2021 del Programa Académico de Administracion de Empresas, nivel pregrado -
modalidad semipresencial;

Que, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 076-2019-SUNEDU/CD, de fecha 5 de junio de 2019, otorga la licencia a la
Universidad de Huanuco para ofrecer el servicio educativo superior universitario y reconoce que cuenta con treinta y
tres (33) programas, entre ellos, el programa académico de Administracion de Empresas, nivel pregrado -
modalidad semipresencial; conforme se detalla en la Tabla N° 47 del Anexo N° 3 del Informe Técnico de
Licenciamiento N° 014-2019-SUNEDU-02-12;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, de acuerdo con el articulo 59, inciso 59.5, de la Ley N° 30220; coherente
con el articulo 33, inciso e. del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 5 de febrero de 2021, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2021 del PROGRAMA
ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial de la
Universidad de Huanuco, modificado mediante Resolucién N° 377-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 6 de
noviembre de 2021, expedida por acuerdo del Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales, cuyo contenido
forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

José A. Beraln Bajrantes

(@]
Carlos mez Martinez

SECRETARIO GENERAL

Distribucion: Rectorado/Vicerrectorados/DGAdm./Fac.Cs.Empresariales/Prog.Administracion(PESD)/Of. Matricula/R.Informéatica/Archivo.

LRLS

UDH | Jr. Progreso N° 650-Huanuco
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RESOLUCION Ne 377-2021-D-CF-FCEMP-UDH

Huanuco, 06 de noviembre de 2021

Visto el Oficio N° 065-2021 - C.A.-PAAE-FCEMP- PESD-UDH, de fecha 04 de
noviembre de 2021, de la Mtra. Keli Agui Esteban, Coordinadora Académico del P.A. de
Administracion de Empresas, en la modalidad de estudios semipresencial, de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huanuco, solicitando que se modifique el
Curriculo y Plan de Estudios 2021 Reajustado del Programa Académico de
Administracion de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N2 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 15 de
enero de 2021, se aprueba el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2021 (REAJUSTADO)
DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial y ratificado con ResolucionN° 181-2021-R-CU-UDH, de fecha 17 de
febrero de 2021.

Que, de acuerdo al documento del visto, la Coordinacion del P.A. de
Administracion de Empresas Modalidad Semi Presencial, solicita la incorporacion de los
siguientes puntos:
V. ASPECTOS ACADEMICOS

d. Perfil del Ingresante

El postulante de Administracion de Empresas debe poseer las siguientes cualidades:

1. Razonamiento matematico que le permite resolver rapidamente problemas que se
generan en las ciencias empresariales.

2. Manejo adecuado de sus emociones, que le permita tomar decisiones de una manera
objetiva.

3. Dominio de las habilidades comunicativas en grupo. Es una persona que intercambia
ideas con todo tipo de personas.

4. Ser creativo, Innovador y emprendedor con vocaciéon para desarrollar ideas de
proyectos empresariales.

5. Mostrar espiritu de liderazgo, con vocacion de guiar grupos para el logro de objetivos
trascendentes.
6. Solidos valores fundamentales que guian su ideal humano.
7. Ser flexible y dinamico para aceptar y adecuarse a los cambios del entorno.

VIIl, GESTION DEL CURRICULO
j- Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares son aquellas del &mbito cultural, deportivo, artistico
0 académico que no se circunscribe al plan de estudios, pero constituye el complemento
de las actividades curriculares en pos de la formacion integral de los estudiantes.
Siendo responsabilidad de la Oficina de Bienestar Universitario programar, ejecutar y
evaluar dichas actividades en coordinacion con los programas académicos. Remitiendo
el informe correspondiente como son registro de las actividades, estadistica de
participacion y nivel de satisfaccion de los estudiantes.

Es obligacidn de los estudiantes llevar en su carrera como minimo dos actividades
extracurriculares, las mismas que son pre requisito para obtener el Grado Académico
de Bachiller.

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais;

Que, el inciso ¢) del articulo 44° del Estatuto de la Universidad de Huanuco
establece como una de las atribuciones del Consejo de Facultad, aprobar los planes de
estudios y las demaés actividades academicas y administrativas de la Facultad, los mismos
que deben ser notificados al Consejo Universitario;
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Que, en Sesidn de Consejo de Facultad Ordinario N° 011-2021 de fecha
5 denoviembre del 2021, convocado por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales, y

Estando normado en los articulos: 42°, 43°y 44° del Estatuto de la Universidad
de Huénuco;

SE RESUELVE:
Articulo _Primero.- MODIFICAR, el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2021
(REAJUSTADO) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Nivel
Pregrado - Modalidad Semipresencial, incorporando los siguientespuntos:

V. ASPECTOS ACADEMICOS

d. Perfil del Ingresante
El postulante de Administracion de Empresas debe
poseer lassiguientes cualidades:

1. Razonamiento matematico que le permita resolver rapida
menteproblemas que se generan en las ciencias
empresariales.

2. Manejo adecuado de sus emociones, que le permita
tomar decisiones deuna manera objetiva.

3. Dominio de las habilidades comunicativas en grupo. Es
una persona queintercambia ideas con todo tipo de
personas.

4. Ser creativo, Innovador y emprendedor con vocacion
para desarrollarideas de proyectos empresariales.

5. Mostrar espiritu de liderazgo, con vocacion de guiar
grupos para el logrode objetivos trascendentes.

6. Solidos valores fundamentales que guian su ideal humano.

7. Ser flexible y dinamico para aceptar y adecuarse a los
cambios delentorno.

VIIl. GESTION DEL CURRICULO

j- Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares son aquellas que se
realizan en el &mbitocultural, deportivo, artistico o académico,
gue no se circunscribe al plan de estudios, pero constituye el
complemento de las actividades curriculares en pos de la
formacion integral de los estudiantes.

Siendo responsabilidad de la Oficina de Bienestar
Universitarioprogramar, ejecutar y evaluar dichas actividades
en coordinacidn con los programas académicos, remitiendo el
informe correspondiente, el mismo quedebe contener: registro
de las actividades, estadistica de participacion y nivel de
satisfaccion de los estudiantes.

Es obligacion de los estudiantes llevar en su carrera como
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minimo dos actividades extracurriculares, las mismas que son
requisito para obtener el Grado Académico de Bachiller.

Articulo Segundo.- ELEVAR, al Vicerrectorado Académico,

para suposterior ratificacién por el Consejo Universitario.

Registrese y comuniquese, archivese

UNIVERSIDAD
DE HUANUCO

FACULTAD D
CIENCIAS

l‘l SECRETARID

|:'£| PG:E"IE g MPRESARIALES
Mtra. Diana T
Huerto Orizano
SECRETARIA
DOCENTE

Distribucidn: Vice Rector Acad. — FCEMP —SD- PAAE PESD-(EST3)-Archivo.
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RESOLUCION N° 181-2021-R-CU-UDH.

Hudnueco, 17 de febrero de 2021

Visto, el Oficio N° 028-2021-VRAc./UDH, de fecha 15 de enero de 2021, presentado por el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Academico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al Rectorado, con opinion
favorable, el Disefic Curricular del Programa Académico de Administracidn de Empresas, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial, aprobade con Resolucion N? 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 15 de enero de
2021; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, cada universidad
determina el diseno curricular de cada especialidad, en los niveles de ensenanza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais; asimismo, determina en la estructura
curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracidn de las practicas pre profesionales, de acuerdo a
sus especialidades; los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracion minima de cinco anos. Se realizan un maximo de dos semestres academicos por
ano;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2.2 de la Ley N” 30220, el Consejo de Facultad es el
drgano de gobiemo de la Facultad, tiene como atribucion aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por
las escuelas profesionales que integren la Facultad; concordante con el articulo 44, inciso c. del Estatuto de la UDH;

Que, por Resclucion N° 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 15 de enero de 2021, se aprueba el
Curriculo ¥ Plan de Estudios 2021 del Programa Académico de Administracion de Empresas, nivel pregrado -
modalidad semipresencial;

Que, la Superintendencia Macional de Educacion Superior Universitaria (SUNMEDU), a través de la
Resolucidn del Consejo Directivo N° 076-2019-SUNEDU/CD, de fecha 5 de junio de 2019, otorga la licencia a la
Universidad de Huanuco para ofrecer el servicio educativo superior universitario y reconoce gue cuenta con treinta y
tres (33) programas, entre ellos, el programa académico de Administracion de Empresas, nivel pregrado -
modalidad semipresencial; conforme se detalla en la Tabla N° 47 del Anexo N° 3 del Informe Técnico de
Licenciamiento N" 014-2019-SUNEDU-02-12;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, de acuerdo con el articulo 59, inciso 59.5, de la Ley N° 30220, coherente
con el articulo 33, inciso e. del Estatuto de la UDH; v

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 5 de febrero de 2021, vy a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo Gnico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2021 del PROGRAMA
ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial de la
Universidad de Huanuco, aprecbado mediante Resolucion N® 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha 15 de enero
de 2021, expedida por acuerdo del Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales, cuyo contenido forma parte de
la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese.

José A. Beradn rrantes
RECTO!

Carlos O. Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucidn: Rectorado/Vicemectorados/DGAdm Fac. Cs_ Empresariales/Prog. Administracidon{PESDWOf Matricula/R . Informaticalfrchivo.

UDH | Jr. Progreso N° 650-Huanuco



LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
s FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLUCION N° 031-2021-D-CF-FCEMP-UDH
Hudnuco, 15 de enero de 2021

Visto el Oficio N° 005-2021 - C.A.-PAAE-FCEMP- PESD-UDH. de fecha 13
de enero de 2021, de la Mtra. Keli Agui Esteban, Coordinadora Académico del P.A.
de Administracion de Empresas, en la modalidad de estudios semipresencial, de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huanuco, solicitando la
aprobacion el Curriculo y Plan de Estudios 2021 Reajustado del Programa Académico
de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais;

Que, el inciso c¢) del articulo 44° del Estatuto de la Universidad de Huanuco
establece como una de las atribuciones del Consejo de Facultad, aprobar los planes de
estudios y las demas actividades académicas y administrativas de la Facultad, los mismos
que deben ser notificados al Consejo Universitario;

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, el curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnologicos:

Que. con Resolucion de Consejo de Facultad N° 127-2020-D-CF-FCEMP-
UDH de fecha 20 de mayo de 2020, la Facultad Ciencias Empresariales resuelve
conformar, la Comision de Elaboracion de Plan de Estudios del Programa Académico de
Administracion de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial;

Que, en Sesion de Consejo de Facultad Extraordinario N° 001-2021 de fecha
15 de enero del 2021, convocado por el Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales,
para aprobar los planes de estudio de los programas académicos adscritos a la Facultad; y

Estando normado en los articulos: 42°,43° y 44° del Estatuto de la Universidad
de Huanuco:

SE RESUELVE:

Articulo _Primero.- APROBAR, ¢l CURRICULO Y PLAN DE
ESTUDIOS 2021 (REAJUSTADO) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial.

Articulo_Segundo.- ELEVAR, al Vicerrectorado Académico, para su
posterior ratificacion por el Consejo Universitario.

Registrese y comuniquese, archivese

UNIVERSIDAD DE HUANUCO o KN UNIVERSIDAD DE HUANUCO
"ULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES V. MCULTAD BE fIENCIAS EMPRESARIALES

SECRETARID \l
7'% DOCENTE & )
"oof Mtra. Dihna Hudrto Orizano /»' Dr. Jorgk Luis Lopez Sanchez
w SECRETARIA DOCENTE 7 DECANO

Distribucion: Vice Rector Acad. —~ FCEMP ~SD- EAPAE -EAPCF-EAPTHG-EAPMNI-(EST3)-Archivo.
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l. PRESENTACION

El Plan de estudios reajustado del Programa Académico de
Administracion de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad
Semipresencial, se ha estructurado con el objetivo de que los
estudiantes tengan una formacion integral, tanto en lo cientifico,
tecnologico y humanistico, desarrollando en ellos las competencias
necesarias para que puedan gestionar con éxito las organizaciones
del mundo actual y globalizado; considerando ademas, el caracter

competitivo que deben poseer para destacar en el campo profesional.

Para cumplir con tal objetivo, se ha de considerar estudios generales,
especificos y de especialidad. Los contenidos teméaticos de las
asignaturas comprendidas en el area de formacion especializada han
sido seleccionadas teniendo en consideracion las areas de
especializacion que tiene el Programa Académico de Administracion
de Empresas, Nivel Pregrado — Modalidad Semipresencial, como son
las de Investigacion de Mercado, Gestidn Financiera, Marketing,
Gestion de la Produccion, Gestion de Recursos Humanos, Gestion
Logistica, Gestion de la Calidad, Gestion de Ventas, Gerencia
General y Alta Direccion, Administracion Publica, Contrataciones y
adquisiciones en el estado; de esta forma, los profesionales que
egresen sean competitivos con los conocimientos necesarios y las

destrezas que su profesion le exige.

Se han considerado ademas, en el octavo y noveno ciclo las
asignaturas de talleres de negocios | y IlI, donde los estudiantes
pondran en préactica sus habilidades de generacion y gestién de ideas
de negocios, permitiéndoles desarrollar una cultura emprendedora

descubriendo las oportunidades de negocios que existen en el medio.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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Se ofrecen también una relacion de cursos electivos no obligatorios
gue le permitira al estudiante adquirir una mayor especializacion en
alguna de las éareas consideradas. Concluido los estudios y
cumpliendo con las exigencias de las evaluaciones, los estudiantes
tendran la posibiidad de obtener una certificacion por la

especializacion cursada.

Coordinadora Académica

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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Il. MARCO NORMATIVO DE LA CARRERA

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria Peruana.

Estatuto de la Universidad de Huanuco.

Resolucién N° 076-2019-SUNEDU/CD del 5/06/19 que otorga el
Licenciamiento a la Universidad.

Reglamento General de la Universidad de Huanuco.

Reglamento General de Estudios.

Reglamento de Admisién, nivel pregrado - Modalidad
Semipresencial.

Reglamento de Préacticas Pre Profesionales de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad de
Huanuco.

Resolucién N° 476-2006-R-CU-UDH de Consejo Universitario de
la Universidad de Huanuco que en su Articulo 1° crea la EAP de
Administracién de Empresas.

Resolucion N° 003-2006-R-AU-UDH de Asamblea Universitaria
de la Universidad de Huanuco, en la que se ratifica la creacién
de la Escuela Académico Profesional de Administraciéon de
Empresas.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa N° 28740 SINEACE.

. DESCRIPCION DE LA CARRERA

El programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel

Pregrado — Modalidad Semipresencial esta orientada al estudio de las

organizaciones, sus actividades, los procesos y la gestion de los

recursos humanos, financieros y materiales que conforman la

empresa.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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El programa Académico de Administracion de Empresas de la
Universidad de Huanuco forma profesionales con competencias para
desempefiarse en empresas publicas y privadas, ya sea como
colaboradores, gerentes de primera linea, gerentes de nivel medio y

gerentes de nivel alto.

Para ello se ha considerado en el Plan de estudios asignaturas
Relacionadas a Gestion Financiera, Gestidn Estratégica, Gestidn
Publica, Gestidon de Negocios, Gestion de Recursos Humanos entre

otras.

El régimen de estudios tiene una duracién de 05 afios, se realiza en
dos semestres académicos regulares por afio, con un total de 203
créditos académicos y con curriculo flexible. Se entiende por régimen
semestral al que se establece dos periodos al afio de 17 semanas
cada uno, en concordancia con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y
de acuerdo a la misma ley, optan el titulo de licenciados en

Administracién de Empresas.

AMBITO DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Los profesionales en Administracion de Empresas estan capacitados
para desempefiarse en un ambito amplio del ejercicio profesional, para
diferentes instituciones publicas o privadas con o sin fines de lucro, en
ellas basa su estudio, haciendo Planeacion, Organizacion, Direccion y
Control, y toda la actividad de gestion que permita el logro de objetivos y
metas organizacionales, su preparacion le permite desempefarse en
areas de finanzas, logistica, recursos humanos, marketing,
planeamiento, y/o ser el promotor de emprendimiento de negocios

propios.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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V. ASPECTOS ACADEMICOS

a. Objetivos Académicos del Programa

Educacion de calidad

Ofrecer ensefianza y aprendizaje de alta calidad, con el
propdsito de formar profesionales acorde a las exigencias del
mercado laboral, con una actualizacidon constante del curriculo
de estudio y el perfil del graduado, desarrollar procesos de

autoevaluacion constante.

Investigacion cientifica, humanistica tecnoldgica

Promover y desarrollar la investigacion en docentes vy
estudiantes dentro de las lineas de investigacion del programa

educativo.

Responsabilidad Social Universitaria

Desarrollar y mantener actividades en el contexto de
Responsabilidad Social Universitaria, contribuyendo a
solucionar problemas de la sociedad. Extender a la comunidad
la cultura universitaria mediante la organizacién de actividades

gue vinculen a la comunidad universitaria con su entorno.

b. Perfil del Graduado

El egresado de la carrera posee las siguientes competencias

profesionales:

Investigar los fendbmenos del entorno que se relacionan al
accionar de la administracion, de manera cientifica, analizando
la relacion de las teorias con la préactica, a través del uso de

metodologias de rigor, proponiendo hipotesis y su

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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contrastacién; o planteando investigaciones de indole
cualitativas.

2. Gerenciar en el area de finanzas, planificar, y disefar las
actividades del area de finanzas, las micro finanzas con
criterios de analisis de gestibn de riesgos, evaluacion de
créditos, y auditoria financiera.

3. Gestionar el manejo adecuado del talento humano, su
reclutamiento, seleccidn y capacitacion, adecuando su accionar
de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

4. Gerenciar negocios, al formular y evaluar proyectos de
inversion, genera emprendimientos para negocios sostenibles y
rentables, sustentado en el conocimiento adquirido con la
investigacion de mercados, marketing, logistica y gestion de la
produccion.

5. Gerenciar en el sector publico, pues posee conocimientos y
habilidades sobre modernizacién de la gestion publica, y los
sistemas administrativos que la conforman.

6. Tener un conocimiento integral de la empresa, entendiendo el

propésito y los retos de cada area comprendida.

c. Perfil del Docente
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion,
el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestidon universitaria, en los ambitos que les
corresponde. Y requisitos de acuerdo a la ley universitaria (Cap.
VIIl de la ley universitaria).

d. Perfil del Ingresante

El postulante de Administracion de Empresas debe poseer las
siguientes cualidades:
1. Razonamiento matematico que le permite resolver rapidamente

problemas que se generan en las ciencias empresariales.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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Manejo adecuado de sus emociones, que le permita tomar
decisiones de una manera objetiva.

Dominio de las habilidades comunicativas en grupo. Es una
persona que intercambia ideas con todo tipo de personas.

Ser creativo, Innovador y emprendedor con vocacion para
desarrollar ideas de proyectos empresariales.

Mostrar espiritu de liderazgo, con vocacién de guiar grupos
para el logro de objetivos trascendentes.

Solidos valores fundamentales que guian su ideal humano.

Ser flexible y dindmico para aceptar y adecuarse a los cambios

el entorno.

VI. ASPECTOS ESTRATEGICOS

a. Mision, vision y valores del programa académico

a.l.

a.2.

a.3.

Misién

Formamos profesionales en administracion de empresas de
alta calidad humanistica, cientifica y tecnolégica, con
sensibilidad para contribuir al desarrollo de la region y el pais;
realizamos investigacion comprometida con el desarrollo
académico, la formacién profesional y la solucion de los
problemas de nuestra sociedad; crecemos respetando el medio
ambiente y en armonia con el entorno natural de nuestra zona
de influencia.

Vision

Programa Académico acreditada, con excelencia académica en
la formacion profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica,
ecolégicamente sustentable; lider en el desarrollo regional y
nacional.

Valores

- Busquedade la verdad

- Honestidad

- Solidaridad

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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- ldentidad Institucional

- Creatividad

b. Lineamientos de politica

1.

La UDH desarrolla su actividad educativa dentro de un marco de
respeto y tolerancia por las ideas, orientados a la basqueda de la
verdad como pilar de la justicia y la paz que permitan la

convivencia pacifica en nuestra sociedad.

. El profesional de la UDH tiene alto nivel de formacién cientifica,

tecnolégica y humanistica, con alta sensibilidad social que le
permite ser actor en el cambio social y la busqueda del bienestar

general.

. La investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica que se

desarrolla en la UDH, esta orientada a contribuir con el
desarrollo académico, la formacion profesional y la solucién de

los problemas de la sociedad.

. La Extension y la Proyeccion Social que desarrolla la UDH, es

actividad que busca el acercamiento de la cultura universitaria a
los sectores menos favorecidos de la sociedad, para elevar su

calidad de vida.

. La Universidad de Huanuco, a todos sus niveles, respeta el

medio ambiente y estd comprometido con la preservacion de
nuestros recursos naturales y la lucha contra el calentamiento

global.

. Las Areas Verdes de nuestros locales con area mayor a 1 Ha.

deben ocupar al menos el 50% del area total construida.

. Reforestar las laderas en la ciudad de Huanuco para combatir

el calentamiento global.

. La Universidad debe crecer en infraestructura a la par de su

crecimiento en numero de estudiantes. Cada afio deben
reinvertirse los excedentes, de existir, en proyectos de

infraestructura para asegurarle comodidad y disponibilidad en

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

VILI.

el marco del servicio de calidad que debe ofrecerse a los
estudiantes y miembros de la comunidad universitaria.

9. La Universidad de Huanuco debe contar con un Auditorio,
Salas de Reuniones y Salén de Recepciones, de primer nivel,
al servicio de nuestros alumnos de sede y filial.

10. Ante la escasez de profesionales altamente calificados del
mercado laboral local para potenciar el proceso de formacion
profesional y la investigacion en la Universidad de Huanuco,
es imprescindible alcanzar la esfera nacional e internacional

para captar talento nuevo.

ORGANIZACION DEL CURRICULO

a. Distribucién de asignaturas por éareas o estructura del

curriculo

Los estudios de pregrado del Programa Académico de
Administracibon de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad
Semipresencial tienen una duracion de 05 afios y se desarrolla en

dos semestres académicos regulares por afo.

El programa académico de Administracion de Empresas, Nivel
Pregrado - Modalidad Semipresencial cuenta con 203 créditos
académicos. Los créditos académicos para  estudios
Semipresenciales tienen una duracion de 16 horas lectivas de

teoria y el doble de horas de practica por semestre.

El curriculo de estudios se distribuye de la siguiente forma:
Estudios Generales: Cuenta con 36 créditos académicos
comprende asignaturas del 1y Il ciclo de estudios.

Estudios Especificos y de Especialidad: Cuenta con 167
créditos académicos.

e Estudios especificos: 89 créditos académicos.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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e Estudios de especialidad: 78 créditos académicos.

Electivos: Con un total de 09 créditos académicos, comprenden 03
asignaturas electivas obligatorias (Electivo |, Electivo Il y Electivo
), las mismas que complementan la especialidad y podran ser
cursadas en el VIII, IXy X ciclo respectivamente.

Taller Formativo: No cuenta con créditos académicos, comprende
dos talleres formativos, la participacion a este taller es de caracter
obligatorio y es requisito para la obtencién del Grado de Bachiller.
Practicas Pre Profesionales: No cuenta con créditos académicos,
las mismas que podran ser realizadas al cumplir con los créditos
solicitados en el Reglamento de Préacticas Pre Profesionales
vigente. Las practicas pre profesionales deberdn ser realizadas
obligatoriamente para complementar el curriculo de estudios.
Médulos de Competencia Profesional: Estos Mddulos
comprenden: Gestibn de Negocios, Gestion Estratégica, Gestion
Financiera y Gestion Puablica. La certificacion en estos moédulos
permitirdA al estudiante adquirir una mayor especializacion,
complementando y reforzando lo aprendido, para facilitar su
incorporacion al mercado laboral. Para la obtencién de dicho
certificado, el estudiante debe de elaborar y sustentar un proyecto
o rendir un examen que demuestre la competencia alcanzada al

finalizar sus estudios profesionales.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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CUADRO N° 01
NUMERO DE CURSOS Y CREDITOS POR CICLOS ACADEMICOS
Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

CICLOS | CURSOS PRE:;SEEDI\lI-(r:(I)AL S/FRIE'I'[EJIX(I_) crlggﬁés
CICLO | 6 10 10 20
cicLO I 6 7 13 20
cicLO I 5 8 11 19
CICLO IV 6 8 14 22
cicLo v 6 15 7 22
cicLo Vi 6 15 6 21
cicLo Vi 6 8 14 22
CICLO VI 5 12 6 18
CICLO IX 4 12 4 16
CICLO X 3 14 0 14
ELECTIVOS 3 0 9 9

TOTAL 56 109 94 203

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

CUADRO N° 02
CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS GENERALES

Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

. CREDITO CREDITO TOTAL

N ESTUDIOS GENERALES PRESENCIAL| VIRTUAL | CREDITOS

1 LENGUAJE | 4 4

2 MATEMATICA BASICA | 4 4

3 PSICOLOGIA GENERAL 3 3

4 METODOS Y TECNICAS DEL 3 3
ESTUDIO

5 GLOBALIZACION Y REALIDAD 3 3
NACIONAL Y REGIONAL

5 INTRODUCCION A LA 3 3
ADMINISTRACION

7 LENGUAJE I 4 4

8 MATEMATICA BASICA I 4 4

9 ECOLOGIA Y PROTECCION DEL 3 3
MEDIO AMBIENTE

10 ETICA 2 2

11 ECONOMIA GENERAL 3 3

TOTAL CREDITOS 17 19 36

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

CUADRO N° 03
CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS ESPECIFICOS

Programa Académico de Administracién de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

. ] CREDITO |CREDITO| TOTAL
N ESTUDIOS ESPECIFICOS PRESENCIAL | VIRTUAL | CREDITOS
1 TEORIA DE LA ADMINISTRACION 4 4
2 LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 4 4
3 CONTABILIDAD GENERAL 4 4
4 MATEMATICA APLICADA A LOS 4 4

NEGOCIOS
5 MICROECONOMIA 4 4
5 INFORMATICA APLICADA A LOS 3 3
NEGOCIOS
7 LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL 3 3
8 MATEMATICA FINANCIERA 4 4
9 MACROECONOMIA 4
10 MARKETING | 4
11 RELACIONES PUBLICAS 3 3
12 ESTADISTICA | 4 4
13 FORMULACION Y ANALISIS DE 4 4
ESTADOS FINANCIEROS
14 INVESTIGACION DE MERCADO 3 3
15 MARKETING Il 4 4
16 ESTADISTICA Il 4 4
17 COSTOS EMPRESARIALES 4 4
18 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 4
CIENTIFICA
19 TESIS | 4 4
20 SISTEMA DE INFORMACION 3 3
GERENCIAL
21 COMPORTAMIENTO Y  CULTURA 4 4
ORGANIZACIONAL
22 TESIS Il 4 4
23 FORMULACION Y EVALUACION DE 5 5
PROYECTOS
TOTAL CREDITOS 53 36 89

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

CUADRO N° 04

CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Programa Académico de Administracién de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

e M
1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3 3
2 GESTION FINANCIERA 4 4
3 GESTION DE LA PRODUCCION 4
4 GESTION LOGISTICA 3
5 GESTION DE LA CALIDAD 3
6 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 4
. GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS 3 3
FINANCIEROS
8 ORGANIZACION DE EMPRESAS 4 4
9 TEORIA DE DECISIONES 4 4
10 GESTION DE VENTAS 3 3
11 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 3 3
12 ADMINISTRACION PUBLICA 4
13 TALLER DE NEGOCIOS | 4 4
14 GESTION DE MYPES 3 3
15 CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN EL 4 4
ESTADO
16 TALLER DE NEGOCIOS |I 4 4
17 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 4 4
18 AUDITORIA FINANCIERA 4
19 GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION 4 4
20 ELECTIVO | 3
21 ELECTIVO II 3
22 ELECTIVO IIl 3
TOTAL CREDITOS 39 39 78

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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CUADRO N° 05
TALLER FORMATIVO
Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

o CREDITO CREDITO TOTAL
N TALLER FORMATIVO PRESENCIAL | VIRTUAL |CREDITOS
1 | TALLER FORMATIVO 0 0
2 | TALLER FORMATIVO 0 0 0

TOTAL CREDITOS 0 0

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CUADRO 06
RESUMEN DE PORCENTAJES DE CURSOS POR AREAS DE ESTUDIOS
Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

% DE %DE

ESTUDIOS | CURSOS | ppomusia, | CURSO | SURSS | CURSO | PORCENTAJES
PRESENCIAL VIRTUAL

ESTUDIOS

GENERALES 11 5 9% 6 11% 20%

ESTUDIOS

ESPECIFICOS 23 13 23% 10 18% 41%

ESTUDIOS DE

ESPECIALIDAD | %2 10 18% 12 21% 39%
TOTALES 56 28 50% 28 50% 100%

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CUADRO 07

RESUMEN DE PORCENTAJES DE CREDITOS POR AREAS DE ESTUDIOS

Programa Académico de Administracién de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

. . % DE % DE
ESTUDIOS | CREDITOS PR’CERSEEDI\II-(I—ZIOAL \C/FR'ET[SXE CREDITO |CREDITO|PORCENTAJE
PRESENCIAL | VIRTUAL
ESTUDIOS
eS¢ 36 17 19 8.4% 9.4% 17.8%
ESTUDIOS ) : :
CopEEe0s 89 53 36 26.1% 17.7% 43.8%
ESTUDIOS DE
CoPECIALIDAD 78 39 39 19.2% 19.2% 38.4%
TOTAL 203 109 94 53.7% 46.3% 100%

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CUADRO N° 08
RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS

Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado

- Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

) ) HORAS HORAS % %
AREAS | CREDITOS| teqpicas| prACTICAS | TOTAL | HORAS | CREDITOS
Estudios 36 27 18 45 18% 17.8%
Generales
Estudios
Especificos 89 69 40 109 | 43% 43.8%
Estudios de 78 58 40 98 | 39% | 38.4%
Especialidad
TOTAL 203 154 08 252 | 100% 100%
Elaboracion: Equipo de Trabajo
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 21
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

CUADRO 09

RESUMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO

Programa Académico de Administracién de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

SEMANAL SEMESTRAL
CICLO | HT | HP | TH | HT | HP | TH | podcencial | VIRTUAL | cREDITOS
| 16 | 8 | 24 | 256 | 128 | 384 10 10 20
I 15 | 10 | 25 | 240 | 160 | 400 7 13 20
i 14 | 10 | 24 | 224 | 160 | 384 8 11 19
v | 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
v 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 15 7 22
Vi | 15 | 12 | 27 | 240 | 192 | 432 15 6 21
Vil | 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22
Vil | 16 | 10 | 26 | 256 | 160 | 416 12 9 21
IX | 15 | 8 | 23 | 240 | 128 | 368 12 7 19
X 12 | 10 | 22 | 192 | 160 | 352 14 3 17
TOTAL | 154 | 98 | 252 |2464|1568|4032| 109 94 203

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO -

b) Asignaturas electivas

Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

CUADRO N° 10
CURSOS Y CREDITOS ELECTIVOS |, Il y Il

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

NO

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

CREDITOS

CREDITOS

TOTAL

PRESENCIAL VIRTUAL CREDITOS
1 |MERCADO DE VALORES 3 3
5 PROMOCION Y GESTION DE 3 3
EXPORTACION
3 | MARKETING DIGITAL 3 3
4 | AUDITORIAL GUBERNAMENTAL 3 3
5 |ENVASES Y EMBALAJES 3 3
TOTAL CREDITOS 0 15 15
TOTAL DE CREDITOS OBLIGATORIOS 9
(ELECTIVOS)
TOTAL DE CURSOS OBLIGATORIOS 3
(ELECTIVOS)

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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C. Plan de Estudios

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS 2021 REAJUSTADO

RELACION DE CURSOS - HORAS - CREDITOS
PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO |
HORAS HORAS )
SEMANALES SEMESTRALES CREDITO <
. TIPO DE CREDITO TOTAL
CODIGO ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRCEIZIiN- VIRTUAL CREDITOS PRE-REQUISITO
HT | HP | TH HT HP TH
362101011 | GENERAL VIRTUAL LENGUAJE | 3|25 48 | 32| 80 4 4
362101021 | GENERAL | PRESENCIAL |[MATEMATICABASICAI | 2 | 4 | 6| 32 | 64 | 96 4 4
362101031 | GENERAL VIRTUAL PSICOLOGIA GENERAL| 3 | 0 | 3 | 48 0 48 3 3
METODOS Y
362101041 | GENERAL | PRESENCIAL | TECNICAS DEL 2214|132 |32 ] 64 3 3
ESTUDIO
GLOBALIZACION Y
362101051 | GENERAL VIRTUAL REALIDAD NACIONAL 3|10 3] 48 0 48 3 3
Y REGIONAL
INTRODUCCION A LA
362101061 | GENERAL | PRESENCIAL ADMINISTRAGION 3101 3| 48 0 48 3 3
TOTAL DE CREDITOS 16| 8 |24 | 256 | 128 | 384 10 10 20
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 24
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO I
HORAS HORAS
SEMANALES SEMESTRALES CREDITO :
< TIPO DE CREDITO TOTAL
CODIGO ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRCEISAELN- VIRTUAL | crEDITOS PRE-REQUISITO
HT [ HP | TH | HT HP TH
362102011 GENERAL | VIRTUAL [LENGUAJE I 3 |2|5|48|32]80 4 4 |LENGUAJE |
362102021| GENERAL |PRESENCIAL | MATEMATICABASICA |5 1y 1 6 1 32 |64 | 06 | 4 4 |MATEMATICA BASICA |
ECOLOGIA Y
362102031 GENERAL |PRESENCIAL | PROTECCION DEL 2 |2|4|32|32]|64]| 3 3
MEDIO AMBIENTE
362102041 GENERAL | VIRTUAL |ETICA 2 |o|2|3| 0|32 2 2
362102051| GENERAL | VIRTUAL |ECONOMIAGENERAL | 2 |2 |4 | 32 | 32 | 64 . 3 |MATEMATICA BASICA |
TEORIAS DE LA INTRODUCCION A LA
362102062 | ESPECIFICO | VIRTUAL | yovrs Soon 26 4 |o|4|es| 0 |64 4 4 | ADMINISTRACION
TOTAL DE CREDITOS 15 |10 | 25| 240 | 160 [ 400 | 7 13 20
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CICLO Il
HORAS SEMANALES | HORAS SEMESTRALES | crépito .
) TIPO DE CREDITO | TOTAL DE
CODIGO ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- | oot | crDITOS PRE-REQUISITO
HT | HP | TH HT HP TH CIAL
. LIDERAZGO Y TEORIAS DE LA
362103012 | ESPECIFICO VIRTUAL EMPRENDIMIENTO 3 2 5 48 32 80 4 4 ADMINISTRACION
362103022 | ESPECIFICO | PRESENCIAL ggm;éilll:lDAD 3 2 5 48 32 80 4 4 MATEMATICA BASICA |
MATEMATICA
362103032 | ESPECIFICO | PRESENCIAL | APLICADA A LOS 3 2 5 48 32 80 4 4 MATEMATICA BASICA Il
NEGOCIOS
362103042 | ESPECIFICO VIRTUAL MICROECONOMIA 3 2 5 48 32 80 4 4 ECONOMIA GENERAL
INFORMATICA
362103052 | ESPECIFICO VIRTUAL APLICADA A LOS 2 2 4 32 32 64 3 3 MATEMATICA BASICA |
NEGOCIO
TOTAL DE CREDITOS 14 10 24 224 | 160 384 8 11 19
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO IV
HORAS
HORAS SEMESTRALES z
coDIGO TIPO DE MODALIDAD ASIGNATURA SEMANALES S;EEIELO_ CREDITO | TOTAL DE PRE-REQUISITO
ESTUDIOS VIRTUAL | CREDITOS )
HT | HP | TH | HT | HP TH CIAL
LEGISLACION
362104012 | ESPECIFICO| VIRTUAL |TRIBUTARIA Y 2 | 2 |4a|32]|32]| 64 3 3 CONTABILIDAD
GENERAL
LABORAL
) MATEMATICA
362104022 | ESPECIFICO | PRESENCIAL | MATEMATICA 3| 2 |5|48]|32]| 80 4 4 | APLICADA A LOS
FINANCIERA
NEGOCIOS
362104032 | ESPECIFICO| VIRTUAL |[MACROECONOMIA 3 2 5| 48 | 32 80 4 4 MICROECONOMIA
362104042 | ESPECIFICO| VIRTUAL |MARKETING | 4|10 |4ales]| o0 64 4 4 MICROECONOMIA
) RELACIONES LIDERAZGO Y
362104052 | ESPECIFICO| VIRTUAL | 5o Cac 2 | 2 |4a|32]|32]| 64 3 3 EMPRENDIMIENTO
) ) MATEMATICA
362104062 | ESPECIFICO | PRESENCIAL | ESTADISTICA | 3| 2 | 5|48 |32 80 4 4 APLICADA A LOS
NEGOCIOS
TOTAL DE CREDITOS 17 | 10 | 27| 272 | 160 | 432 8 14 22

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLOV
HORAS SEMANALES | HORAS SEMESTRALES | cpépito| .
coDIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- CREDITO TOTAL PRE-REQUISITO
VIRTUAL | CREDITOS
HT | HP | TH HT HP TH CIAL
FORMULACION Y
) ANALISIS DE CONTABILIDAD
362105012 ESPECIFICO | PRESENCIAL |20ACSE 3 | 2] 5 | a8 | 32 | 80 4 4 SNl
FINANCIEROS
362105022 | ESPECIFICO |PRESENCIAL | NVESTIGACION DE 2 | 2| a | 32| 32 | 64 3 3 |MARKETING |
MERCADO
DE GESTION DE LEGISLACION
362105033 VIRTUAL |RECURSOS 2 | 2| a | 32| 32| 64 3 3 |TRIBUTARIA Y
ESPECIALIDAD HUMANOS LABORAL
362105042 | ESPECIFICO | VIRTUAL |MARKETING I 4 o] a6 | o | 64 4 4 |MARKETING |
DE . MATEMATICA
362105053 | L e O \0ap| PRESENCIAL| GESTION FINANCIERA | 3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 4 a |
362105062 | ESPECIFICO |PRESENCIAL | ESTADISTICA Il 3 | 2] 5 | 48| 32 | 80 4 4 |ESTADISTICA |
TOTAL DE CREDITOS 17 | 10 | 27 | 272 | 160 | 432 | 15 7 22
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO VI
HORAS HORAS .
SEMANALES SEMESTRALES CREDITO :
. CREDITO TOTAL
CODIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- VIRTUAL | créDITOS PRE-REQUISITO
HT | HP [TH| HT | HP | TH CIAL
COSTOS FORMULACION Y
362106012| ESPECIFICO |PRESENCIAL EMPRESARIALES 3 2 | 5|48 | 32| 80 4 4 ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS
. FORMULACION Y
DE GESTION DE LA )
362106023 PRESENCIAL - 3 2 | 5|48 | 32| 80 4 4 ANALISIS DE ESTADOS
ESPECIALIDAD PRODUCCION FINANGIEROS
DE ) ) -
362106033 | copeoalipan| VIRTUAL | GESTION LOGISTICA | 2 2 | 4| 32|32 64 3 3 GESTION FINANCIERA
DE GESTION DE LA
362106043 | Lenecaibap! VRTUAL | SalDAD 2 2 | 4| 32|32 64 3 3 MARKETING I
DE PLANEAMIENTO GESTION DE
362106053 | cgpeciaLipaD | PRESENCIAL) orpaTEGICO 3| 2 |54 |32 80 4 4 | RECURSOS HUMANOS
GESTION DE
DE RIESGOS Y .
362106063 | Lo b ciaipap | PRESENCIAL | CosninSd 2 2 | 4| 32|32 64 3 3 GESTION FINANCIERA
FINANCIEROS
TOTAL DE CREDITOS 15 | 12 [ 27| 240 | 192 | 432 15 6 21
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 29




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO VII
HORAS HORAS 3
SEMANALES SEMESTRALES CREDITO <
. CREDITO TOTAL
CODIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- VIRTUAL CREDITOS PRE-REQUISITO
HT | HP | TH | HT | HP | TH CIAL

DE ORGANIZACION DE PLANEAMIENTO
362107013 especiaLpap| VIRTUAL 1 evipRESAS 312 5 | 48 13280 4 4 ESTRATEGICO

DE TEORIA DE GESTION DE LA
362107023 especiaLpap| VIRTUAL I becisionEs 410 4 64| O 64 4 4 PRODUCCION

DE GESTION DE INVESTIGACION DE
362107033 | copeciaLpan | VIRTUAL | VENTAS 2| 2 4 32 | 32 | 64 3 3 MERGCADOS

DE ADMINISTRACION DE GESTION DE LA
362107043 | popeciaLipap| VIRTUAL | OpERACIONES 212 | 4 |32)|32/ 6 3 3 PRODUCCION

DE ADMINISTRACION PLANEAMIENTO
362107053 ESPECIALIDAD PRESENCIAL PUBLICA s 2 5 48 | 32 | 80 4 4 ESTRATEGICO

METODOLOGIA DE
362107062 | ESPECIFICO |PRESENCIAL LA INVESTIGACION 3| 2 5 | 48 | 32 | 80 4 4 ESTADISTICA Il
CIENTIFICA
TOTAL DE CREDITOS 17| 10 | 27 | 272 | 160 | 432 8 14 22

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CICLO VIl
HORAS HORAS
, SEMANALES SEMESTRALES CREDITO CREDITO TOTAL
CODIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESENCIAL VIRTUAL CREDITOS PRE-REQUISITO
HT HP TH HT HP TH
DE TALLER DE GESTION DE
362108013 | LobeciaLiDAD | PRESENCIAL [\ EGocios | 4 0 4 | 64 0 64 4 4 VENTAS
DE GESTION DE ORGANIZACION DE
362108023 | copecialiban| VRTUAL | uvpes 2 2 4 | 32 | 32 | 64 3 3 EMPRESAS
) METODOLOGIA DE
362108032| ESPECIFICO |PRESENCIAL|TESISI 3 2 5 | 48 | 32 | 80 4 4 LA INVESTIGACION
CIENTIFICA
CONTRATACIONES ]
362108043 ESPE(E:)VEUD AD| PRESENCIAL | Y ADQUISIONES 3| 2| 5| a8 |32] 80 4 4 /SB'\B/'EI\'C'?TRAC'ON
EN EL ESTADO
SISTEMAS DE .
362108052 | ESPECIFICO VIRTUAL |INFORMACION 2 2 4 | 32 | 32 | 64 3 3 (E)Sgé’;lszAAsC ION DE
GERENCIAL
DE
ESPECIALIDAD | VIRTUAL ELECTIVO | 2 2 4 | 32 | 32| 64 3 3
TOTAL DE CREDITOS 16 | 10 | 26 | 256 | 160 | 416 12 9 21
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CICLO IX
HORAS HORAS .
SEMANALES SEMESTRALES CREDITO :
cODIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- CREDITO TIOTAL PRE-REQUISITO
VIRTUAL | CREDITOS
HT| HP | TH | HT | HP | TH CIAL
DE TALLER DE TALLER DE
362109013 | e opeciaLipap | PRESENCIAL | \eGocios i 3|2 |5 4132 8| 4 4 |NEGOCIOS |
) SISTEMAS DE
DE AUDITORIA )
362109023 VIRTUAL 3| 215 |48 32|80 4 4 |INFORMACION
ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA ORI
COMPORTAMIENTO
362109032| ESPECIFICO |PRESENCIAL |Y CULTURA 40| a4 |6a| 0|64 4 4 E;@rgiﬁg’gg‘go
ORGANIZACIONAL
362109042 | ESPECIFICO |PRESENCIAL | TESIS Il 3| 2|5 |48 |32|8 ]| 4 4 |TESIS|
DE
copEcaLibap| VIRTUAL |ELECTVO I 2l 21 a4 |32]32]64 3 3
TOTAL DE CREDITOS 15| 8 | 23 | 240|128 |388| 12 7 19
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CICLO X
HORAS HORAS CREDITO
SEMANALES SEMESTRALES 3
cODIGO TIPO DE ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- CREDITO T(?TAL PRE-REQUISITO
VIRTUAL | CREDITOS
HT [HP | TH| HT | HP | TH CIAL
DE AUDITORIA AUDITORIA
362110013 | e opeciaLipaD | PRESENCIAL | bV ANCIERA 32|54 |32 )8 | 4 4 | ADMINISTRATIVA
FORMULACION Y
362110022 | ESPECIFICO |PRESENCIAL | EVALUACION DE 4 |a|8|6a|64a|128| 6 6 |TALLER DE NEGOCIOS Il
PROYECTOS
. GERENCIA COMPORTAMIENTO Y
362110033 | copeoial DAD | PRESENCIAL | GENERAL Y ALTA 32548 |32]|8/| 2 4 |CULTURA
DIRECCION ORGANIZACIONAL
DE
copECALIDAD| VIRTUAL  |ELECTIVO I 224323264 3 3
TOTAL DE CREDITOS 12 |10 22 192 | 160 | 352 | 14 3 17
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ELECTIVOS
HORAS .
HORAS SEMANALES CREDITO 3
. TIPO DE SEMESTRALES CREDITO TOTAL
cODIGO ESTUDIOS MODALIDAD ASIGNATURA PRESEN- VIRTUAL CREDITOS PRE-REQUISITO
HT | HP | TH | HT | HP | TH CIAL

DE GESTION DE RIESGOS Y

362113013 ESPECIALIDAD VIRTUAL | MERCADO DE VALORES 2 2 4 32 32 64 3 3 CREDITOS FINANGIEROS
. PROMOCION Y GESTION .
362113023 ESPECIFICO VIRTUAL | o BORTACION 2 2 4 32 32 64 3 3 GESTION DE VENTAS
] TALLER DE NEGOCIOS |

362113033 ESPECIFICO VIRTUAL | MARKETING DIGITAL 2 2 4 32 32 64 3 3

DE AUDITORIA CONTRATACIONES Y
362113043 ESPECIALIDAD VIRTUAL | GUBERNAMENTAL 2 2 4 32 32 64 3 3 ADQUISICIONES EN EL ESTADO

DE
362113053 ESPECIALIDAD VIRTUAL | ENVASES Y EMBALAJES 2 2 4 32 32 64 3 3 TALLER DE NEGOCIOS I
TOTAL DE CREDITOS (ELECTIVOS) 15
TOTAL DE CREDITOS OBLIGATORIOS
TOTAL DE CURSOS OBLIGATORIOS
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Mdédulos de Competencia Profesional

CUADRO N° 11
“GESTION DE NEGOCIOS”

Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

o - CREDITO |CREDITO| TOTAL
N GESTION DE NEGOCIOS PRESENCIAL | VIRTUAL | CREDITOS
1 MARKETING | 4 4
2 INVESTIGACION DE MERCADO 3 3
3 MARKETING Il 4 4
4 TALLER DE NEGOCIOS | 4 4
5 TALLER DE NEGOCIOS I 4 4

TOTAL CREDITOS 11 8 19

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CUADRO N° 12
“GESTION ESTRATEGICA”

Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -

Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

z CREDITO | CREDITO TOTAL
N° )

GESTION ESTRATEGICA PRESENCIAL | VIRTUAL | CREDITOS
1 |LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 4 4
2 | RELACIONES PUBLICAS 3 3
3 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 4
4 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 4 4
5 | GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION 4 4
TOTAL CREDITOS 08 11 19

Elaboracion: Equipo de Trabajo
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CUADRO N° 13
“GESTION FINANCIERA”
Programa Académico de Administracién de Empresas, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

. A CREDITO CREDITO | TOTAL
N GESTION FINANCIERA PRESENCIAL | VIRTUAL |[CREDITOS
1 MATEMATICA FINANCIERA 4 0 4
5 FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS 4 0 4

FINANCIEROS
3 GESTION FINANCIERA 4 0 4
4 GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS 3 0 3
FINANCIEROS
5 AUDITORIA FINANCIERA 4 0 4
TOTAL CREDITOS 19 0 19

Elaboracion: Equipo de Trabajo

CUADRO N° 14
“GESTION PUBLICA”
Programa Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado -
Modalidad Semipresencial - Plan de Estudios 2021

: . CREDITOS | CREDITOS

N GESTION PUBLICA PRESENCIAL | VIRTUAL |CREDITOS

1 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 4

2 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 4 4

3 | ADMINISTRACION PUBLICA 4 4

, | CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN . .

EL ESTADO

5 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 3 3

TOTAL CREDITOS 12 7 19

Elaboracion: Equipo de Trabajo

d. Malla Curricular
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

VII CICLO

Cursos/Creditos

6/22

VIII CICLO

Cursos/Creditos

6/21

ORGANIZACION DE
EMPRESAS
4 Cred.

GESTION DE MYPES
3Cred.

ADMINISTRACION
PUBLICA
4 Cred.

CONTRATACIONES
'Y ADQUISICIONES
ENEL ESTADO
4 Cred.

METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION
CIENT{FICA
4 Cred.

TESIST
4 Cred.

GESTION DE
VENTAS
3 Cred.

TALLER DE
NEGOCIOS I
4 Cred.

TEORIA DE
DECISIONES
4 Cred.

SISTEMAS DE
INFORMACION

GERENCIAL
3 Cred.

IX CICLO X CICLO
Cursos/Creditos Cursos/Creditos
5/19 4/17

COMPORTAMIENT GERENCIA
OY CUL-TURA GENERALYALTA
ORGANIZA-CIONAL DIRECCION
4 Cred. 4 Cred.
FINANCIERA
V& 4 Cred.
4Cred. .
TESISII
4 Cred.
AR FORMULACIONY
NEGOCIOSI1 EVALUACION DE
4Cred PROYECTOS
) 6 Cred.
ELECTIVOII ELECTIVOIIT
3 Cred. 3 Cred.

ADMINISTRACION

MALLA CURRICULAR 2021
I1CICLO I CICLO 11 CICLO IV CICLO V CICLO VICICLO
Cursos/Creditos Cursos/Creditos Cursos/Creditos Cursos/Creditos Cursos/Creditos Cursos/Creditos
6/20 6/20 5/19 6/22 6/22 6/21
LEGISLACION GESTION DE
LENGUAJET LENGUAJEIT TRIBUTARIA Y RECURSOS PIEQTN]E:_?AEGEE)O
4 Cred. 4 Cred. LABORAL HUMANOS py
3 Cred. 3Cred. .
‘ GESTION DE
MATEMATICA MATEMATICA A%ﬁzil;ﬁ?fgs MATEMATICA GESTION RIESGOS Y
BASICA I BASICAII S FINANCIERA FINANCIERA CREDITOS
4Cred 4Cred 4Cred. 4Cred. FINANCIEROS
4 Cred.
3 Cred.
2 \2
ECOLOGIAY
PSICOLOGIA PROTECCION DEL CONTABILIDAD q q GESTION
GENERAL MEDIO GENERAL EgriDCIST;m ! EST’:DC'STACA " LOGISTICA
3 Cred. AMBIENTE 4Cred. red. red. 3Cred.
3 Cred.
METODOS Y INFORMATICA .
TECNICAS DEL ETICA APLICADA ALOS = MARKETING I MARKETING IT GES&S&?E L
ESTUDIO 2 Cred. NEGOCIOS 4Cred. 4Cred. B
3Cred. 3 Cred. .
GLOBALIZACION Y
REALIDAD ECONOMIA q - INVESTIGACION GESTION DELA
NACIONAL Y —>  GENERAL MICRZECC:”;O'MIA MACRZ’ESO‘?OMIA DE MERCADO PRODUCCION
REGIONAL 3 Cred. e € 3Cred. 4Cred.
3 Cred.
) FORMULACION Y
INTRODUCCION A TEORIAS DE LA LIDERAZGO Y LIS NS SIS
LA ADMINISTRACIO EMPRENDI- :
. PUBLICAS ESTADOS EMPRESARIALES
ADMINISTRACION N MIENTO
3 Cred. FINANCIEROS 4Cred.
3 Cred. 4 Cred. 4 Cred.
4 Cred.
LEYENDA
CURSOS GENERALES

CURSOS ESPECIFICOS
CURSOS DE ESPECIALIDAD

DE OPERACIONES
3 Cred.

ELECTIVOI
3 Cred.
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e) Formato de la Malla Curricular

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO C

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

‘!‘.
O gt

SECCION 1: INFORMACION GEMNERAL DEL PROGRAMA H

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD ‘ UNIVERSIDAD DE HUANUCO ‘

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1) |PSE | |DENOII\‘IIIH"A’C'OI“I Lt |

PROG DE ESTUDIOS (2) ADMIMISTRACION DE EMPRESAS |

MODALIDAD DE ESTUDIOS (3) Semipresencia

| DOCUMENTO ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION DEL
DEL PLAN CURRICULAR (4)

| R.N° 181-2021-R-CU-UDH PLAN CURRICULAR | 17-feb-21 |

SECCION 2: PERIODO ACADEMICO ¥ VALOR DEL CREDITO H

= VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS
= N DE PERIODOS ACADEMICOS 3
REGIMEN DE ESTUDIOS (5) Semestra e 2 DE TEORIA POR PERIODO 16
ACADEMICO
EM CASQ SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, DURACION DEL PROGRAMA EN VN'OR-DE D
il e 5 DE PRACTICA POR PERIODO 32
: ACADEMICO
SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA H
N* DE CURSOS N® HORAS LECTIVAS N® CREDITOS ACADEMICOS
TEORIA PRACTICA TOTAL % DELTOTAL | TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL
TOTAL 56 2464 1568 4032 100.00% 154.00 49.00 203.00 100%
Estudios 11 432 2BE 720 17.86% 27.00 9.00 36.00 18%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios i 23 1104 540 1744 43.25% 69.00 20.00 89.00 a4%
Estudios de iali 22 528 640 1568 38.89% 58.00 20.00 78.00 38%
TR I'resem:lal 1296 896 2182 54.37% £1.00 28.00 109.00 54%
Virtual 1168 672 1840 45.63% 73.00 21.00 94.00 46%
TTTEGE Ohllglatonos 53 2368 1472 3840 95.24% 148.00 46.00 154.00 96%
Electivos 3 96 96 192 4.76% 6.00 3.00 9.00 4%
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
PERIODO ACADEMICO | NOMBRE DEL CURSQ TIPO DE ESTUDIOS | TIPO DE CURSO TEORIA PRACTICA TELTE TEORIA PRACTICA UL LE
HORAS CREDITOS
PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL LECTIVAS | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENGIAL | VIRTUAL TOTAL | oTorGADOS
1 LENGUAE | General Obligatorio 8 8 32 32 20.00 - 3.00 3.00 - 100 100 4.00
1 MATEMATICA BASICA | General Obligatorio 32 32 64 64 96.00 2.00 - 200 2.00 - 200 4.00
1 PSICOLOGIA GENERAL General Obligatorio a8 28 0 2800 - 3.00 3.00 . - - 3.00
METODOS Y TECNICAS . .
1 DELESTUDIO General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 - 200 100 - 100 300
GLOBALIZACIGN Y
1 REALIDAD NACIONAL ¥ General Obligatorio 8 8 0 48.00 - 3.00 3.00 - - - 300
REGIONAL
INTRODUCCION A LA . . -
1 ADMINISTRACION General Obligatorio 8 8 0 48.00 3.00 - 300 - - - 3.00
2 LENGUALE 1i General Obligatorio 48 48 32 32 80.00 - 300 300 - 100 100 400
2 MATEMATICA BASICA 1l General Obligatorio 32 32 64 64 96.00 200 - 200 200 - 200 200
ECOLOGIAY
2 PROTECCION DEL General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 - 200 100 - 100 300
MEDIO AMBIENTE
2 ETicA General Obligatorio 32 32 0 3200 - 200 200 - - - 200
2 ECONOMIA GENERAL General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 - 200 200 - 100 100 3.00
TEORIAS DE LA . S o
2 ADMINISTRACION Especifico Obligatorio 64 64 0 64.00 - 4.00 400 - - - 4.00
LIDERAZGO ¥ . S
3 EMPRENDIMIENTO Especifico Obligatorio 8 8 32 32 £0.00 - 3.00 3.00 = 100 100 200
CONTABILIDAD . S
3 L Especifico Obligatorio i 8 32 32 £0.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
MATEMATICA APLICADA) . S
3 A OEETED Especifico Obligatorio 8 8 32 32 20.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
3 MICROECONOMIA Especifico Obligatorio 8 8 32 32 20.00 - 3.00 3.00 - 100 1.00 4.00
INFORMATICA
3 APLICADA A LOS Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 = 200 200 - 100 100 3.00
NEGOCIOS.
LEGISLACION - : ;
4 TRIBUTARIA Y LABORAL| Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 - 200 2.00 - 100 1.00 3.00
MATEMATICA = o
[ EINANCIERR Especifico Obligatorio i 8 32 32 £0.00 3.00 - 3.00 100 - 100 200
[ MACROECONOMIA Especifico Obligatorio 8 8 32 32 £0.00 = 3.00 3.00 - 100 100 400
[ MARKETING | Especifico Obligatorio 64 64 0 64.00 - 2.00 400 - - - 200
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4 RELACIONES PUBLICAS Espedifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 = 2.00 200 = 100 100 3.00
4 ESTADISTICA | Espedifico Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 3.00 = 3.00 1.00 = 100 4.00
FORMULACION ¥
5 ANALISIS DE ESTADOS Espedifico Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 3.00 = 3.00 1.00 = 1.00 4.00
FINANCIEROS
INVESTIGACION DE . ~ N
5 MERCADOS Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 - 200 100 - 100 3.00
GESTION DE RECURSOS - ~ N
5 HUMANOS De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 - 200 200 - 100 100 3.00
5 MARKETING 11 Especifico Obligatorio 64 64 0 64.00 - 4.00 400 - - - 4.00
5 GESTION FINANCIERA De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 3.00 = 3.00 1.00 = 100 4.00
5 ESTADISTICA Il Espedifico Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 3.00 = 3.00 1.00 = 100 4.00
€osToS . N N
6 EMPRESARIALES. Especifico Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
GESTION DE LA . S
6 PRODUCCION De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 300 - 300 100 - 100 4.00
6 GESTION LOGISTICA De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 - 200 200 - 100 100 3.00
GESTION DE LA - o
6 CALIDAD De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 - 200 200 - 1.00 1.00 3.00
PLANEAMIENTO - - N
6 ESTRATEGICO De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 1.00 - 1.00 400
GESTION DE RIESGOS Y
] CREDITOS De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 - 200 1.00 - 1.00 3.00
FINANCIEROS
ORGANIZACION DE - ~ N
7 EMPRESAS De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 £0.00 - 3.00 3.00 - 100 100 400
7 TEORIA DE DECISIONES| De especialidad Obligatorio 54 64 0 54.00 - 400 200 - - - 200
7 GESTION DE VENTAS De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 54.00 - 200 200 - 100 100 3.00
ADMINISTRACION DE - - N
7 e De especialidad Obligatorio 32 32 2 32 54.00 - 200 200 - 100 100 3.00
7 ADMLT:IIES:?:EIDN De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 o 100 400
METOGOLOGIA DE LA
7 INVESTIGACION Especifico Obligatorio 48 48 32 32 B0.00 300 - 3.00 100 - 100 200
CIENTIFICA
8 TALLER DE NEGOCIOS | De especialidad Obligatorio 64 64 0 64.00 200 - 200 - - - 200
8 GESTION DE MYPES De especialidad Obligatorio 32 32 2 32 64.00 - 200 200 - 100 100 3.00
8 TESIS | Especifico Obligatoria 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
CONTRATACIONES Y
] ADQUISICIONES EN EL De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 = 1.00 4.00
ESTADO
SISTEMAS DE
8 INFORMACION Especifico Obligatoria 32 32 32 32 64.00 - 2.00 200 - 1.00 1.00 3.00
GERENCIAL
] ELECTIVO | De especialidad Electivo 32 32 32 32 64.00 - 200 200 = 100 100 3.00
9 TALLER DE NEGOCIOS Il De especialidad Obligatoria 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
AUDITORIA . S
9 ADMINISTRATIVA De especialidad Obligatoric 48 48 32 32 80.00 3.00 3.00 100 100 4.00
COMPORTAMIENTO ¥
9 CULTURA Especifico Obligatorio 64 64 0 64.00 4.00 = 400 = = = 4.00
ORGANIZACIONAL
] TESIS I Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
9 ELECTIVO Il De especialidad Electivo 32 32 32 32 64.00 = 200 200 = 100 100 3.00
AUDITORIA . S
10 EINANCIERA De especialidad Obligatoric 48 48 32 32 80.00 3.00 - 3.00 100 - 100 4.00
FORMULACIGN Y
10 EVALUACION DE Especifico Obligatorio 64 64 64 64 128.00 4.00 = 4.00 200 = 200 6.00
PROYECTOS
GERENCIA GENERALY - N N N _
10 ALTA DIRECCION De especialidad Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 3.00 100 100 4.00
10 ELECTIVO 11T De especialidad Electivo 32 32 32 32 64.00 - 200 200 - 100 100 3.00
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VIIl. GESTION DEL CURRICULO

a. Lineamientos metodoldgicos de la ensefianza y aprendizaje

Los lineamientos metodolégicos del Plan Curricular del Programa
Académico de Administracion de Empresas, Nivel Pregrado - Modalidad
Semipresencial son coherentes con los lineamientos del Proyecto
Educativo de la UDH y son los siguientes:

» Uso de Tecnologias de la Informacion.

+ Pedagogia moderna.

» Responsabilidad social.

* Investigacion formativa.

» Flexibilidad curricular.

* Identidad cultural

b. Evaluacion del Aprendizaje
El proceso de evaluacion del aprendizaje del estudiante de
Administracion de Empresas se realiza de acuerdo al Reglamento
General de Estudios del Nivel Pregrado — Modalidad Semipresencial,

aprobado segun resolucién y sus modificatorias.

c. Régimen de promocién, permanencia del estudiante

El estudiante del Programa Académico de Administracion de Empresas,
Nivel Pregrado - Modalidad Semipresencial es la persona que ha
cumplido con los requisitos para su ingreso, establecidos en el
Reglamento vigente aprobado con su resolucién y sus modificatorias.

d. Practicas pre profesionales
Las practicas pre profesionales tiene como objetivo permitir al estudiante
desempefarse en el campo profesional, aplicando los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en su formacion académica, asi como
también adquirir habilidades y destrezas en la solucién de problemas en

el campo profesional de su competencia. Segun Reglamento de
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Practicas Pre Profesionales de la Facultad de Ciencias Empresariales

vigente y modificatorias.

e. [dioma extranjero

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la
ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es

obligatoria en los estudios de pregrado. Segun resolucion vigente.

f. Lineas de investigacion
“El estudiante, docente, los semilleros e investigadores deben seguir las
lineas de investigacion vigente, formuladas por el programa académico y
aprobadas por el VRI, las mismas que fueron ratificadas en Consejo
Universitario”
Publicado en el portal web de la Universidad de Huénuco, pestafa

investigacion.

g. Tutoria
La Tutoria es un proceso de orientacion, acompafamiento y seguimiento
académico, personal y/o grupal, que se brinda a los estudiantes, durante
sus estudios de pregrado; apoyo que se traduce en el mejoramiento de
su formacién profesional, toda vez que fomenta, actitudes de
capacitacion y mejora en su aprendizaje. Segun reglamento de Tutoria

de la Universidad de Huanuco.

h. Responsabilidad Social Universitaria
La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones. Segun reglamento de Responsabilidad Social

vigente de la Universidad de Huanuco.
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I. Servicio Social Universitario
Todas las universidades establecen un Programa de Servicio Social
Universitario que consiste en la realizacién obligatoria de actividades
temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera
descentralizada; tendientes a la aplicacion de los conocimientos que
hayan obtenido y que impliquen una contribucion en la ejecucion de las
politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los
grupos vulnerables en nuestra sociedad. Segun reglamento de Servicio

Social Universitario vigente de la Universidad de Huanuco.

j. Actividades Extracurriculares
Las actividades extracurriculares son aquellas del ambito cultural,
deportivo, artistico o académico que no se circunscribe al plan de
estudios, pero constituye el complemento de las actividades curriculares
en pos de la formacion integral de los estudiantes.
Siendo responsabilidad de la Oficina de Bienestar Universitario
programar, ejecutar y evaluar dichas actividades en coordinacion con los
programas académicos. Remitiendo el informe correspondiente como
son registro de las actividades, estadistica de participacion y nivel de
satisfaccion de los estudiantes.
Es obligacion de los estudiantes llevar en su carrera como minimo dos
actividades extracurriculares, las mismas que son pre requisito para

obtener el Grado Académico de Bachiller.

IX. GRADUACION Y TITULACION
La Universidad de Huanuco y la Facultad de Ciencias Empresariales,

confiere el grado Académico de Bachiller en Administracién de Empresas y

Titulo Profesional de Licenciado(a) en Administracion de Empresas a sus

egresados en concordancia con la Ley Universitaria, El Reglamento General

de la Universidad, el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.
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X. TABLA DE EQUIVALENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS 2016 PLAN DE ESTUDIOS REAJUSTADO 2021
I CICLO
LENGUAJE | LENGUAJE |
MATEMATICA BASICA | MATEMATICA BASICA |
PSICOLOGIA GENERAL PSICOLOGIA GENERAL
METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO ] .
UNIVERSITARIO METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO
ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y| |GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL Y
NACIONAL REGIONAL
ADMINISTRACION GENERAL INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
Il CICLO
LENGUAJE I LENGUAJE I
MATEMATICA BASICA I MATEMATICA BASICA Il
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO| [ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE AMBIENTE
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ETICA
ECONOMIA GENERAL ECONOMIA GENERAL
TEORIAS DE LA ADMINISTRACION TEORIAS DE LA ADMINISTRACION
I CICLO
LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
CONTABILIDAD GENERAL CONTABILIDAD GENERAL
MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
MICROECONOMIA MICROECONOMIA
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
IV CICLO
LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL
MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA FINANCIERA
MACROECONOMIA MACROECONOMIA
MARKETING | MARKETING |
RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS
ESTADISTICA | ESTADISTICA |
V CICLO
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS| | FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS FINANCIEROS
INVESTIGACION DE MERCADO INVESTIGACION DE MERCADO
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARKETING Il MARKETING Il
GESTION FINANCIERA GESTION FINANCIERA
ESTADISTICAII ESTADISTICAII

VI CICLO

COSTOS EMPRESARIALES

COSTOS EMPRESARIALES

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS| |GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS FINANCIEROS
VII CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TEORIA DE DECISIONES

TEORIA DE DECISIONES

GESTION DE VENTAS

GESTION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

METODOLOGIA DE LA
CIENTIFICA

INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA
CIENTIFICA

INVESTIGACION

VI CICLO

TALLER DE NEGOCIOS |

TALLER DE NEGOCIOS |

GESTION DE MYPES

GESTION DE MYPES

TESIS |

TESIS |

CONTROL INTERNO

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN EL
ESTADO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

IX CICLO

TALLER DE NEGOCIOS I

TALLER DE NEGOCIOS I

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

COMPORTAMIENTO Y CULTURA| | COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
TESIS I TESIS I

X CICLO

AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA FINANCIERA

FORMULACION Y
PROYECTOS

EVALUACION DE

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

ELECTIVOS

MERCADO DE VALORES

MERCADO DE VALORES

MARKETING DIGITAL

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

ENVASES Y EMBALAJES

ENVASES Y EMBALAJES

NORMAS INTERNACIONALES NIC Y NIFF

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

PLAN DE ESTUDIOS 2015

LENGUAJE |

MATEMATICA BASICA |

PSICOLOGIA GENERAL

METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO
UNIVERSITARIO

ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y
NACIONAL

ADMINISTRACION GENERAL

LENGUAJE I

MATEMATICA BASICA Il

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ECONOMIA GENERAL

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

CONTABILIDAD GENERAL

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

MICROECONOMIA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

MATEMATICA FINANCIERA

MACROECONOMIA

MARKETING |

PLAN DE ESTUDIOS REAJUSTADO 2021

1 CICLO
LENGUAJE |

MATEMATICA BASICA |
PSICOLOGIA GENERAL

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

Il CICLO
LENGUAJE I

MATEMATICA BASICA I

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

ETICA
ECONOMIA GENERAL
TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

Il CICLO
LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
CONTABILIDAD GENERAL

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
MICROECONOMIA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

IV CICLO
LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

MATEMATICA FINANCIERA
MACROECONOMIA
MARKETING |

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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RELACIONES PUBLICAS

ESTADISTICA |

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

INVESTIGACION DE MERCADOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARKETING I

GESTION FINANCIERA

ESTADISTICA Il

COSTOS EMPRESARIALES

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION LOGISTICA

GESTION DE LA CALIDAD

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TEORIA DE DECISIONES

GESTION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION PUBLICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

TALLER DE NEGOCIOS |

GESTION DE MYPES

TESIS |

CONTROL INTERNO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

TALLER DE NEGOCIOS I

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

RELACIONES PUBLICAS

ESTADISTICA |

V CiCLO

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

INVESTIGACION DE MERCADOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARKETING I

GESTION FINANCIERA

ESTADISTICA Il

VI CICLO

COSTOS EMPRESARIALES

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION LOGISTICA

GESTION DE LA CALIDAD

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS

VII CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TEORIA DE DECISIONES

GESTION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION PUBLICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

VIII CICLO

TALLER DE NEGOCIOS |

GESTION DE MYPES

TESIS |

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN
EL ESTADO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

X CICLO

TALLER DE NEGOCIOS I

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.

46



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NIVEL

PREGRADO — MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

TESIS I

AUDITORIA FINANCIERA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

MERCADO DE VALORES

PROMOCION Y GESTION DE LAS
EXPORTACIONES

MARKETING DE SERVICIOS

NORMAS INTERNACIONALES DE CALIDAD

TESIS I

X CICLO

AUDITORIA FINANCIERA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

ELECTIVOS

MERCADO DE VALORES

MARKETING DIGITAL

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

ENVASES Y EMBALAJES

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

PLAN DE ESTUDIOS 2012

PLAN DE ESTUDIOS REAJUSTADO 2021

1 CICLO
LENGUAJE LENGUAJE |
MATEMATICA | MATEMATICA BASICA |

ADMINISTRACION MUNICIPAL Y REGIONAL

PSICOLOGIA GENERAL

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
UNIVERSTARIO

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

ANALISIS DE LA REALIDAD REGONAL Y
NACIONAL

GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL

ADMINISTRACION |

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

IICICLO
DOCUMENTACION EMPRESARIAL LENGUAJE Il
MATEMATICA Il MATEMATICA BASICA Il

GERENCIA TURISTICAY HOTELERA

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

ETICA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ETICA

ECONOMIA GENERAL

ECONOMIA GENERAL

ADMINISTRACION II

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

Il cCiCLO

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

CONTABILIDAD GENERAL

CONTABILIDAD GENERAL

BANCA 'Y FINANZAS

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

MICROECONOMIA

MICROECONOMIA

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

IV CICLO

LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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MATEMATICA FINANCIERA

MATEMATICA FINANCIERA

MACROECONOMIA MACROECONOMIA
MARKETING | MARKETING |
RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS
ESTADISTICA | ESTADISTICA |

V CICLO

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

INVESTIGACION DE MERCADOS

INVESTIGACION DE MERCADOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARKETING I MARKETING I
GERENCIA FINANCIERA GESTION FINANCIERA
ESTADISTICA Il ESTADISTICA Il

VI CICLO

COSTOS EMPRESARIALES

COSTOS EMPRESARIALES

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS

VII CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TEORIA DE DECISIONES

TEORIA DE DECISIONES

GERENCIA DE VENTAS

GESTION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

VIl CICLO
COMERCIO EXTERIOR TALLER DE NEGOCIOS |
GESTION DE MYPES GESTION DE MYPES
TESIS | TESIS |

CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN EL
ESTADO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

IX CICLO

NEGOCIOS Y AGROEXPORTACION

TALLER DENEGOCIOS I

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

TESIS I

TESIS I

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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X CICLO

MICRO FINANZAS

AUDITORIA FINANCIERA

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

ELECTIVOS

MERCADO FINANCIERO Y DE VALORES

MERCADO DE VALORES

COMERCIO ELECTRONICO

MARKETING DIGITAL

FINANZAS INTERNACIONALES

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

TRADE MARKETING

ENVASES Y EMBALAJES

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

PLAN DE ESTUDIOS 2007

PLAN DE ESTUDIOS REAJUSTADO 2021

ICICLO
LENGUAJE LENGUAJE |
MATEMATICA BASICA | MATEMATICA BASICA |
PSICOLOGIA GENERAL PSICOLOGIA GENERAL

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

TOPICOS DE LA REALIDAD REGIONAL

GLOBALIZACION Y REALIDAD NACIONAL Y
RREGIONAL

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

I CICLO
TALLER DE REDACCION Y ORATORIA LENGUAJE II
MATEMATICA BASICA I MATEMATICA BASICA ||
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
ECOLOGIA AMBIENTE
ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL ETICA
ECONOMIA GENERAL ECONOMIA GENERAL

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

lncCiCLo

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

CONTABILIDAD BASICA

CONTABILIDAD GENERAL

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

MICROECONOMIA

MICROECONOMIA

INFORMATICA INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
IV CICLO

DERECHO LABORAL LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA FINANCIERA

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

GESTION DE LA COMERCIALIZACION | MARKETING |

RELACIONES PUBLICAS

RELACIONES PUBLICAS

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA |

V CICLO

FINANCIEROS

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

INVESTIGACION DE MERCADO

INVESTIGACION DE MERCADOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LA COMERCIALIZACION II MARKETING Il
GERENCIA FINANCIERA | GESTION FINANCIERA
EVALUACION DE PROYECTOS ESTADISTICA Il

VI CICLO

CONTABILIDAD DE COSTOS |

COSTOS EMPRESARIALES

GESTION DE LA PRODUCCION

GESTION DE LA PRODUCCION

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

GERENCIA FINANCIERA I

GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS
FINANCIEROS

VII CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TEORIA DE DECISIONES

TEORIA DE DECISIONES

DERECHO COMERCIAL

GESTION DE VENTAS

CONTABILIDAD DE COSTOS I

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

ADMINISTRACION PUBLICA |

ADMINISTRACION PUBLICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

VI CICLO

TALLER DE NEGOCIOS |

TALLER DE NEGOCIOS |

GESTION DE MYPES

GESTION DE MYPES

SEMINARIO DE TESIS |

TESIS |

ADMINISTRACION PUBLICA II

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN
EL ESTADO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

IXCICLO

TALLER DE NEGOCIOS I

TALLER DE NEGOCIOS I

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

COMPORTAMIENTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

SEMINARIO DE TESIS 1l

TESIS I

X CICLO

AUDITORIA BASICA

AUDITORIA FINANCIERA

FORMULACION DE PROYECTOS

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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ELECTIVOS

DERECHO TRIBUTARIO

MERCADO DE VALORES

MARKETING DIGITAL

COMERCIO EXTERIOR

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

ENVASES Y EMBALAJES

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS.
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XI. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS (naturaleza, caracter, propdsito,
contenido)

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

| CICLO

LENGUAJE |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: Que el alumno se comunique de forma oral y escrita, usando el idioma
esparfiol con asertividad y coherencia.

Contenido: la comunicacion, elementos constitutivos que intervienen en el
proceso comunicativo, clases de comunicacion; signos linguisticos, el lenguaje, la
lengua y el habla; fonologia; morfologia; categorias gramaticales; el lenguaje oral;

la obra literaria y la narracion.

MATEMATICA BASICA |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: El propdésito fundamental es ofrecer a los estudiantes la oportunidad
de lograr el conocimiento matematico, destrezas, habilidades y modos de
pensamiento que va a necesitar en la vida diaria.

Contenido: Introduccién a la Légica, conjuntos, Teoria de numeros, Regla de
tres, Porcentajes, teoria de exponentes, productos notables, divisibn de

polinomios y sistema de ecuaciones.

PSICOLOGIA GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Carécter: Teorico.

Proposito: Desarrollar competencias personales y el conocimiento de la
psicologia general, estudiando el comportamiento a través de los procesos

psiquicos que se desarrollan en el ser humano desde un enfoque cientifico.
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Contenido: La psicologia cientifica, las bases biol6gicas y socioculturales del
comportamiento; los procesos cognitivos: sensacidon, percepcion, atencion,
memoria, pensamiento, imaginacion; los procesos cognitivos superiores:
inteligencia y aprendizaje; los Procesos conativo-volitivos y los procesos afectivos,

la personalidad, sus trastornos y las actitudes.

METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de formacion general.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: Desarrollar estrategias para pensar, aprender y generar
conocimientos con razonamiento légico y creativo, en la perspectiva de aprender
a aprender, la solucién de problemas y la toma de decisiones.

Contenido: Conocer y comprender los procesos cognitivos implicados en el
proceso de ensefianza — aprendizaje; utilizando las técnicas de estudio para
lograr eficiencia académica; aplicando técnicas de estudio para la comprension de
la informacion, con conocimiento y actitud adecuada para el trabajo académico,
elaborar monografias aplicando las normas de redaccion con las técnicas y
procedimientos de recojo, organizacion y andlisis de informacién y capaz de

redactar y argumentar con seguridad los trabajos monograficos

GLOBALIZACION, REALIDAD NACIONAL Y REGIONAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Carécter: Teorico.

Propésito: Introducir al analisis de la realidad nacional en un contexto de
globalizacion e integracion econdmica, teniendo como fondo la actual crisis
nacional e internacional, que permita entender el impacto de las politicas
econdmicas en el entorno empresarial.

Contenido: Globalizacién, El Pera y el Mundo, Analisis e interpretacion de los
problemas que afectan al Perd, Temas esenciales de investigacion para la politica

econdmica- social peruanay regional en relacién con la globalizacion.

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacién general.
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Caracter: Teorico.

Propdsito: Ofrecer conocimientos introductorios de la carrera de Administracion
de Empresas, permitiendo que el estudiante adquiera los conocimientos basicos
de su profesion y valore su importancia en su formacién profesional.

Contenido: Naturaleza y evolucion histérica de la Administracion. Aportes a la
Administracién, la Administracion como ciencia. Empresa elementos y recursos.

El proceso administrativo, el entorno empresarial.

Il CICLO

LENGUAJE 1l

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Es el estudio tedrico — cientifico de la lengua y el perfeccionamiento
de la lengua oral y escrita.

Contenido: Su finalidad es desarrollar temas de ortografia basica, problemas
léxicos y estilisticos; asi mismo, redaccion de textos académicos Yy
administrativos, con el propdsito de mejorar sus habilidades comunicativas, y
estimular su pensamiento reflexivo y critico.

La asignatura abarca las nociones ortograficas y los textos y la redaccion

MATEMATICA BASICA II

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Caracter: Tedrico - Préctico.

Propésito: Que el alumno comprenda que debe integrar las matematicas en el
analisis cuantitativo y en la toma de decisiones en el campo de las ciencias
empresariales.

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de topicos de algebra y
geometria con los siguientes contenidos: ecuaciones e inecuaciones de primer y
segundo grado, factorial y nUmeros, combinatoria, funciones de variables reales y

algebra de funciones, geometria analitica y ecuacién de la recta.
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ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propdsito: los conocimientos basicos de las relaciones existentes entre los seres
vivos y el medio en el que vive, busca resolver la problematica ambiental a partir
del analisis de la estructura del ambiente, en base a los principios de la ecologia,
preservando el entorno natural e infiriendo propuestas de solucion para mejorar
nuestros ecosistemas, promoviendo el cuidado del medio ambiente, valorando la
importancia de conservar, proteger y renovar los recursos nhaturales;
estableciendo estrategias y planes a seguir para el logro del desarrollo sostenible
y como consecuencia lograr una mejor calidad de vida.

Contenido: Comprende los conceptos fundamentales de ecologia, nutricién e
integracion de las especies; biodiversidad y ecosistemas, regiones naturales del
Perl, eco regiones del Perl; recursos naturales y desarrollo sostenible;
contaminacion ambiental y gestidn de residuos; problemas ambientales globales y

la educacion ambiental y proteccion del medio ambiente.

ETICA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion general.
Caracter: Teorico.

Propdsito: Contribuir en la educacibn moral de los estudiantes y en su
comprension de la importancia de la ética en su vida personal, profesional y
social, adquiriendo autonomia de juicio lo que debe traducirse en una mayor
capacidad para solventar problemas morales.

Contenido: Evoluciéon histérica y fundamentos filosoficos de la ética, ética y

moral, valores y virtudes, dilemas y conflictos morales. Etica y empresa.

ECONOMIA GENERAL

Naturaleza del curso: obligatorio y pertenece al area de formacion general
Caracter: Tedrico - Préctico.

Propdsito: A partir, de un desarrollo tedrico el estudiante conceptualice los
fundamentos de la economia como ciencia y sus caracteristicas en el marco

social, politico, econémico y empresarial.
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Contenido: Costos de oportunidad; flujo circular de la economia; teoria de la
oferta y demanda; equilibrio de mercado; produccion y costos de produccion. La
asignatura consta de seis unidades: elementos (conceptos) basicos de la ciencia
econdmica; La circulacion; teoria de la produccion; contabilidad nacional, dinero y

sistema financiero; el estado en la economia; sector externo y ciclos econémicos.

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION
Naturaleza del curso: obligatorio y pertenece al area de formacion especifico.
Caracter: Tedrico.

Propdsito: Contribuir que el alumno desarrolle la habilidad conceptual de los
enfoques (teorias) de la administracién en cuanto a sus origenes, caracteristicas,
principales exponentes y sus posibilidades de aplicacion en situaciones reales o
ficticias desde ejercicios planteados y distribuidos por cada enfoque, permitiendo
al futuro profesional a razonar con base a un conjunto de conceptos e ideas que
le sirvan como herramienta de trabajo.

Contenido: Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Enfoque
clasico de la administracion (Teoria de la Administracion Cientifica y Teoria
Clasica). Enfoque Humanista de la Administracion (Teoria de las Relaciones
Humanas). Enfoque neoclasico de la administracion (Teoria Neoclasica vy
Administraciéon por Objetivos). Enfoque estructuralista de la administracion
(Modelo Burocréatico de la Organizacién y Teoria Estructuralista). Enfoque del
comportamiento en la administracion (Teoria del Comportamiento y Teoria del
Desarrollo Organizacional). Enfoque sistémico de la administracion (Teoria de
Sistemas). Enfoque situacional de la administracién (Teoria Situacional). Nuevos

enfoques de la administracion.

Il CICLO

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante logre la comprension y redefinicién de

un nuevo concepto de liderazgo que corresponda con la perspectiva actual de la
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Administracién, ademas de mejorar la productividad de las organizaciones, es
favorecer el desarrollo psicosocial de los individuos y la construccion de
organizaciones saludables y perdurables

Contenido: | Los individuos como Lideres. Il Liderazgo de Equipos. Il El
Liderazgo Organizacional. IV Perfil del Emprendedor. V Desarrollo de las

Capacidades Emprendedoras.

CONTABILIDAD GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de formacion especifica.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Que el alumno comprenda y aplique los conceptos y métodos de la
contabilidad general, aplicando el Plan Contable y su dinamica, utilizando
debidamente los documentos fuente y su registro en los distintos libros contables.
Contenido: Generalidades. Libros contables. Sistemas contables, cuentas,
partida doble, PCGE. Registro contable en los libros mas importantes (Libro de
Inventarios y Balance, Libro Diario). Libro Mayor, registros auxiliares (Libro Caja y

Bancos) y el Balance de Comprobacion.

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Que el alumno adquiera conocimientos matematicos, necesarios para
su aplicacion en el campo de las ciencias empresariales

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de los siguientes topicos:
Limites y continuidad, la derivada, diferenciacion, derivadas de orden superior,

optimizacion, la integral y la integral definida.

MICROECONOMIA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Desarrollar en el estudiante su capacidad critica y analitica en base a
los conceptos de la microeconomia relacionados al comportamiento del

consumidor, de los productores y del mercado.
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Contenido: La ciencia econ6mica. Metodologia de la ciencia econdmica.
Demanda y Oferta, equilibrio en el mercado. Elasticidad. Afectaciones del
mercado. Conducta del consumidor. Funcion de la produccion. Costos de

produccién. Costos econdmicos isocuantas e isocostes, Tipos de Mercado.

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Carécter: Tedrico - Préctico.

Propdsito: Proporcionar a los estudiantes las herramientas de computacion de
uso frecuente en su desarrollo profesional, para optimizar su trabajo acorde con
los avances de la tecnologia informatica.

Contenido: los conocimientos basicos del sistema informatico: hardware
software, manejo de la informacién almacenada, procesamiento de textos (MS
WORD), busqueda, recepcion emisién de informacion y comunicaciéon a nivel
mundial (internet), calculos matematicos y estadisticos (MS EXCEL), software
educativo (MS POWER POINT).

IV CICLO

LEGISLACION TRIBUTARIA Y LABORAL

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formaciéon especifica.
Carécter: Teorico Practico.

Propoésito: Promover en el alumno el conocimiento de las normas que
condicionan el desarrollo de las organizaciones en materia tributaria y laboral
Contenido: El estudio de la naturaleza de los tributos, impuestos, y la legislaciéon
tributaria del pais, el derecho laboral, su division, fuentes, el trabajo, sus
caracteristicas y la relacion laboral. El contrato de trabajo, sus elementos béasicos.
Principales derechos y obligaciones que emana de él para las partes
intervinientes: la jornada de trabajo, la remuneracion, los periodos de descanso, la
estabilidad laboral, la suspensiéon y extincion del contrato de trabajo, la
compensacion por tiempo de servicio. El centro de trabajo, las normas generales

de higiene y seguridad ocupacional.
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MATEMATICA FINANCIERA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Carécter: Teorico practico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante adquiera destrezas en la toma de
decisiones financieras basadas en célculos basicos de Matemética Financiera.
Contenido: Nociones Preliminares: Conceptualizacion de la Matematica
Financiera, finanzas, mercado financiero, los bancos, valor del dinero en el
tiempo. Interés Simple y Compuesto: Interés y tasa de interés, equivalencia,
interés simple, interés al rebatir, interés total, interés compuesto, capitalizacion,
tasa de interés nominal y efectiva, tasas equivalentes, TCEA, TREA. Los Seis
Factores de la Matematica Financiera: factor simple de capitalizacion, factor
simple de actualizacion, factor de actualizacion de la serie, factor de recuperacion
de capital, factor de capitalizacion de la serie y factor de depésito al fondo de
amortizacion, simulacion financiera. Evaluacion de inversiones: VAN, TIR y Razo6n
(B/C). Inflacion: Causas, consecuencias, célculo de la inflacidn, tasa de interés
real. Depreciacion: Causas, céalculo de la depreciacion, efecto de la depreciacion

sobre el impuesto a la renta.

MACROECONOMIA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante adquiera los conocimientos y conceptos
macroecondémicos mas significativos, tales como PIB, inflacion y desempleo.
Asimismo, se pretende ofrecer un modelo de andlisis que permita describir de la
mejor manera posible el funcionamiento de la realidad macroeconémica en la que
Nos movemos.

Contenido: Comprende los siguientes tdpicos: conceptos, variables y modelos
basicos de la macroeconomia, ahorro-inversion, tipo de cambio, crecimiento
economico, dinero e inflacién, fluctuaciones del producto, oferta agregada, curva

de Phillips, politicas de estabilizacion.
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MARKETING |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Carécter: Teorico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera los conocimientos y las
habilidades necesarios para establecer una estrategia de marketing de productos
0 servicios en entornos de comercio y negocios.

Contenido: Fundamentos del Marketing, comportamiento del consumidor,
marketing de servicios, segmentacion de mercados, estrategias competitivas, el

marketing mix.

RELACIONES PUBLICAS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacién especifica.
Carécter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Que el alumno conozca la importancia de las Relaciones Publicas en
las organizaciones, y como estas ayudan en la vinculacion de estas con el
entorno que les rodea.

Contenido: EI concepto de relaciones publicas para poder entender sus
particularidades como rama de la comunicacion, naturaleza de las relaciones
publicas. La opinion publica, los medios de comunicacion masiva, caracteristicas
de la comunicacion, comunicacion horizontal, comunicaciéon vertical, propositos,
proceso, medios, tipos y barreras de la comunicacién en las organizaciones. La

publicidad.

ESTADISTICA |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de area de formacion
especifica.

Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante sea capaz de visualizar la importancia
de la estadistica en cualquier actividad humana que requiera la toma de
decisiones, presentar informacion objetiva a partir del calculo de las medidas de
posicibn mas comunes Yy utilizar algunas distribuciones de probabilidad para
resolver problemas cuya finalidad sea el conocimiento de la realidad y la toma de

decisiones.
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Contenido: Poblacion, muestra, parametro, el censo, la encuesta, distribucion de
frecuencias, la moda la mediana, la media, medidas de dispersion, célculo de
percentiles la varianza, la desviacion estandar, métodos de muestreo, Medidas de

forma, Medidas de asociacion entre dos variables.

V CICLO

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacién especifica
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Promover que el alumno obtenga conocimientos en la formulacion y
andlisis de los estados financieros de las empresas, que le permitan tomar
decisiones acertadas.

Contenido: Concepto, notas a los estados, normas, caracteristicas de los
Estados Financieros, objetivos, aplicacion, estados financieros, balance general,
estado de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo, andlisis e interpretacion de estados financieros

INVESTIGACION DE MERCADOS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formaciéon especifica.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Promover en el alumno que conozca y desarrolle investigaciones de
mercado.

Contenido: Aspectos generales de la investigacion de mercados, Definicion del
Problema, Disefio de la Investigacion, Recoleccion, Preparacion, Analisis, estudio
del entorno de la investigacion de mercados, planeacion de la investigacion,
fuentes de informacion. Tipos de investigacién: cualitativa y cuantitativa.
Factores de diagnéstico, mezcla de mercadeo y medidas de desempefio.
Componentes principales de una investigacion de mercados. Principales etapas
de una investigacion de mercados exploratoria, descriptiva y causal. Presentacion

de datos.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Carécter: Tedrico - Préctico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera conocimientos sobre la
importancia y necesidad de aplicar la administracién de recursos humanos en las
organizaciones, para lograr el desarrollo y optimizacion de sus recursos en
beneficio de la sociedad y del propio individuo; También aplicar las técnicas
requeridas para el eficiente funcionamiento de un departamento de Recursos
Humanos, asi como las implicaciones legales de las funciones de Ia
administracion de personal.

Contenido: Concepto béasico de lo que es administracion de personal. Estructuras
y funciones del departamento de personal, el pronéstico y planeacion de la
gestiéon del talento humano. Disefio y andlisis de puestos, remuneracion y
valorizacién de cargos, reclutamiento y seleccion de personal, adiestramiento y
evaluacion del desemperio, sistemas de motivacion e incentivos del personal y las

relaciones laborales, naturaleza de la gerencia del Potencial Humano.

MARKETING Il

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Caracter: Teorico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante adquiera una base para abrir el
conocimiento y perspectiva del marketing en un horizonte global; adecuandose a
las exigencias y realidades del mercado actual.

Contenido: La planeacion y el proceso del marketing como tal, asi como la
investigacion de mercados el marketing de servicios. La demanda potencial y el
prondstico de la demanda. Principales estrategias de productos de canales de
distribucién, de promocién y de precios. El plan de marketing estratégico y sus

aplicaciones en las empresas.

GESTION FINANCIERA
Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada
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Caracter: Teorico - Préctico.

Propoésito: Busca reforzar conocimientos adecuados a cerca de conceptos e
instrumentos financieros, con un enfoque mucho mas practico y analitico para una
eficiente toma de decisiones referentes a inversion.

Contenido: La gerencia financiera. La estructura financiera. Las decisiones de
financiacion y los mercados financieros. Manejo de técnicas y modelo del
planeamiento financiera y sus lineamientos de control.: El manejo de portafolios,
La inversion en activos fijos, criterios de seleccion de inversiones, financiamiento
de mediano y largo plazo, estructura de capital y politica de dividendos.
Valoracién de empresas e instrumentos financieros, administracién financiera
internacional, utilizacion de instrumentos de evaluacion financiera. (VAN, TIR,
APALANCAMIENTO FINANCIERO).

ESTADISTICA II

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion especifica
Caracter: Teorico - Practico.

Proposito: Promover que el alumno adquiera conocimientos estadisticos que le
permitan desarrollar investigaciones y que pueda presentar datos que reflejen la
realidad.

Contenido: Analisis combinatorio, teoria de la probabilidad, algebra de sucesos,
Probabilidades, Distribuciones, Bernoulli, Poisson, Chi cuadrado, Distribucion f, t

student, propiedades y uso de tabla, prueba de hipotesis.

VI CICLO

COSTOS EMPRESARIALES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacién especifica.
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Promover en el estudiante la capacidad de integrar informacion
relevante para la toma de decisiones empresariales, también debe ser capaz de
aplicar los sistemas de costos a problemas y situaciones concretas de una forma

profesional.
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Contenido: Los fundamentos de la contabilidad de costos, el manejo de
terminologias usadas y los elementos que intervienen en cada uno de las fases
del proceso productivo y su tratamiento contable, el estudio de sistemas de
costos, el estudio de los sistemas de costos para la planeacion, control y toma de
decisiones, analisis de costo volumen — utilidad, presupuestos, costos basado en
actividades y el plan de cuentas de costos acorde al proceso productivo,
elaboracion del estado de costos y su enlace con el Balance y el Estado de

Ganancias y Pérdidas, su analisis e interpretacion.

GESTION DE LA PRODUCCION

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Carécter: Teorico - Préctico.

Propoésito: Contribuir a que el estudiante alcance un nivel suficiente de
conocimientos relacionados con los objetivos y técnicas especificas relacionadas
con el area de operaciones de la empresa.

Contenido: Los conceptos y las herramientas que facilitan la toman de decisiones
en la administracién de la produccion. Produccion, productos/servicios, sistemas
de produccién, disefio del sistema de producciéon, métodos de planificacién y
programacion de operaciones y asignacion de recursos; sobre la seleccion del

proceso productivo; administracion de inventarios.

GESTION LOGISTICA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacién
especializada.

Caracter: Teorico- Practico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante sea capaz de administrar y ejecutar
operaciones de abastecimiento, almacenamiento, inventario, transporte vy
distribucion, entre otros, desde el proveedor hasta el cliente final, asegurando los
estandares de la empresa, costos minimos y alta satisfaccién de los clientes.
Contenido: Rol de la logistica en las organizaciones y la economia. Servicio al
cliente. Sistema de informacion logistica. Administracion de inventarios.

Administracion del flujo de materiales. Abastecimiento interno y distribucion fisica.
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Transportes. Almacenamiento. Manipulacién de materiales y empaque. Compras.
Procesamiento de o6rdenes. Logistica global. Administracion de la cadena de

suministro.

GESTION DE LA CALIDAD

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formaciéon
especializada.

Carécter: Tedrico - Préactico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante desarrolle la competencia de
administracion por Calidad de acuerdo con la razén de ser de las organizaciones
teniendo en cuenta la mejora continua y la buena gestién de los procesos.
Contenido: .Aplicaciones practicas de las técnicas y herramientas que permitan a
las empresas modernas una adecuada gestion de la calidad. Desarrolla los temas
de: Evolucion de la calidad, enfoques de la gestion de la calidad, planificacion de
la calidad y planificacidon estratégica, La industria del servicio y las empresas de
servicio, calidad de servicio y herramientas de calidad, el enfoque de Control de

calidad y sistemas de gestion ISOS, mejora continua TQM.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Carécter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Proporcionar al alumno los principales conceptos del planeamiento
estratégico, a través de un modelo integral de planeamiento de la organizacion,
estimulandoles el deseo de desarrollar sus habilidades estratégicas en los
negocios.

Contenido: Plan Estratégico: Marco Referencial, definicion de principios y grupos
de interés: matriz axiolégica, identificacién de la cultura empresarial, diagnostico:
perfil de la capacidad interna (PCI), perfil de la capacidad externa, analisis FODA,
formulacion de estrategias, formulacion de las lineas estratégicas: mision, vision,
aliados estratégicos, ejes estratégicos, plan operativo, indicadores de gestion,

plan de implementacion.
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GESTION DE RIESGOS Y CREDITOS FINANCIEROS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Carécter: Teorico Practico.

Propésito: Promover en el estudiante los conocimientos que le permitan
desarrollar una adecuada Gestion de Riesgos y en la evaluacion de Créditos, en
las empresas financieras.

Contenido: Las finanzas: entorno y regulacion. Metodologia de evaluacion de
créditos, tipos de créditos, gestion de productos y servicios, administracion de

cartera y gestion de riesgos, gestion de operaciones.

VII CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formaciéon
especializada.

Caracter: Teorico - Practico.

Propdsito: Promover en el estudiante el conocimiento de los procedimientos y
técnicas que le permitan desarrollar, estructuras organizacionales, que respondan
a las necesidades de la organizacion, delimitando las funciones en cada area, la
generacion de documentos de gestién que mejoren el desempefio organizacional.
Contenido: Definicion de los procedimientos, técnicas y métodos para disefiar
estructuras ad hoc para todo tipo de empresas, define los roles funcionales del
recurso humano en las areas y/o departamentos de las empresas, fundamentos y
tesis de la estructura organizacional, mecanismos de coordinacion, las partes y
personas en una organizacion, pardmetros de un disefio, estructura y contexto,
tipos de organizacién y configuraciones, la estructura simple u organizacion
empresarial, la burocracia mecanica u organizacion maquinal, la burocracia
profesional, la organizacién diversificada, la organizacion innovadora o0

adhocratica, la organizacién ideolégica o misionera, la organizacion politica.
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TEORIA DE DECISIONES

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada

Carécter: Teorico.

Propésito: Contribuir a que el alumno conozca el proceso y herramientas que le
permita tomar decisiones acertadas en la gestion de las organizaciones.
Contenido: Proceso de la toma de decisiones. Concepto de la toma de
decisiones, caracteristicas y componentes de la decisiones, toma de decisiones
programadas y no programadas, toma de decisiones gerenciales en escenarios
de certeza, modelos de decisiones, toma de decisiones en un ambiente de riesgo,
probabilidades y variables aleatorias, perdida de oportunidad esperada y arbol de
decisiones, toma de decisiones de inversion mediante indicadores de rentabilidad,

factores financieros, alternativas de inversion.

GESTION DE VENTAS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: Promover en el alumno el conocimiento de herramientas que permitan
la capacidad de planificar, organizar, dirigir, controlar el departamento de ventas
de las empresas.

Contenido: Factores del entorno que afectan la organizacién de las ventas, El
gerente de ventas, deberes y cualidades, mercados definiciones y clasificaciéon del
mercado, segmentaciéon de mercados, Formulacién de un programa de ventas,
etapas del proceso de venta y participantes, el papel de las ventas en la era de la
administracion de las relaciones con los clientes, organizacion de la fuerza de
ventas, métodos para pronosticar las ventas, disefio de los territorios de ventas,
desempefio del vendedor, la guerra del talento, reclutamiento y seleccion de la

fuerza de ventas, capacitacion para las ventas.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES
Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.
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Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: ElI alumno conocera todas aquellas actividades que generen mayor
valor agregado mediante la planificacién, organizacion, direccién y control en la
produccién tanto de bienes como de servicios, que permitan aumentar la calidad,
productividad, mejorar la satisfaccion de los clientes, y disminuir los costos.
Contenido: Conocer el ciclo operativo de la empresa, el diagrama entrada —
proceso — salida, la clasificacion de las empresas por sus operaciones productivas
y de servicios, analizar las empresas con relacion a los procesos comprender las
técnicas y los conceptos de planeamiento y disefio del producto del proceso, de la
planta y del trabajo, comprender el planeamiento agregado de las operaciones,
conocer las tecnologias emergentes que apoyan a operaciones y conocer y

aplicar las técnicas mas usadas en el control de la calidad.

ADMINISTRACION PUBLICA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especializada
Caracter: Teorico - Practico.

Propdsito: Proporcionar al alumno los principales conocimientos y las
herramientas para identificar la estructura que integra la Administracion Publica,
sus objetivos y funciones, para desarrollar su trabajo de una manera eficiente y
eficaz.

Contenido: ElI marco conceptual, organizacion del estado herramientas
principales para el gerenciar y/o asesorar un organismo publico descentralizado,
en los diversos niveles de gobierno: nacional, regional y/o local. Sistema Nacional
de Presupuesto. Sistema Nacional de Tesoreria. Sistema Nacional de
Contabilidad. Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF). Sistema

Nacional de Control. Gestion publica.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Naturaleza del Curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tedrico - Préctico.

Propdsito: Que el estudiante conozca y comprenda los aspectos metodolégicos

para el desarrollo y presentacion del proyecto e informe final del trabajo de
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investigacion de acuerdo al esquema para la obtencion del Grado Académico de
Bachiller.

Contenido: Redaccion del proyecto del trabajo de investigacion (Portada,
introduccién, marco tedrico, metodologia de la investigacién, planificacién,
referencias bibliograficas). Redaccion del informe final del trabajo de investigacion
(Portada, paginas preliminares, introduccion, marco teorico, metodologia de la
investigacion, resultados, conclusiones y recomendaciones, referencias

bibliogréficas).

VIII CICLO

TALLER DE NEGOCIOS |
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Caracter: Teorico.

Propdsito: Contribuir a que el alumno desarrolle conocimientos sobre como
desarrollar un plan de negocios con todo su contenido, identificando
correctamente su demanda y oferta con un buen estudio de mercado y los demas
componentes que debe tener un plan de negocios.

Contenido: Andlisis del entorno macro, andlisis de la demanda, andlisis de la
oferta, estrategias de comercializacién, ventajas competitivas, propuesta de valor,

mezcla de marketing.

GESTION DE MYPES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Conocer el entorno de la Mypes, rol del Estado y sector privado en el
desarrollo de las Mypes.

Contenido: Concepto de Mypes, tipos y problematica del sector. Necesidades y
ventajas competitivas de las Mypes. Plan de comercializacion en las Mypes y
experiencias nacionales e internacionales de comercializacion. Microcréditos;

utilizacion de instrumentos en micro finanzas y acceso de créditos. Una nueva
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alternativa de desarrollo: Las Mypes. Programas de capacitaciéon para Mypes y

desarrollo de servicios de consultoria y asistencia técnica para este sector.

TESIS |
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Teorico - Practico.

Propodsito: Que el estudiante conozca y comprenda los aspectos metodoldgicos
para el desarrollo y presentacion del proyecto del trabajo de investigacion de
acuerdo al esquema para la obtencién del Titulo Profesional.

Contenido: Redaccion del proyecto del trabajo de investigacion (Portada,
problema de investigacién, marco tedrico, metodologia de la investigacion,
aspectos administrativos, referencias bibliogréaficas).

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES EN EL ESTADO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especializada

Caracter: Teobrico - Practico.

Propdsito: Proporcionar al alumno los conocimientos para identificar y conocer
los procesos de contrataciones y adquisiciones en el estado de acuerdo a la
normativa vigente del sector publico.

Contenido: Disposiciones generales, autoridad responsable del proceso de
contratacion, condiciones exigibles a los proveedores, planificacion y actos
preparatorios, el plan anual de contrataciones, métodos de contratacion,
procedimientos de seleccion, ejecucion contractual solucion de controversias en la
etapa de ejecucion contractual, ejecucion de obras (Proyectos de Inversion
Publica, Obra Publica, Expediente Técnico de Obra, Contrato de Obra,

Valorizaciones, Adicionales y deductivos, Liquidacion de obra).

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica

Caréacter: Teorico - Practico.
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Propésito: Proporcionar al alumno conocimientos para Comprender el modo en
gue los sistemas de informacion responden a la estrategia empresarial y como las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacién (TIC's) brindan soporte y
servicios a la gestion de los negocios actuales.

Contenido: La era de la informacion, usos estratégicos de los SI — 1y 2,
tecnologias de la informacion, administracion de base de datos e informacion,
telecomunicaciones, Internet y la tecnologia inalambrica, proteccion de los
sistemas de informacién, comercio habilitado y administracion del conocimiento,

mejora en la toma de decisiones y planeacion de sistemas.

IX CICLO

TALLER DE NEGOCIOS I

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.

Caracter: Teorico - Practico.

Propdsito: Formular y evaluar un Plan de Negocios.

Contenido: Estudio de mercado; estudio técnico; estudio legal;, estudio
organizacional; estudio de inversiones; costos e ingresos; evaluacion econémica y
financiera; determinacion del costo de oportunidad del inversionista; aplicaciones

de VAN; andlisis del riesgo y sensibilidad.

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formaciéon
especializada.

Carécter: Teorico - Préctico.

Propésito: Realizar el examen y evaluacion de una empresa para establecer el
grado de eficiencia, eficacia y efectividad de la implementacion de normas y
procesos técnicos que desarrollan los sistemas administrativos como la

planificacion, organizacion, direccidn y control administrativo interno.
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Contenido: Fundamentos de la auditoria administrativa; la Auditoria
Administrativa; Alcance, Campo de Aplicacion y Técnicas de la Auditoria

Administrativa; el Auditor; Metodologia y/o Procesos en la Auditoria de Gestion.

COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Caracter: Teorico.

Propdsito: Conocer el desarrollo de las organizaciones y la conducta humana

sensible a ciertas caracteristicas de las organizaciones y de su entorno.

Contenido: ElI contexto ambiental y organizacional, las personas en las
organizaciones, el desarrollo de las organizaciones y la conducta humana, los
grupos en las organizaciones, la complejidad de las relaciones interpersonales en
las empresas, caracteristicas de las organizaciones y de su entorno, la dindmica
de la organizacion macro perspectiva, como funcionan las organizaciones, el

clima laboral.

TESIS I

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Teodrico - Practico.

Propdsito: Que el estudiante conozca y comprenda los aspectos metodolégicos
para el desarrollo y presentacion del informe final del trabajo de investigacion de
acuerdo al esquema para la obtencién del Titulo Profesional.

Contenido: Redaccién del informe final del trabajo de investigacion (Portada,
paginas preliminares, problema de investigacion, marco tedrico, metodologia de la
investigacion, resultados, discusién de resultados, conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas).

X CICLO

AUDITORIA FINANCIERA
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formaciéon
especializada.

Caréacter: Teorico - Practico.
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Propésito: Desarrollar en el alumno la capacidad de examinar la situacién
financiera de una organizacién en base al analisis de los estados financieros, con
la finalidad de reunir los elementos necesarios para elaborar el informe de
auditoria.

Contenido: Auditoria. Enfoques modernos de auditoria. Marco normativo de la
auditoria. Estudios de control interno. Consideraciones de control interno en las
auditorias de los estados financieros. Flujogramas de procesos de control interno.
Planeamiento estratégico de la auditoria financiera. Fase preliminar de la
auditoria. Procedimiento de auditoria por componentes: Elaboracion de decisiones
preliminares de auditoria. Presupuestos de auditoria. Cronograma. Contrato de
servicios de auditoria, pedidos especiales. Formulacion del memorandum de
planeamiento de auditoria financiera. Programa de auditoria. Exposicion de la
auditoria.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especifica.
Caracter: Teorico - Practico.

Propdésito: Ensefiar al estudiante los conceptos basicos, técnicas, herramientas y
metodologias para identificar las necesidades sociales, asi como para: recopilar,
organizar y asignar los recursos econdmicos y humanos necesarios para
solucionar dichas necesidades, que conforman los proyectos de inversion publica,
y evaluar sus resultados.

Contenido: Aspectos generales. Identificacion de proyectos de inversion publica,
definicion del proyecto, objetivos del proyecto, alternativas de solucion.
Formulacion de proyectos de inversidén publica, horizonte de evaluacion, analisis
de la demanda, analisis de la oferta, balance oferta demanda. Evaluacion de
proyectos de inversion publica, evaluacion social, andlisis de sostenibilidad,
evaluacion de impacto ambiental. Organizacion y gestion. Plan de

implementacion.

GERENCIA GENERAL Y ALTA DIRECCION
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion
especializada.
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Caracter: Teorico - Préctico.

Propodsito: Capacitar al estudiante sobre las funciones y roles que desempefia la
alta direccidn, tales como las técnicas para una buena planificacion estratégica,
administracion de recursos y capacidad de reaccién en la toma de decisiones.
Contenido: El trabajo administrativo. La esencia de la estructura. Funcionamiento
de la organizacion. Los parametros de disefio: disefio de puestos, disefio de la
superestructura. Sistema de planificacion. Seguimiento del plan estratégico.
Sistemas de decision. Los factores de contingencia. Modelos de estructuras:
empresarial, maquinal, profesional, diversificada, de innovacién, misionera,
politica, Direccion y Gerencia de Proyectos (PMBOK). Disefios contemporaneos

para la competencia global. Las relaciones Inter-organizacionales.

ELECTIVOS

MERCADO DE VALORES
Naturaleza del curso: Electivo y pertenece al &rea de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico - Préctico.

Propdsito: Que el estudiante conozca y comprenda los conceptos del mercado
de valores y la funcidon econémica y financiera de los mercados de capitales,
orientados al conocimiento de los mecanismos de negociacién en la bolsa de
valores de Lima y el mundo, mercado de capitales y la administracion de los

riesgos que valorizan las empresas

Contenido: El Sistema Financiero Peruano. Mercado Primario de Valores.
Mercado Secundario de Valores. La Negociacion de Valores. La Defensoria del
Inversionista. Buen Gobierno Corporativo. El Mercado Integrado Latinoamericano

y las Bolsas de Valores en el Mundo

PROMOCION Y GESTION DE EXPORTACION

Naturaleza del curso: Electivo y pertenece al area de estudios de especialidad.
Carécter: Teorico - Préctico.

Proposito: Promover que el alumno conozca todas las herramientas de

promocién y gestion de exportacion para una mejor gestion de ellas.
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Contenido: Se orienta a desarrollar en el alumno habilidades para comprender y
aplicar con propiedad los enfoques, técnicas y herramientas que se utilizan para
las Politicas de Promocién de Exportaciones, comprende el desarrollo de la teoria

de Promocion de Exportaciones.

MARKETING DIGITAL

Naturaleza del Curso: Electivo y pertenece al area de estudios de especialidad.
Carécter: Tedrico - Préctico.

Propdsito: El alumno conocerd los conceptos de marketing por internet
materializados en la aplicacion de Google Adwords, debido a que los
conocimientos impartidos estan llenos de teorias en el mundo digital, de esta
manera el alumno busca conocer mas con la investigacion.

Contenido: Capitulos del curso: Google adwords, primeros pasos en google
adwords, campafias en google Adwords, administraciéon de anuncios, palabras
claves, administrar presupuestos y ofertas, ubicacibn de la publicidad,

remarketing, herramientas para cuentas grandes en adwords

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Naturaleza del curso: Electivo y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico - Préctico.

Propdsito: Dar a conocer al estudiante las normas de auditoria gubernamental
emitidas por la contraloria general de la de la Republicay aplique a la Auditoria de
Cumplimiento en todas las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, asi
como el Codigo de Etica del Auditor Gubernamental.

Contenido: El Sistema Nacional de Control. La Contraloria General de la
Republica. Las Normas Generales de Control Gubernamental (NGCG). La Guia
del Auditado. La Guia de Papeles de Trabajo. La Auditoria de Cumplimiento. La
Planificacién, ejecucion, elaboracion de informe y cierre de la Auditoria de
Cumplimiento. Control de Aseguramiento de la Calidad. El Cédigo de Etica del

Auditor Gubernamental.

ENVASES Y EMBALAJES
Naturaleza del curso: Electivo y pertenece al area de estudios de especialidad.
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Caracter: Es Teorico — Practico.

Propoésito: Es de desarrollar y seleccionar el envase y embalaje apropiado para
la comercializacion internacional de un producto.

Contenido: De las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Conceptos, funciones y
metodologia de disefio del envase y embalaje. 2. Exigencias de productos,
mercados y medios de transporte. 3. Materiales y formas de empaque y los
embalajes. 4. Sistemas de embalaje y su eleccion apropiada.

La asignatura exige del alumno la preparacion, presentacion y sustentacion de un
trabajo de investigacion de acuerdo con el avance de la asignatura, respecto del

desarrollo de un envase 6 embalaje para un producto especifico.
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