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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 802-2005-R-CU-UDH, de fecha 30 de diciembre de 2005, se aprueba el
Reglamento General de la Universidad de Huanuco Asociacién Civil, elaborado en adecuacion al Decreto
Legislativo N° 882 y sus normas reglamentarias;

Que, es de advertirse la existencia de algunas inconsistencias y errores materiales en el Reglamento
General de la Universidad de Huanuco, los mismos que deben ser subsanados para una adecuada presentacion
durante el proceso de licenciamiento institucional establecido por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a través de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria:

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto  determinativa para la creacion de normas
internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, es atribucion del Consejo Directivo, aprobar los reglamentos y documentos de gestion, entre ellos,
el Reglamento General de Ia Universidad, de conformidad a la Segunda Disposicién Complementaria del Estatuto
de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en sesién de fecha 26 de setiembre de 2018, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- MODIFICAR los articulos 16, 17, 22, 29, 36, 41, 52, 55, 56, 58, 66, 69, 103, 104,
122, 123, 129, 141, 144, 145, 156, 160, 162, 165, 166, 167, 168, 179, 202, 238 y 239 del REGLAMENTO
GENERAL de la Universidad de Huanuco, segin se detalla a continuacion:

ARTICULO 16.- (adherir el inciso v.)
v) Crear oficinas, unidades, areas y otras dependencias dentro de la estructura organizacional.

ARTICULO 17.- (adherir un parrafo)

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones con derecho
a voz, sin voto.

ARTICULO 22.- (incorporacién de miembros de Consejo Universitario)

Dice:

El Rector, que lo preside;

El Vicerrector Académico:

Los Decanos de las Facultades:

El Director de la Escuela de Post Grado;

Los representantes de los estudiantes, cuyo numero es el de un tercio del total de los miembros del Consejo;
Un Representante de los graduados.
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Debe Decir:

El Rector, que lo preside;

El Presidente del Consejo Directivo;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector de Investigacion;

Los Decanos de las Facultades;

El Director de la Escuela de Post Grado:

Los representantes de los estudiantes, cuyo numero es el de un tercio del total de los miembros del Consejo;
Un Representante de los graduados.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz, sin voto.
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ARTICULO 29.-

Dice:

Es atribucion del Consejo Universitario decidir la suspension o separacion de la Universidad de los estudiantes
o docentes, por faltas previstas en el Estatuto de la Universidad de Huanuco, previo proceso administrativo.

Debe decir:

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a. Aprobar a propuesta del Rector el Plan de Funcionamiento y Desarrollo Académico de la Universidad:
b. Aprobar los reglamentos intemos y los manuales académicos de la Universidad de Huénuco;
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C. Orientar supervisar y evaluar el proceso academico de la institucion;

d. Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de carreras o programas
académicos, programas de maestria y doctorado de la Escuela de Post Grado o sus secciones, de la
facultades o sus especialidades, de los departamentos académicos y de los institutos de investigacion;

€. Ratificar los planes de estudios o de trabajo aprobados por las facultades y demas unidades universitarias;

f. Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados porlas facultades y por la Escuela
de Post Grado, asi como otorgar las distinciones honorificas;

g. Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision a propuesta de las facultades y
Escuela de Post Grado;

h. Conocer y resolver en vias de apelacion las resoluciones del Director de la Escuela de Post Grado, de los
decanos y los acuerdos de los consejos de facultad;

i. Designar el Comité Electoral con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

J- Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia universitaria.

ARTICULO 36.-

Dice:

Para poder asumir a plenitud todas y cada una de las atribuciones o funciones que le son fijadas por la ley,
el Estatuto y demas disposiciones internas, el Rector tiene el apoyo directo de las siguientes unidades:

a. Secretaria General;

b. Oficina de Asesoria Legal;

c. Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario;
d. Oficina de Control Interno.

Debe decir:

Para poder asumir a plenitud todas y cada una de las atribuciones o funciones que le son fijadas por la ley,
el Estatuto y demas disposiciones internas, el Rector tiene el apoyo directo de las siguientes unidades:

Secretaria General;

Oficina de Asesoria Juridica;

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario;
Oficina de Control Intemo;

Defensoria Universitaria;

Oficina de Relaciones Internacionales.
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ARTICULO 41.-

Dice:

La Oficina de Asesoria Legal es responsable de informar y evaluar los asuntos legales de la Universidad. Esta a
cargo de un abogado especializado en legislacion universitaria, el mismo que es propuesto por el Rector ante el
Consejo Universitario. Corresponde a esta oficina cumplir con las funciones siguientes:

a. Asesorar, informar y absolver asuntos de orden legal relacionados con la marcha académica y administrativa de
la Universidad;

b. Efectuar la defensa judicial de la Universidad, y emitir opinion de caracter técnico- legal cuando asi lo soliciten
las autoridades universitarias:

c. Emitir opinion sobre proyectos de Resolucion Rectoral, los Contratos, los Convenios y otros similares que la
Institucion necesite oficializar:

d. Uniformizar el Ordenamiento Juridico de la Universidad, actualizandolo y haciéndolo concordar con las nuevas
Normas y Disposiciones Legales relacionadas con la organizacion universitaria.

Debe decir:

a. Asesorar, informar y absolver asuntos de orden legal relacionados con la marcha académica y administrativa de
la Universidad;

b. Efectuar la defensa judicial de la Universidad, y emitir opinion de caracter técnico- legal cuando asi lo soliciten
las autoridades universitarias;

c. Emitir opinion sobre proyectos de Resolucién Rectoral, los Contratos, los Convenios y otros similares que la
Institucion necesite oficializar:

d. Uniformizar el Ordenamiento Juridico de Ia Universidad, actualizandolo y haciéndolo concordar con las nuevas
Normas y Disposiciones Legales relacionadas con la organizacion universitaria.
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ARTICULO 52.-

Dice:

La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al mejoramiento
continuo de la actividad docente y administrativa. Promueve acciones para establecer convenios de cooperacion
con universidades nacionales y del extranjero. Esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario,
a propuesta del Vicerrector Académico

Debe decir:

La Oficina de Capacitacién y Vinculacién es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al mejoramiento
continuo de la actividad docente y administrativa. Estd a cargo de un docente designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

ARTICULO 55.-

Dice:

La Oficina General de Admision, es la unidad académica encargada de administrar los procesos de Ingreso a la
Universidad...

Debe decir:

La Oficina Central de Admision, es la unidad académica encargada de administrar los procesos de Ingreso a la
Universidad. ..

ARTICULO 56.-

Dice:

La Direccion de Educacion Superior a Distancia, esta a cargo de un docente designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrollo de actividades académicas a

distancia en las carreras que oferta la Universidad en coordinacion del Vicerrectorado Académico y decanos de
facultad.

Debe decir:

La Oficina de Educacién Superior a Distancia, esté a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrolio de actividades académicas a distancia en
las carreras que oferta la Universidad en coordinacién del Vicerrectorado Académico y decanos de facultad.

Dice:

La Biblioteca administra al patrimonio bibliografico de la Universidad de Huanuco, lo actualiza y ofrece a la
comunidad universitaria. Constituye ademas el nexo con la comunidad universitaria nacional e internacional,
esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector.

Debe decir:
La Biblioteca Central administra al patrimonio bibliografico de la Universidad de Hudnuco, lo actualiza y ofrece
a la comunidad universitaria. Constituye ademas el nexo con la comunidad universitaria nacional e

internacional, esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector
Académico.

ARTICULO 66.-

Dice:

La Oficina de Proyeccion y Promocién Social, es el organo encargado de vincular a la Comunidad
Universitaria con el entorno social y con la sociedad civil, a través de programas de extension educativa,
cultural y tecnolégica, y programas académicos no regulares de proyeccion universitaria para libre participacion

de la ciudadania. Esta dirigida por un docente a propuesta del Vicerrector y designado por el Consejo
Universitario

Debe decir:

La Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria, es el ¢rgano encargado de vincular a la
Comunidad Universitaria con el entorno social y con la sociedad civil, a través de programas de extension
educativa, cultural y tecnoldgica, y programas académicos no regulares de proyeccion universitaria para libre
participacion de la ciudadania. Esta dirigida por un docente a propuesta del Vicerrector y designado por el
Consejo universitario.

ARTICULO 69.- (incorporacion de los articulos 69B, 69C y 69D)

Articulo 69B.- Oficina de Seguimiento al Graduado, esta encargada de mantener actualizado la informacién
sobre los graduados de cada Facultad y Escuelas Académico Profesionales de la Universidad de Huénuco, con
fines de ofrecerles cursos de capacitacion continua, participacion en las actividades de mejora académica y
administrativa de la UDH.
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Articulo 69C.- Oficina de Evaluacién y Desarrollo Académico (OEDA), encargada de sistematizar la informacion
sobre el desemperio académico de los alumnos; asi mismo la informacion sobre el desemperio docente, en base a
las encuestas estudiantiles para la toma de decisiones con fines d mejora académica y administrativa.

Articulo 69D.- Oficina de Responsabilidad Social, es aquella que gestiona el impacto generado por la Universidad
en el desarrollo de sus actividades académicas, de investigacién y servicio de extension, contribuyendo al
desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad. .

ARTICULO 103.-

Dice:

La Oficina de Abastecimientos

Debe decir:
La Oficina de Abastecimiento

ARTICULO 104.- (incorporacion del articulo 104A)

Articulo 104A.- La Oficina de Infraestructura, es la encargada de la elaboracion de los expedientes técnicos de los
proyectos; asi mismo, ejecutar y supervisar las obras relacionadas a la planta fisica de la Universidad de Huéanuco,
tomando en consideracién las normas y dispositivos legales relacionados al campo de su competencia.

ARTICULO 122.-

Dice:

La Universidad de Huanuco, otorga los siguientes grados académicos:
Magister en Educacion

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social
Magister en Derecho Procesal

Magister en Salud Publica y Docencia Universitaria
Magister en Educacion Superior e Investigacion
Bachiller Derecho y Ciencias Politicas

Bachiller en Educacion

Bachiller en Odontologia

Bachiller en Enfermeria

Bachiller en Obstetricia

Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica
Bachiller en Arquitectura

Bachiller en Ingenieria Civil

Bachiller en Zootecnia

Debe decir:

La Universidad de Huénuco, otorga los siguientes grados académicos:
Bachiller en:

Derecho y Ciencias Politicas

Enfermeria

Obstetricia

Odontologia

Psicologia

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Ingenieria Civil

Arquitectura

Ingenieria Ambiental

Zootecnia (Suspendida)

Educacién Basica: Inicial y Primaria

Educacion: Especialidad Idioma Extranjero Ingles

Administracion de Empresas

Contabilidad y Finanzas

Marketing y Negocios Internacionales

Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Maestro(a) en:

Derecho y Ciencias Politicas, con Mencion en Derecho de Trabajo y Seguridad Social
Derecho y Ciencias Politicas, con Mencién en Derecho Penal

Derecho y Ciencias Politicas, con Mencion en Derecho Civil y Comercial
Derecho y Ciencias Politicas, con Mencién en derecho Procesal
Ciencias de la Salud, con Mencién en Salud Publica y Docencia Universitaria
Ciencias de la Salud, con Mencion en Gerencia en Servicios de Salud
Ciencias de la Salud, con Mencion en Odontoestomatologia
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Ingenieria de Sistemas e Informética, con Mencién en Gerencia de Sistemas y Tecnologias de Informacién
Ingenieria, con Mencién en Gestién Ambiental y Desarrollo Sostenible

Ciencias de la Educacién, con Mencién en Docencia en Educacion Superior e Investigacion
Ciencias de la Educacién, con Mencién en Psicologia Educativa

Ciencias de la educacion, con Mencién en Docencia y Gerencia Educativa

Ciencias Contables, con Mencién en Auditoria y Tributacion

Ciencias Administrativas, con Mencién en Gestion Publica

Doctor en:

Doctor en Derecho

Doctor en Ciencias de la Salud

Doctor en Ciencias de la Educacion

ARTICULO 123.-

Dice:

La universidad de Huanuco, otorga los siguientes titulos:
Abogado(a);

Licenciado(a) en Educacion Basica: Inicial y Primaria
Odontoélogo (a)

Enfermero (a)

Obstetra u Obstetriz

Ingeniero (A)de Sistemas e Informatica

Ingeniero(a) Civil

Arquitecto(a);

Zootecnista

Debe decir:

Los titulos profesionales que confiere la Universidad de Huénuco son: Abogado(a); Obstetra; Ingeniero(a) de
Sistemas e Informética; Ingeniero(a) Civil; Arquitecto(a); Licenciado(a) en Enfermeria; Cirujano(a) Dentista;
Licenciado(a) en Educacion Basica: Inicial y Primaria; Licenciado(a) en Educacién: Especialidad Idioma Extranjero
Inglés; Ingeniero(a) Ambiental: Licenciado(a) en Administracién de Empresas; Licenciado(a) en Marketing y
Negocios Intemacionales; Contador(a) Publico(a); Licenciado(a) en Turismo Hoteleria y Gastronomia;
Ingeniero(a) Zootecnista; Licenciado(a) en Psicologia.

ARTICULO 129.-

Dice:

Los titulos que otorga el Programa de Educacion Superior a Distancia, son:
- Abogado(a),

- Administrador de Empresas

- Contador

- Psicélogo

- Lic. en Turismo, hoteleria y gastronomia.

Debe decir:

Abogado(a); Licenciado(a) en Administracion de Empresas; Contador(a) Publico(a); Licenciado(a) en Turismo,
Hoteleria y Gastronomia; Licenciado(a) en Psicologia.

ARTICULO 141.-

Dice:

Para ser promocionado en la carrera docente se requiere:

a) Para ser nombrado profesor principal, haber desempefado cinco afios de labor docente en la Universidad de
Huanuco, como profesor asociado, tener el grado de maestro doctor y haber realizado trabajos de investigacion
de acuerdo con su especialidad.

b) Para ser profesor nombrado asociado .haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la Universidad
de Huanuco, como profesor auxiliar, tener el grado de maestro o doctor y haber realizado trabajos de
investigacion de acuerdo con su especialidad.

Toda promocion de una categoria a otra se realiza de conformidad al Reglamento de Evaluacién docente y
Tabla de Puntajes-

Debe decir:
Para ser promocionado en la carrera docente se requiere:

a) Para ser nombrado profesor principal se requiere:

Haber desempefiado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de asociado; Tener titulo
profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado; Haber realizado ¥ publicado trabajos de investigacicn en areas de su
especialidad; por excepcion, podran concursar también a esta categoria, profesionales titulados con reconocida
labor de investigacion cientifica y con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
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b) Para ser profesor asociado se requiere:
Haber desempeniado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar; Tener titulo profesional, grado
de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin

Toda promocién de una categoria a otra se realiza de conformidad al Reglamento de Concurso y Promocién de
Plaza docentes de la Universidad de Huénuco.

ARTICULO 144.-
Dice:
Son profesores eméritos los profesores principales cesantes de la Institucion, quienes en mérito a sus

contribuciones al desarrollo de Ia Universidad de Huénuco, son propuestos por su facultad para dicha
distincién por el Consejo Universitario.

Debe decir:
Son profesores eméritos los profesores principales cesantes de la Institucion, quienes en mérito ‘a sus

ontribuciones al desarrollo de |a Universidad de Huénuco, son propuestos por su facultad para dicha
distincion por el Consejo Directivo.

ARTICULO 145.-
Dice:
Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de Huénuco, en mérito a su

contribucion cientifica, tecnologica y humanistica son propuestos por el Consejo de Facultad o el Rector, para
ser designados como tales por el Consejo Universitario.

Debe decir:
Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de Huanuco, en mérito a su

ontribucién cientifica, tecnoldgica y humanistica son propuestos por el Consejo de Facultad o el Rector, para
ser designados como tales por el Consejo Directivo.

ARTICULO 156.-

Dice:

El Vicerrector Académico elabora el Reglamento y Ia tabla de puntajes para la evaluacion de los postulantes,
debiendo evaluarse, entre otros, los siguientes aspectos:

Grados académicos:

Cursos de especializacion;

Experiencia docente;

Trabajos de investigacion y publicaciones;

Manejo de idiomas;

Capacitaciones, en diversas areas (en la especialidad, informatica, etc)
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Debe decir:

El Vicerrector Académico elabora el Reglamento y Ia tabla de puntajes para la evaluacion de los postulantes
debiendo evaluarse, entre otros, los siguientes aspectos:

Grados académicos vy titulos:

Cursos de actualizacion y capacitacion;
Experiencia docente;

Trabajos de investigacion Yy publicaciones;
Manejo de idiomas.
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ARTICULO 160.-
Dice:

El Vicerrectorado Académico, elabora el Reglamento de Evaluacién Docente y la Tabla de Puntajes, de
conformidad al Estatuto de Ia Universidad.

La tabla de evaluacion debe consignar entre otros los siguientes aspectos:

Grados vy titulos académicos:

Cursos de especializacion;

Cargos académicos y administrativos, desempefiados:

Tiempo de servicios en la UDH:

Evaluacién del Jefe de Departamento;

Evaluacion de los alumnos:

Trabajos de investigacion Yy publicaciones;

Labores de proyeccion social:

Asesoramiento de tesis y trabajos de investigacion;

Manejo de idiomas.
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Debe decir:

El Vicerrectorado Académico, elabora el Reglamento de Evaluacion Docente, de conformidad al Estatuto de la
Universidad.

ARTICULO 162.-
Dice:
El Jurado Evaluador, para la promocion, ratificacion o separacién del decente esta conformado por

docentes de la categoria inmediata superior al docente evaluado. El Jurado es designado por el Consejo
Universitario.

Debe decir:

El Jurado Calificador, para la promocion, ratificacién o separacion del docente esta conformado por

docentes de la categoria inmediata superior al docente evaluado. El Jurado es designado por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 165.-

Dice:

Para ser Jefe de Practica o Ayudante de Catedra se requiere:

a. Ser alumno de la Universidad

b. Haber aprobado la asignatura de la cual se solicita ser Jefe de Practica o Ayudante de Catedra.
c. Estar en los dos ltimos ciclos de la carrera correspondiente.

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

Debe decir:
Para ser Jefe de Préctica se requiere tener Titulo Profesional.

ARTICULO 166.-

Dice:

Los jefes de Practicas o Ayudantes de Catedra seran designados por concurso en aquello cursos que por su
dificultad lo requieran, priorizandose aquellas asignaturas donde existan mas del 80% de desaprobados.

Debe Decir:

El tiempo durante el cual se ejerce la funcién de Jjefe de practica se computa como tiempo de servicio en la
docencia para obtener nombramiento en la categoria de Auxiliar.

ARTICULO 167.-

Dice:

El tiempo de servicios como Jefe de Practicas o Ayudante de Catedra, se computa como tiempo de servicios
para acceder a la categoria de auxiliar.

Debe decir:
Para ser Ayudante de Catedra se requiere:
a. Ser alumno de la Universidad:

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como minimo;
c. Estar en los dos dltimos afios de la carrera correspondiente;
d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afo académico.

ARTICULO 168.-

Dice:

La Jefatura de Practicas o Ayudantia de Catedra, es una labor preliminar a la carrera docente; en ningun caso
reemplaza al docente titular del curso, en las labores que le son inherentes.

Debe decir:
Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser contratados por el Consejo
Universitario. Los ayudantes de cétedra deben estar cursando los dos (02) ditimos afios de la carrera y pertenecer

al tercio superior. La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad
universitaria.

ARTICULO 179.-

Dice:

Estan exonerados del procedimiento ordinario de admision:

a. Los graduados y titulados en otros centros educativos de nivel superior.

b. Quienes hayan aprobado en dichos centros de educacién por lo menos dos periodos lectivos semestrales o
uno anual o treinta y seis (36) créditos.

C. Los dos primeros alumnos de los centros educativos del nivel secundario de la Regién.

d. Los deportistas calificados, de conformidad con el Reglamento General de Admisién.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huénuco - Peru
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Debe decir:

Los postulantes ingresan a la Universidad de Huanuco por las siguientes modalidades de ingreso:
a. Examen General de Admisién

Titulados o graduados

Traslados externos

Primeros puestos de las instituciones educativas de nivel secundario de la Region.
Deportistas destacados

Traslados internos

Ciclo Cero

Personas con discapacidad

T@ o000 o

ARTICULO 202.- (modifica el inciso i. del articulo 202)
Dice:
i. Proponer al Consejo Universitario por medio del Rector el nombramiento, contratacion, promocioén,

ratificacion 'y remocion de profesores de la Escuela, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos;

Debe Decir:

i. Proponer al Consejo Directivo por medio del Rector el nombramiento, contratacion, promocion, ratificacion y
remocion de profesores de la Escuela, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos;

ARTICULO 238.-

Dice:

Las elecciones estudiantiles, se llevan a cabo en la Sede Central y en las Sede Descentralizada de Tingo

Maria. Los alumnos del Programa de Educacién a Distancia, votan en las elecciones para elegir representacion

estudiantil en sus respectivas sedes.

Debe decir:

Las elecciones estudiantiles, se llevan a cabo en la Sede Central Yy en la Filial de Leoncio Prado. Los alumnos del

Programa de Educacién a Distancia, votan en las elecciones para elegir representacion estudiantil en sus
respectivas sedes.

ARTICULO 239.-
Dice:

Las elecciones para elegir la representacién de graduados a los organos de gobierno, se realizan en la Sede
Central y en la Sede Descentralizada de Tingo Maria.

Debe decir:

Las elecciones para elegir Ia representacion de graduados a los érganos de gobiemo, se realizan en Ia Sede
Central y en la Filial de Leoncio Prado.

Articulo segundo.- DEJAR SIN EFECTO los articulos 207, 208 y 209, por cuanto dichos estudios
dejaron de funcionar en la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIV!

Distribucion: PresidenteNicerrectorados/DGAdm.IFacultadelef. Personal/Archivo.
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Huanuco, 26 de octubre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn N° 802-2005-R-CU-UDH, de fecha 30 de diciembre de 2005, se aprueba el
Reglamento General de la Universidad de Huanuco Asociacion Civil, elaborado en adecuacion al Decreto
Legislativo N° 882 y sus normas reglamentarias;

Que, revisado el Estatuto de la Universidad de Huanuce, articule 32, sefiala: El Consejo Universitario
es el 6rgano de direccion, ejecucién y promocién de desarrollo académico de Ia Universidad y esta integrado por:
{...) y en el Reglamento General, articulo 22 sefiala: “El Conseja Universitario es el 6rgano de direccion, ejecucion
y promogion de la Universidad y esta integrado por: (...), por lo que es necesario corregir;

Que, revisado el Estatuto de la Universidad de Huanuco, ar. 41A, literal a); sefiala: Son funciones del
Vicerrector de Investigacién: a. Presidir el Consejo Directivo del Vicerrectorado de Investigacion; y, en el
Reglamento General, articulo 70B sefiala: "El Vicerrector de Investigacion preside el Consejo Directivo de
Investigacién, (...} por lo que es necesario corregir: y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en sesion de fecha 26 de octubre de 2018, yalo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco:

SE RESUELVE:

Articulo primero.- MODIFICAR el arliculo 22 del Reglamento General de la Universidad de Huanuco, segun se
detalla a continuacién:

Dice:

El Consejo Universitario es el 6rgano de direccion, ejecucion y promocion de la Universidad y esta integrado por:
(.-)

Debe Decir:

El Consejo Universitario es el érgano de direccion, ejecucion y promocion de desarrollo académico de la
Universidad y esta integrado por: (...)

Articulo segundo.- MODIFICAR el articulo 70B del Reglamento General de la Universidad de
Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:

El Vicerrector de Investigacion preside el Consejo Directivo de Investigacion, (...)

Debe Decir:

El Vicerrector de Invesligacion preside el Consejo Directive del Vicerrectorado de Investigacién

Articulo tercero.- MODIFICAR el articulo 146 del Reglamento General de la Universidad de Huanuco,
segun se detalla a continuacion:

Dice:
Son profesores investigadores aquellos que por razon de su excelencia académica son nombrados por el Consejo
Universitario a propuesia del Rector. El profesor investigador no necesariamente es profesor ordinario de la
Universidad de Huanuco, pudiendo pertenecer a otra universidad o institucion publica o privada. Su actividad de
investigacién puede desarrollarla a dedicacion exclusiva.

Debe Decir:

Son profesores investigadores aquellos que por razon de su excelencia académica son nombrados por el Consejo
Directivo a propuesta del Rector. El profesor investigador no necesariamente es profesor ordinario de la
Universidad de Huanuco, pudiendo pertenecer a otra universidad o institucion publica ¢ privada. Su actividad de
investigacion puede desarrollarla a dedicacion exclusiva,

’/f,f.f;-'::\d de ;3
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REGLAMENTO GENERAL

TITULOI

DE LA BASE LEGAL Y GENERALIDADES

Articulo 1°.- EIl Reglamento General de la Universidad de Hudnuco tiene como base
normativa, los siguientes dispositivos:

a)  La Constitucién Politica del Per;
b)  El Cddigo Civil;

c) LaLey Universitaria N° 30220;
d) Las Leyes N° 25049 — 26886;

e) El Decreto Legislativo N° 882;

f)  El Decreto Supremo 001-ED-97;
g) El Decreto Supremo 016-ED-97;
h)  El Estatuto de la Universidad.

Articulo 2°.- El Reglamento General de la Universidad establece los requisitos, criterios y
procedimientos especificos que deben explicitar y/o complementar los  conceptos
normativos que rigen la actividad universitaria, a fin de garantizar el cumplimiento de los
fines y principios establecidos en el Estatuto de la Universidad.

Articulo 3°.- La Universidad de Huanuco es una persona juridica de derecho privado, sin
fines de lucro, fundada y promovida por la Asociacion Promotora Huanuco, dedicada a la
Educacién Superior y esta constituida como Asociacion Civil adecuada al Dec. Leg. N°
882.

Articulo 4°- La Universidad de Hudnuco y sus autoridades utilizan en todo evento
académico, cultural, los siguientes distintivos:

d  El Rector y Vicerrector utilizan en los actos oficiales una medalla dorada, que tiene
en el centro el Escudo de la Universidad con un ledn rampante, en la parte superior
del escudo la inscripcion “QUAERENS VERITATEM”; bordeando el escudo la
inscripcion “UNIVERSIDAD DE HUANUCO” y en parte externa de la medalla una
corona de laureles; en la parte inferior la inscripcion “RECTOR” o
“VICERRECTOR?”, segun corresponda.

b)  Los decanos, Director de la Escuela de Post Grado, directores de escuela académico
profesional, utilizan en los actos oficiales una medalla dorada, con el escudo de la
Universidad al centro rodeada de la inscripcion “UNIVERSIDAD DE HUANUCO”,
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en la parte superior del escudo la inscripcion “QUAERENS VERITATEM” y en la
base la inscripcion del cargo que corresponda.

¢ Lascintas que llevan las autoridades son de color verde y crema en el caso del Rector
y Vicerrector y de color crema en el caso de las demasautoridades.

TITULO 11

DE LA ASOCIACION PROMOTORA HUANUCO Y SU
RELACION CON LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Articulo 5°- La Asociacion Promotora Huénuco, es la entidad fundadora de Ila
Universidad de Huanuco, reconocida en el Art. 8° de la Ley N° 25049 y participa en el
gobierno de la Universidad a través de su Presidente, que es miembro nato de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 6°.- La Promotora es persona juridica distinta a la Universidad de Huanuco y sus
integrantes participan en el gobierno de la Universidad a través de su Presidente.

Articulo 7°.- El Presidente de la Promotora puede delegar su representacién a otro
miembro integrante de la Asociacion, para que participe en la Asamblea Universitaria con
voz y voto, mediante carta poder simple. Sélo pueden recibir la delegacién del Presidente
para representarlo los titulares de las personas juridicas que forman parte de laPromotora.

Articulo 8°.- La Promotora en relacién a la Universidad de Huéanuco, no tiene fines de
lucro y respeta la autonomia académica, administrativa y econémica de laUDH.

TITULO Il

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9°.- El gobierno de la Universidad se ejerce en forma democratica, proponiendo
en todas sus instancias la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
comunidad universitaria, buscando el logro de la excelencia académica para el desarrollo de
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las potencialidades intelectuales, fisicas y espirituales de la persona.

Articulo 10°.- El gobierno de la Universidad de Huanuco se ejerce a través de las
siguientes instancias:
a) LaAsamblea General
b)  El Consejo Directivo
c) LaAsamblea Universitaria
d)  El Consejo Universitario
e) ElRector
f)  Los Consejos de Facultad
g) Los Decanos
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo, esta integrada por todos los
docentes ordinarios de la Universidad de Huanuco, mas el Representante de la Asociacion
Promotora.

Articulo 12°.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir sus representantes ante la Asamblea Universitaria en nimero de tres docentes:
un principal, un asociado y un auxiliar, como supernumerarios, con voz pero sinvoto;

b) Elegir al Presidente del Consejo Directivo y deméas miembros de dicho 6rgano de
gobierno;

c) Aprobar la modificacion de los estatutos, a propuesta de la Asamblea Universitaria;

d) Decidir sobre el patrimonio de la Universidad en caso de enajenacion, donaciones,
transferencias, ventas y otros que impliquen titulo de dominio, en ningln caso las
decisiones sobre esta materia benefician a los miembros de la Asociacion, ni a sus
parientes por consanguinidad o afinidad;

e) Aprobar las cuentas y balances de la Universidad,;

f)  Aprobar la memoria anual del Rector;

g) Decidir respecto a la admision, renuncia, suspension y exclusion de los asociados.

Articulo 13°.- La Asamblea General se retne una vez al afio, es convocada por el Rector,
que la preside, o cuando lo soliciten no menos de la décima parte del nimero de asociados
mediante publicacion en el diario oficial “El Peruano” y otro diario de circulacion nacional,
con un minimo de quince dias calendarios y con agenda expresa. En caso de no ser aceptada
la convocatoria de los miembros de la Asociacion, la convocatoria lo hara el juez civil del
distrito judicial de Huanuco. El Secretario General asiste a las sesiones de la Asamblea
General y es responsable del Libro de Actas y de elaborar las resoluciones que se emitan en
Asamblea General.

4|50



UNIVERSIDAD DE HUANUCO
REGLAMENTO GENERAL

Articulo 14°- Todos los asociados tienen derecho a un voto en las sesiones de la
Asamblea General; la representacion del asociado a las convocatorias es delegable sélo a
otro asociado mediante carta poder simple. La condicién de asociado no tiene caracter
sucesorio y se pierde por las causales de separacion previstas para los docentes en el
Estatuto, previo proceso conforme a ley.

Articulo 15°.- La inclusién de nuevos asociados se produce cuando un docente adquiere la
condicion de nombrado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto
para el acceso a la carrera docente.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 16°.- El Consejo Directivo es el Organo Ejecutivo de la Asamblea General.

Es presidido por el Presidente, que es elegido en Asamblea General por un periodo de cinco

(5) afios e integrado ademas por seis (06) docentes elegidos por la Asamblea General; es

convocado por su Presidente, se reGne ordinariamente una vez al afio y en forma

extraordinaria cuando lo soliciten la mitad més uno de sus miembros, El Secretario

General asiste a las sesiones del Consejo Directivo y es responsable del Libro de Actas y de

elaborar las resoluciones que se emitan; el Consejo Directivo tiene las atribuciones

siguientes:

a)  Opinar sobre aspectos del patrimonio de la Universidad de Huanuco.

b)  Opinar sobre las propuestas de modificacion del Estatuto.

c)  Aprobar los documentos de gestién de la Universidad relacionadas con la
administracion, incluidos el Plan Estratégico y los planes operativos;

d)  Dirigir la estructuracion del Presupuesto General de la Universidad,;

e)  Resolver todo lo pertinente a la economia de la Universidad;

f)  Nombrar, contratar, promover, ratificar y separar a los profesores y personal
administrativo de la Universidad de Huéanuco, con opinién de las respectivas
facultades, de la Escuela de Post Grado a Propuesta del Consejo Universitario;

g) Declarar en receso temporal la Universidad o cualquiera de sus unidades académicas
cuando las circunstancias lo requieran, con el voto favorable de los dos tercios del
Consejo Directivo, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General en un plazo no
mayor de treinta dias;

h)  Aceptar legados y donaciones a nombre de la Universidad,;

) Controlar los bienes y rentas de la Universidad,;

j)  Aceptar la suscripcion de convenios con otras universidades y entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;

k)  Autorizar comisiones de servicio y licencias a las autoridades, personal docente y
administrativo por periodos mayores a tres meses;

[)  Aprobar el otorgamiento de afio sabatico a los docentes con opinion de las facultades
y a propuesta del Consejo Universitario;

m)  Aprobar las tasas educativas, becas, bonificaciones, remuneraciones, inversiones,
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n)
0)

p)

q)
y

)
D
u)

v)

pagos, adquisiciones de muebles e inmuebles y cualquier otro que implique manejo
economico de la Universidad;

Establecer el régimen disciplinario de la Universidad;

Designar al Director General de Administracion a propuesta del Presidente del
Consejo Directivo;

Otorgar premios, becas y distinciones a los miembros de la comunidad universitaria y
personalidades que contribuyen al desarrollo de la Universidad de Huanuco;

Designar a los funcionarios de confianza a propuesta del Presidente del Consejo
Directivo;

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados
especificamente a otras autoridades universitarias;

Convocar a la Asamblea General para tratar asuntos de su competencia;

Otros que la Asamblea General le asigne;

Otras no especificadas en el presente Estatuto.

Crear oficinas, unidades, areas y otras dependencias dentro de la estructura

organizacional.

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 17°.- La Asamblea Universitaria, es el érgano deliberante y representativo de la
comunidad universitaria y tiene la conformacion siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

El Rector

El Presidente de Consejo Directivo;

El Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion;

Los Decanos de las Facultades;

El Director de la Escuela de Post Grado;

Los representantes de los profesores de las diversas facultades, en namero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. La mitad de ellos son profesores principales; del resto, las dos terceras
partes son profesores asociados y un tercio, profesores auxiliares.

Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros de la Asamblea;

Un Representante de los graduados

Un Representante de la Promotora.

Tres miembros elegidos por la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sinvoto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a
las sesiones con derecho a voz, sin voto.
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Articulo 18°.- La Asamblea Universitaria se reunira ordinariamente dos veces al afio y
extraordinariamente todas las veces que el Rector la convogue con no menos de ocho (08)
dias de anticipacion, o cuando mas de la mitad de los miembros de la Asamblea o del
Consejo Universitario lo soliciten, mediante convocatorias pablicas realizadas con quince
(15) dias de antelacion y con agenda especifica. La asamblea extraordinaria debe realizarse
en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios después de ser solicitada.

Articulo 19°.- En las Asambleas Universitarias funcionaran las siguientes estaciones, salvo
acuerdo en contrario de los asambleistas presentes en la jornada de trabajo:

a)  Lecturay aprobacion del Acta de la sesion anterior, con las observaciones que el caso
amerite.

b)  Despacho recibido

c)  Informes orales

d) Pedidos
e)  Orden del Dia
f)  Acuerdos.

El respeto estricto a estas estaciones es responsabilidad del Presidente de la Asamblea
Universitaria; la redaccion y la actualizacion del Libro de Actas es responsabilidad del
Secretario General.

Articulo 20°.- Las intervenciones orales de los miembros de la Asamblea Universitaria
pueden ser hasta tres para cada tema de la agenda, la primera de ellas hasta por cinco
minutos, al segunda hasta por tres minutos y la tercera hasta por un minuto.
Excepcionalmente, se ampliara el tiempo otorgado al asambleista si éste es el ponente o
defensor del tema en discusion.

Articulo 21°.- Las intervenciones se haran dentro del respeto, el decoro y el nivel del
lenguaje propiamente universitarios, buscando promover un ambiente armonioso y
constructivo y cifiéndose la participacién del asambleista al tema en debate o agenda.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 22°.- El Consejo Universitario es el érgano de direccion, ejecucidn y promocion
de desarrollo académico de la Universidad y esta integrado por:

a) ElRector, que lo preside;

b) El Presidente del Consejo Directivo;

c) El Vicerrector Académico;

d) EIl Vicerrector de Investigacion

e) Los Decanos de las Facultades;

f) El Director de la Escuela de Post Grado;

g) Los representantes de los estudiantes, cuyo nimero es el de un tercio del total de los
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miembros del Consejo;

h) Un Representante de los graduados.
El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten
a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 23°.- ElI Consejo Universitario se retine ordinariamente por lo menos una vez
cada treinta (30) dias y extraordinariamente cuando lo solicite el Rector o la mitad mas uno
de los miembros del Consejo, siempre que la convocatoria se realice con no menos de 48
horas de anticipacidn y con agenda especifica.

Articulo 24°.- Constituyen estaciones de las sesiones del Consejo Universitario:

d  Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior, con las observaciones pertinentes.
b)  Despacho recibido

¢  Informes orales

d  Pedidos.
el  Orden del dia
f)  Acuerdos.

Articulo 25°.- Las intervenciones orales de los integrantes del Consejo Universitario
pueden ser hasta tres para cada tema de la Agenda, la primera hasta por cinco minutos, la

segunda hasta por tres minutos y la Gltima hasta por dos minutos. Excepcionalmente, estas
intervenciones podran ser ampliadas si se trata de exposiciones propias de ponentes o
sustentadores del tema en debate.

Articulo 26°.- Los acuerdos del Consejo Universitario se tomaran con el voto favorable de
la mitad més uno de los miembros concurrentes; en caso de tratarse la reconsideracion de
acuerdos tomados con anterioridad, el acuerdo requiere el voto favorable de los dos tercios
del nimero legal de los miembros del Consejo.

Articulo 27°.- Es funcion del Consejo Universitario la formalizacién y oficializacion de la
eleccion de los decanos, los Directores de Escuelas Académico Profesionales, los Jefes de
Departamentos Académicos, de los representantes de docentes ante la Asamblea
Universitaria y Consejos de Facultad, y de estudiantes y egresados ante la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

Articulo 28°.- Previamente a la presentacion de la Memoria Anual del Rector ante la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario debera conocer y estudiar este documento
para analisis, refuerzo y recomendacion.

Articulo 29°.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector el Plan de Funcionamiento y Desarrollo Académico de la
Universidad;

b) Aprobar los reglamentos internos y los manuales académicos de la Universidad de
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Huanuco;

c) Orientar supervisar y evaluar el proceso académico de la institucion;

d) Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
carreras o programas acadéemicos, programas de maestria y doctorado de la Escuela de
Post Grado o sus secciones, de la facultades o sus especialidades, de los departamentos
académicos y de los institutos de investigacion;

e) Ratificar los planes de estudios o de trabajo aprobados por las facultades y demés
unidades universitarias;

f) Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados por las
facultades y por la Escuela de Post Grado, asi como otorgar las distinciones honorificas;

g) Aprobar anualmente el nUmero de vacantes para el concurso de admision a propuesta de
las facultades y Escuela de Post Grado;

h) Conocer y resolver en vias de apelacion las resoluciones del Director de la Escuela de Post
Grado, de los decanos y los acuerdos de los consejos de facultad;

i) Designar el Comité Electoral con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

j) Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia universitaria.

DEL RECTOR

Articulo 30°.- El Rector es el Personero y Representante Legal de la Universidad de
Huénuco, en su calidad de mé&xima autoridad de la Universidad.

Articulo 31°.- Constituye un deber ineludible para el Rector cumplir y hacer cumplir las
leyes, el Estatuto, los acuerdos de la Asamblea Universitaria, los acuerdos del Consejo
Universitario, los contratos y compromisos suscritos por la Universidad.

Articulo 32°- El Rector, ademas de las funciones sefialadas por la Ley y el Estatuto cuenta

con las siguientes atribuciones:

a) Dirigir las acciones para preservar, defender e incrementar el Patrimonio
Institucional;

b)  Representar y defender a la Universidad en cuanto proceso judicial o contencioso le
toque afrontar;

c)  Supervisar el empleo racional del potencial humano de la Universidad y su adecuada
y correcta utilizacion;

d)  Delegar al Vicerrector las funciones que estime convenientes para el mejor
funcionamiento de la Institucion;

e)  Autorizar las publicaciones, ediciones y avisos que competen a la Universidad;

f)  Requerir al Vicerrector Académico, decanos y demas funcionarios la periddica
presentacion de los informes sobre sus labores;

g)  Dirigir y evaluar la actividad de los 6rganos directamente dependientes del Rectorado;

h)  Denunciar, en la via correspondiente, a quienes incurren en actos punibles dentro de
la Universidad,;
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i)  Ampliar y perfeccionar los mecanismos de fiscalizacion, moralizacion y control de la
vida universitaria;

j)  Dirigir las acciones para fijar, racional y humanisticamente, los costos del servicio
académico;

k)  Promover procesos electorales totalmente democraticos, imparciales ytransparentes;

[)  Ordenar investigacion y determinar sancién para toda forma de maltrato a losusuarios
del servicio académico y/o administrativo;

m)  Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad, hasta el limite sefialado por el
Estatuto;

n)  Refrendar documentos de financiamiento y endeudamiento.

VACANCIA DEL RECTOR

Articulo 33.- Son causales de vacancia en el cargo de Rector:

a)  Larenuncia efectuada ante y aceptada por la Asamblea Universitaria,;

b)  Incapacidad fisica 0 mental permanente que lo inhabilita para el desempefio delcargo;
debidamente acreditada por solventes profesionales de la salud;

¢)  Conducta inmoral en el ejercicio de sus funciones, demostrada con pruebas y
testimonios irrefutables;

d)  Sufrir condena judicial con pena privativa de libertad efectiva, por la comision de
delitos dolosos y con sentencia consentida y ejecutoriada;

e)  Negligencia reiterada en el ejercicio de sus funciones;

f) Incumplimiento y desacato a la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
0 a las normas expresas acordadas por la Asamblea Universitaria o el Consejo
Universitario;

g)  Por fallecimiento.

h)  El abandono injustificado del cargo en los términos que son normados en la
legislacion laboral de la actividad privada.

Articulo 34°.- Producida la vacancia y convocada la Asamblea Universitaria para elegir al

nuevo Rector, se tomaran las siguientes disposiciones con respecto al tiempo que debe

gobernar:

a)  Si el periodo para el que fue elegido el Rector vacado se ha cumplido en méas del 50%
de su mandato, el nuevo Rector concluye el mandato de su predecesor;

b)  Siel periodo para el que fue elegido el Rector vacado se ha cumplido en menos del
50% de su mandato, el nuevo Rector inicia un nuevo periodo de cinco (05) afios;

Articulo 35°.- Durante la ausencia del Rector por licencia, vacaciones, mision oficial u otro
impedimento, éste sera reemplazado interina y transitoriamente por el Vicerrector

Académico v, a la falta de éste, por el Profesor Principal a dedicacién exclusiva de mayor
antigiiedad en la Universidad.
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Articulo 36°.- Para poder asumir a plenitud todas y cada una de las atribuciones o
funciones que le son fijadas por la ley, el Estatuto y demas disposiciones internas, el Rector
tiene el apoyo directo de las siguientes unidades:

a) Secretaria General;

b) Oficina de Asesoria Juridica;

c) Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario;

d) Oficina de Control Interno.

e) Defensoria Universitaria

f)  Oficina de Relaciones Internaciones

ORGANOS DE APOYO DIRECTO AL RECTORADO

Articulo 37°.- La Secretaria General de la Universidad es el érgano responsable de brindar
apoyo administrativo al despacho del Rector y, en tal funcién, tramita y procesa cuanta
documentacién ingrese por Mesa de Partes. Ademas, apertura el Archivo Documentario y
realiza un seguimiento terminal de todas las solicitudes, pedidos, reclamos, quejas,
propuestas, informes y documentos afines presentados por los estudiantes, docentes,
autoridades, egresados y trabajadores no docentes, observando la discrecion adecuada. Este
organo es responsable del Archivo General de la Universidad.

Articulo 38°.- El Secretario General, en su condicion de Fedatario de la Universidad
oficializa los actos institucionales. La Secretaria General elabora los proyectos de
resoluciones de los Organos de Gobierno y del Rectorado, obtiene la firma de la maxima
autoridad y los distribuye al interior del claustro o fuera de él, analiza y dictamina los
documentos sometidos a su consulta, administra los libros de grados y titulos, presenta los
informes ante la Asamblea Nacional de Rectores para la inscripcion de grados y titulos en el
Registro Nacional, brinda informacion al pablico en general y a las autoridades sobre la
veracidad de los grados y titulos otorgados por la Universidad.

Articulo 39°.- El Secretario General de la Universidad ejerce la funcion del Secretario de
la Asamblea General, el Consejo Directivo, la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario, interviniendo de los debates de los mismos con voz pero sin voto. Apertura y
administra los Libros de Actas de la Asamblea General, del Consejo Directivo, de la
Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, informa mensualmente al Rector sobre
el incumplimiento de los mandatos de las autoridades, de los delegados estudiantiles, de los
representantes de los egresados, del Comité Electoral Universitario.

Articulo 40°.- El Secretario General colabora con todas las dependencias universitarias
especialmente si se trata de actividades propias de su competencia. Coordina los
requerimientos de bienes y servicios para atender eficientemente sus funciones y cautela
todos los bienes asignados a su dependencia. Igualmente, coordina con la Oficina de
Relaciones Publicas todas las actividades institucionales que debera presidir la maxima
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autoridad de la Universidad de Huanuco.

Articulo 41°.- La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de asesorar a la UDH en

la conduccion de los procesos administrativos y judiciales en los que intervenga la

Universidad. Est4d a cargo de un abogado designado por el Consejo Directivo a

propuesta de su Presidente, coordina sus actividades con el Presidente del Consejo

Directivo y con el Rector. Corresponde a esta oficina cumplir con las funciones

siguientes:

a)  Asesorar, informar y absolver asuntos de orden legal relacionados con la marcha
académica y administrativa de la Universidad,;

b)  Efectuar la defensa judicial de la Universidad, y emitir opinion de carécter técnico-
legal cuando asi lo soliciten las autoridades universitarias;

¢)  Emitir opinidn sobre proyectos de Resolucién Rectoral, los Contratos, los Convenios
y otros similares que la Institucion necesite oficializar;

d)  Uniformizar el Ordenamiento Juridico de la Universidad, actualizandolo y haciéndolo
concordar con las nuevas Normas y Disposiciones Legales relacionadas con la
organizacion universitaria.

Articulo 42°- La Oficina de Planificacion Presupuesto y Desarrollo Universitario, es
responsable de conducir el proceso de formulacion y evaluacion de los planes de desarrollo
y funcionamiento, de la programacién y evaluacion, de la cooperacion técnica y financiera,
de la programacion y evaluacion del presupuesto, de las inversiones y proyectos de
financiamiento, asi como de la racionalizacion administrativa de la Universidad. Esta a
cargo de un profesional con experiencia en el area y es elegido por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector. Su cargo es renovable.

Articulo 43°.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y

Desarrollo Universitario, las siguientes:

a)  Conducir, controlar, supervisar y evaluar el Planeamiento institucional;

b)  Elaborar y actualizar los estudios de costos del servicio educativo y proponer laescala
de pensiones para su aprobacion por el Consejo Universitario;

c) Elaborar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Institucion;

d)  Establecer las prioridades en el gasto y el uso de los fondos de la Universidad;

e)  Formular el Proyecto del Presupuesto General de la Universidad, asi como su
reestructuracion, para su estudio y aprobacion por el Consejo Universitario;

f)  Diseflar y ejercer censos y encuestas sobre los componentes bésicos de la
Universidad, orientados a obtener informacion confiable, pertinente y oportuna, para
la adecuada toma de decisiones;

g)  Elaborar las estadisticas de organizacion y actividades universitarias, y difundir
internamente los boletines, revistas, memorias e informes;

h)  Evaluar la ejecucion de los planes, programas y presupuestos vigentes, en funcion al
logro de metas;

i) Mantener informacion actualizada de la infraestructura fisica y capacidad instalada;
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J)  Opinar sobre la factibilidad de proyectos de inversiones institucionales;

k)  Elaborar propuestas de racionalizacion, estructura orgénica y funcional, apara mejorar
la gestion académica y administrativa;

I)  Coordinar las actividades y proyectos de cooperacion técnica, internacionales ybecas.

Articulo 44°.- La Oficina de Control Interno, es el 6rgano de control y supervision de las
diversas dependencias y oficinas de la Universidad, sin excepcion alguna. Es responsable
de ejecutar el control administrativo y financiero posterior a su ejecucion, de supervisar y
controlar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria y el
Reglamento General de la Universidad de Huanuco, de practicar auditorias y examenes
especiales y de informar simultdneamente al Rector y al Consejo Universitario sobre los
resultados del control.

Articulo 45°.- El Jefe de la Oficina de Control Interno es nombrado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector y depende jerarquicamente de éste. Sus funciones
estan descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 45°A.- La Defensoria Universitaria es la oficina encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y vela por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable. Se rige por su propio reglamento y estd a cargo de un
profesional abogado(a).

Articulo 45°B.- La Oficina de Relaciones Internacionales, es la oficina encargada de
gestionar los convenios académicos con fines de estudio universitarios o programas de
investigacion cientifica, con instituciones publicas o privadas a nivel nacional o del
extranjero. Asi mismo, gestiona movilidad académica del docente y alumno con
universidades nacionales o extranjeras. Esta a cargo de un docente designado en el
Consejo Directivo a propuesta de Vicerrector Académico.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 46.- Por mandato del Estatuto de la Universidad de Huanuco, existe un
Vicerrector Académico, que actta por delegacion del Rector en el area académica. Asume
la responsabilidad de apoyar la gestion del Rector, especialmente en lo referido a la
ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo.

Articulo 47°.- El Vicerrector es elegido por cinco (05) afios y retine los mismos requisitos
que se exigen para el cargo de Rector. El Vicerrector esta expuesto a las mismas causales de
vacancia que el Estatuto sefiala para el Rector.
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Articulo 48°.- El Vicerrector Académico dirige, planifica, coordina, promueve y supervisa
el trabajo de caracter académico desarrollado en las facultades, las escuelas académico
profesionales, la Escuela de Post Grado, la Oficina de Iniciacion Profesional (Admision).
Para esta tarea prioritaria en la Universidad, el Vice Rector Académico tiene el apoyo de las
oficinas y direcciones académicas.

Articulo 49°.- El Vicerrector Académico, independientemente de las atribuciones fijadas

por el Estatuto, tiene las siguientes funciones especificas:

a)  Establecer estandares de desempefio académico, y evaluar el rendimiento de los
profesores en funcién a los mismos;

b)  Programar directamente, o encargar a la oficina de Capacitacion y Vinculacion, la
organizacion anual de seminarios, talleres, simposios, foros, conferencias, etc.
destinados a la difusion gradual y sistematica de metodologias cientificas de
investigacion y ensefianza entre los docentes; asi como promover el
perfeccionamiento académico general;

c) Determinar los lineamientos de las estructuras curriculares, redisefiando perfiles
profesionales en funcion a las verdaderas necesidades de la sociedad peruana;

d) Evaluar la coherencia interna y la congruencia de los elementos curriculares y
alcanzar sugerencias a las Facultades para el mejoramiento de los mismos;

e)  Difundir y ensefiar las teorias existentes en cuanto a disefio curricular a los docentes y
autoridades encargadas de construir las estructuras curriculares de cada Facultad,;

f)  Coordinar el funcionamiento de la Oficina Central de Investigacion y Desarrollo y los
Institutos de Investigacion a nivel de Facultades;

g) Examinar, analizar y fiscalizar la coherencia que debe existir entre el perfil
profesional y la estructura curricular correspondiente; la coherencia entre perfil,
curriculo y contenido de los silabos: y la coherencia entre el nivel y calidad de la
ensefianza con el rigor y la dificultad de las evaluaciones;

h)  Supervisar, en cada semestre o ciclo académico, el cumplimiento de las semanas de
clases fijadas por la ley; lo mismo que el desarrollo estricto y completo de los silabos
y el respeto exacto a la estructura curricular;

i)  Emitir opinién sobre convenios de extension universitaria, proyeccion universitaria
y/o profesional, para su posterior aprobacion en Consejo Universitario;

)] Establecer los plazos requisitos y fechas para presentar las solicitudes para la
obtencion de becas estudiantiles.

ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 50°.- La Oficina de Matricula y Registros Academicos, estd encargada de los
registros de matricula de los alumnos y del tratamiento, procesamiento y archivo adecuado
de la informacion académica. Esta a cargo de un Jefe nombrado por el Consejo
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Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 51°.- Son funciones de la Oficina de Matricula y Registros Académicos:

3)
b)
c)
d)

Recepcionar las fichas de matricula de los alumnos para la elaboracion de los
registros y las actas correspondientes;

Verificar la conformidad de la inscripcion por cursos de los alumnos, con especial
cuidado en el cumplimiento de los pre requisitos;

Recepcionar los registros y actas de notas de los docentes de las diversas facultades,
debidamente firmadas por las autoridades y el docente responsable;

Archivar los libros de actas de notas y elaborar los certificados y constancias de
estudios solicitados por los alumnos;

Elaborar las fichas de notas de cada semestre, por alumno, a fin de facilitar el proceso
de matricula;

Brindar informacién a los alumnos, docentes, autoridades y padres de familia, sobre
el Historial Académico de los alumnos.

Articulo 52°.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las
acciones relacionadas al mejoramiento continuo de la actividad docente y administrativa.
Esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrector Académico.

Articulo 53°.- Son funciones de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion:

9)

b)

d)

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion del personal docente y administrativo, a
fin de brindar una educacion de calidad y una atencion eficiente a la comunidad
universitaria;

Realizar las propuestas de perfeccionamiento docente a través de maestrias y
doctorados con fines de acreditacion de las diferentes escuelas académico
profesionales;

Proponer las pasantias en otras instituciones educativas para el perfeccionamiento
docente y administrativo;

Vincular a la Universidad con instituciones educativas nacionales y extranjeras con
fines de mejoramiento académico y administrativo.

Articulo 54°.- La Oficina de Bienestar Universitario es el érgano encargado de organizar y
promover actividades de caracter cultural, artistico, deportivo y de recreaciéon entre los
estudiantes; también se encarga de prestar servicios diversos vinculados a la salud y a la
estabilidad emocional. Es dirigida por un docente propuesto por el Vicerrector y aprobado
por el Consejo Universitario. Tiene como principales funciones las siguientes:

a)
b)

Fomentar actividades culturales, artisticas, deportivas y espirituales, en las diferentes
Facultades;

Supervisar el cumplimiento de los Reglamentos de Becas, cautelando por el
rendimiento académico de los Becarios; y verificar las deficiencias académicas, por
ser ellas causal decisiva en la pérdida de este beneficio que brinda la Institucion;
Elaborar el Plan de Trabajo Anual que debe ser aprobado por el Vicerrectorado
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Académico.

Articulo 55°.- La Oficina Central de Admision, es la unidad académica encargada de
administrar los procesos de Ingreso a la Universidad mediante concurso publico,
convocados por la Institucion en fechas previas al inicio de cada ciclo académico. Esta a
cargo de un docente propuesto por el Vicerrector y aprobado por el Consejo Universitario.
La Oficina de Iniciacion Profesional (Admisién) debe cumplir las siguientes funciones:

a) Organizar en cada ciclo académico los procesos de Admision a la Universidad,
realizando con eficiencia la difusion, orientacion, inscripcion y registro de postulantes
al ingreso. Las modalidades de ingreso a la Universidad son las siguientes:

1.  Examen de Admisién (egresados de secundaria)

2.  Exonerados (graduados, titulados, primeros puestos, deportistas calificados)

3. Traslado Externo (estudiantes de otras universidades)

4. Traslado Interno (estudiantes que, por Unica vez solicitan cambiar de carrera
profesional)

b) Elaborar y proponer las normas y procedimientos que regulen el acceso de los
postulantes a los estudios de Pre-Grado, Segunda Especializacion y Post Grado;

c) Coordinar con las autoridades y decanos todo lo concerniente a la admision por
traslados y exonerados, determinandose la disponibilidad de vacantes acordadas por el
Consejo Universitario y precisando las caracteristicas de los procesos adesarrollar;

d) Coordinar y recepcionar los resultados finales y el cuadro de méritos del ciclo de
preparacion, desarrollado con los egresados de secundaria; y determinar quienes se
beneficiaran con el ingreso directo, segun las vacantes fijadas oportunamente;

e) Mantener estadisticas actualizadas sobre ndmero de postulantes, nimero de
ingresantes, numero de matriculados, rendimientos maximos y minimos, del proceso
de admision;

f)  Informar a las autoridades y a la Comision Central sobre el avance del proceso de
admision;

g) Informar a todas las unidades universitarias sobre el calendario o cronograma de los
Ex&menes de Admision, y coordinar con la Oficina de Relaciones Publicas la
confeccidn y emision de la publicidad respectiva;

h)  Asumir, como tarea de evaluacion, el reconocimiento de la validez y la confiabilidad
de los instrumentos de evaluacién disponibles.

Articulo 56°.- La Oficina de Educacion Superior a Distancia, esta a cargo de un docente
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado
de dirigir el desarrollo de actividades académicas a distancia en las carreras que oferta la
Universidad en coordinacién del Vicerrectorado Académico y decanos de facultad.

Articulo 57°.- Son funciones del Director de la Oficina de Educacion Superior a Distancia,

las siguientes:

a)  Compatibilizar los curriculos de los estudios presenciales con los de estudios a
distancia;

16 | 50



UNIVERSIDAD DE HUANUCO
REGLAMENTO GENERAL

b)  Entregar oportunamente el material didactico a los alumnos de la Educacion a
Distancia;

c) Dirigir la evaluacion de los alumnos de la Educacion a Distancia;

d) Actualizar permanentemente el material didactico de los estudios a distancia;

e)  Ampliar progresivamente las coberturas de la oferta de estudios a distancia;

f)  Promover las asesorias académicas a los alumnos de la educacion a distancia;

g) Mantener comunicacion oportuna y continua con los alumnos para resolver sus
consultas administrativas y académicas.

Articulo 58°.- La Biblioteca Central administra al patrimonio bibliografico de la
Universidad de Huénuco, lo actualiza y ofrece a la comunidad universitaria. Constituye
ademas el nexo con la comunidad universitaria nacional e internacional, esta a cargo de un
docente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector.

Articulo 59°.- Son funciones del Jefe de la Biblioteca Central, las siguientes:

a) Lainnovacion permanente del material bibliografico existente en la biblioteca;

b)  Ladescentralizacion del material bibliografico en las diferentes sedes universitarias;

c)  Mantener un sistema de archivo y catalogo actualizados para el mejor uso del material
bibliogréfico;

d) Realizar el mantenimiento de las unidades bibliograficas en forma permanente;

e) Realizar el control estricto del préstamo y devolucién de las unidades bibliogréficas a
los alumnos y docentes, informando sobre transgresiones al Reglamento de Préstamo
de Libros;

f)  Facilitar el fotocopiado que requiera el usuario con fines de uso personal,;

g) Mantener ambientes adecuados de salas de lectura y cuidar la integridad de las
unidades bibliogréficas protegiéndolas de mutilaciones y pérdidas.

Articulo 60°- La Editorial Universitaria, organiza la publicacion de los textos
universitarios, obras de caracter pedagogico y materiales de difusién con fines académicos y
proyeccion social. En lo administrativo y financiero coordina con la Direccion General de
Administracion. Esta a cargo de un docente designado por el Consejo Universitario.

Articulo 61°.- Son funciones del Jefe de la Editorial Universitaria, las siguientes:

a) Lapublicacion semestral de la Revista “Desafios”;

b)  Lapublicacion de los boletines informativos “Comunicacion Universitaria”;

c) Lapublicacion de textos universitarios para la educacion presencial y adistancia;

d) Lapublicacion de obras de autores nacionales y extranjeros con el auspicio de la
Universidad de Huanuco;

e) Lapublicacion de los prospectos de los exdamenes de admision;

f)  Otras publicaciones que se le encarguen con acuerdo del Consejo Universitario.

Articulo 62°.- La Oficina Central de Investigacion y Desarrollo tiene a su cargo la
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones que estan dirigidas a la
produccion de nuevos conocimientos para elevar el nivel académico y solucionar los
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problemas concretos de nuestra realidad. Esta a cargo de un docente designado por Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 63°.- Son funciones del Jefe de la Oficina Central de Investigacion y Desarrollo,

las siguientes:

a) Coordinar con los centros de investigacion de las facultades, la realizacion de
investigaciones para contribuir al mejoramiento de los contenidos curriculares y a la
solucion de los problemas de la comunidad,;

b)  Proponer las politicas institucionales para el aumento progresivo de la produccion
intelectual a través de la investigacion cientifica;

c) Publicar anualmente los resultados de la labor investigativa desarrollada en la

Universidad,

d)  Propiciar el intercambio cultural con otras universidades con fines de investigacion;

e)  Supervisar el desarrollo de cursos de investigacion en pre y post grado en la
Universidad.

Articulo 64°.- El Centro de Idiomas es una dependencia de apoyo académico y extension
universitaria encargado de ofrecer capacitacion en el aprendizaje de segundas lenguas
modernas. Estd a cargo de un docente de probada competencia en el campo linguistico,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector.

Articulo 65°.- Son funciones del Director del Centro de Idiomas, las siguientes:

a)  Ofrecer a los miembros de la Comunidad Universitaria, la ensefianza de idiomas
extranjeros;

b)  Innovar los métodos de ensefianza aplicando las tecnologias apropiadas a dicho fin;

¢)  Organizar la ensefianza del inglés como curso curricular en todas las escuelas;

d)  Propiciar la capacitacion permanente de los docentes del Centro de Idiomas;

e)  Ofrecer la ensefianza de idiomas extranjeros al publico en general.

Articulo 66°.- La Oficina de Proyeccién Social y Extensién Universitaria, es el 6rgano
encargado de vincular a la Comunidad Universitaria con el entorno social y con la sociedad
civil, a través de programas de extensién educativa, cultural y tecnoldgica, y programas
académicos no regulares de proyeccion universitaria para libre participacion de la
ciudadania. Esta dirigida por un docente a propuesta del Vicerrector y designado por el
Consejo Universitario.

Articulo 67°.- El Director de la Oficina de Proyeccion y Promocién Social, tiene las

siguientes funciones:

d  Organizar y programar anualmente la realizacion de acciones educativas, culturales,
artisticas y tecnologicas, para beneficio e ilustracion de los estudiantes noregulares;

b)  Desarrollar las politicas sobre programas de extension y proyeccion universitaria
hacia la comunidad, en coordinacion con las facultades y las escuelas académicos
profesionales;

¢  Propiciar la realizacién de trabajos y/o ayuda del potencial humano profesional
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universitario en servicios de asesoria a las organizaciones locales, para su desarrollo
social, y de servicios profesionales en Organismos privados o publicos, en una
demostracidn objetiva de vocacion de servicios;

d  Presentar oportunamente los proyectos de extension y proyeccion universitaria, su
costo y factibilidad, con el fin de evaluarlos e incluirlos en el Presupuesto General de
la Universidad,;

e)  Promover la difusion de las actividades de proyeccion y promocién social.

Articulo 68°.- La Oficina de Administracion de la Red Informaética es el érgano de apoyo
directo de las autoridades y o6rganos de gobierno que aporta la més alta tecnologia
disponible en informética, constituyéndose en la unidad operativa de mayor credibilidad
académica, administrativa, financiera y contable de la Universidad. Le corresponde,
ademas, llevar a cabo la coordinacion primaria de los proyectos y actividades informaticas
de la Universidad, asesorando o emitiendo los informes y opiniones correspondientes. Esta
a cargo de un profesional de la especialidad elegido por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector.

Articulo 69°.- Son atribuciones del Jefe de la Oficina de Administracion de la Red

Informatica, las siguientes:

a) Mantener actualizado el sistema informatico de las actividades académicas,
administrativas, econdémicas y financieras de la Universidad;

b)  Mantener actualizada la padgina Web de la Universidad,;

c) Brindar apoyo a las diferentes oficinas y direcciones sobre el manejo de la Red
Informética de la Universidad,;

d)  Desarrollar en colaboracién con la Escuela de Ingenieria de Sistemas los softwares
necesarios para apoyar el desarrollo académico y administrativo;

e)  Administrar los centros de computo que existen en las diferentes sedes de la
Universidad,;

f)  Mantener actualizada la informacion sobre softwares comerciales, adquiridos por la
Universidad para el funcionamiento de la Red Informatica;

g) Proponer la adquisicion de los software que sean necesarios para el desarrollo
académico y administrativo;

h)  Brindar apoyo a las diferentes oficinas para el mantenimiento y modernizacion de los
equipos de computo.

Articulo 69° A.- Oficina de Gestion de la Calidad, esta encargada de identificar y describir
los procesos académicos, administrativos y economico financieros, con la finalidad de
establecer las pautas para brindar un mejor servicio a los miembros de nuestra comunidad,
con una tendencia siempre hacia la excelencia académica y administrativa. Esta a cargo de
un profesional con reconocida capacidad en gestion administrativa.

Articulo 69°B.- Oficina de Seguimiento al Graduado, es la encargada de mantener
actualizado la informacion sobre los graduados de cada facultad y escuelas académico
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profesionales de la Universidad de Huanuco; con fines de ofrecerles cursos de capacitacion
continua, participacion en las actividades de mejora académica y administrativa de la
UDH.

Articulo 69°C.- Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OEDA), encargada de
sistematizar la informacién sobre el desempefio académico de los alumnos; asi mismo la
informacidn sobre desempefio docente en base a las encuestas estudiantiles para la toma de
decisiones con fines de mejora académica y administrativa.

Articulo 69°D.- Responsabilidad social

Oficina de Responsabilidad Social es aquella que gestiona el impacto generado por la
universidad en el desarrollo de sus actividades académicas, de investigacion y servicios de
extension, contribuyendo al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad.

DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Articulo 70°.- El Vicerrector de Investigacion reine los mismos requisitos que se exige
para el cargo de Rector, es elegido con el voto de la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea Universitaria, por un periodo de 5 afios. Esta encargado de orientar, coordinar y
organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas- Organiza la difusion del conocimiento y promueve la
aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y
el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la
empresa y las entidades del Estado.

Articulo 70° A.- Son funciones del Vicerrector de Investigacion:
a. Presidir el Consejo Directivo del Vicerrectorado de investigacion;

Dirigir la investigacion en pre grado y posgrado;

Promover la publicacion de una revista indizada por facultad;

Supervisar la elaboracion del Proyecto de Tesis de Pregrado con fines de graduacién

y titulacion;

e. Suscribir convenios con otras universidades e instituciones publicas y privadas con
fines de intercambio para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion;

f. Las demas funciones que establece el articulo 65.2 de la Ley 30220, Ley
Universitaria.

oo o

ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 70° B.- El Vicerrector de Investigacion preside el Consejo Directivo del
Vicerrectorado de Investigacion, conformado por los jefes de las unidades de investigacion
de las diferentes escuelas académicos profesionales y los directores de los institutos de
investigacion.
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CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 71°.- El gobierno de la Facultad lo ejercen el Consejo de Facultad y el Decano,
elegido democraticamente por su respectivo Consejo o encargado por el Consejo
Universitario. Ello determina que, por mandato de la Ley y el Estatuto, las decisiones de
gobierno de carécter academico y/o administrativo deben corresponder a la voluntad de la
mayoria o del consenso del Pleno del Consejo de Facultad. En caso de que el Decano esté
impedido de tomar decisiones urgentes para la marcha institucional, en el méas breve plazo
debe convocar a su Consejo y dar cuenta de lo ejecutado, para su ratificacion o anulacién
correspondiente.

Articulo 71°.- El Consejo de Facultad, se reine en sesion ordinaria por lo menos una vez
al mes, y en sesién extraordinaria —con agenda especifica y excluyente- todas las veces que,
a iniciativa del Decano o de la mitad mas uno de sus miembros, determine su convocatoria.
La citacion se realizard por escrito y bajo cargo, con 72 horas de anticipacion a la fecha
sefialada para la reunion.

Articulo 72°.- El quérum para el funcionamiento oficial del Consejo de Facultad es la
mitad mas uno del nimero legal de sus miembros; cuidandose que, en ningun caso, la
proporcion de los estudiantes votantes supere el tercio de los consejeros presentes en el
pleno. La condicion de supernumerario que tiene el representante de los egresados, impide
que se le tenga en cuenta a la hora de establecer el quérum de ley y el tercio estudiantil
habil para votar en el Consejo.

Articulo 73°.- Las sesiones del Consejo de Facultad tendran y ejercitaran, salvo acuerdos
en contrario, las estaciones siguientes:

a)  Lecturay Aprobacion del Acta de la sesion anterior;

b)  Despacho;

c) Informes;

d) Pedidos;
e)  Orden del dia;
f)  Acuerdos.

Articulo 74°.- Los Acuerdos del Consejo de Facultad se tomaran por mayoria simple o con
la mitad méas uno de los Consejeros presentes. Las reconsideraciones a los acuerdos se
pueden plantear en la propia sesién o en sesiones posteriores. Para ser admitidas a debate
requieren la mayoria simple y para ser aprobadas, es decir, para que se rectifique o se anule
el acuerdo original, se necesita el voto favorable de los 2/3 de los consejeros habiles.

Articulo 75°.- ElI Consejo de Facultad, en sesion convocada especialmente, elige al
Secretario Académico de la Facultad a propuesta del Decano. ElI Consejo elige al
Secretario y le asigna funciones, pero también puede retirarle esta confianza y revocar su
mandato. El Secretario es el responsable de convocar o citar a las sesiones del Consejo,
comunicar su agenda y facilitar los documentos o antecedentes necesarios para la toma de
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decisiones, llevar el libro de actas y proyectar las resoluciones emitidas por el Consejo de
Facultad y el Decano.

Articulo 76°.- EI Consejo de Facultad, ademas de las atribuciones sefialadas por el
Estatuto, tiene las siguientes funciones:

)

b)

9
h)

Cumplir lo estipulado por la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General,

las normas, los reglamentos especiales y las disposiciones generales dictadas por las

autoridades y los Organos de Gobierno de la Universidad:;

Aprobar los curriculos de estudios propuestos por el Decano o la Comision Ad Hoc

nombrada para elaborar dicho documento, en estricto respeto al perfil profesional

disefiado para la carrera profesional en formacion y la complementacion en

extension y proyeccion universitaria. Los curriculos aprobados son elevados al

Consejo Universitario para su ratificacion;

Orientar la construccién de los silabos de las asignaturas que se dictan en la

Facultad, precisando ante el Departamento Académico respectivo cuéles son los

objetivos o qué aspecto del perfil profesional se espera alcanzar con el desarrollo de

la asignatura a dictar;
Evaluar semestralmente el trabajo académico de todos y cada uno de los profesores
con cargas lectivas y no lectivas en la Facultad, y comunicar los resultados a las
autoridades, para los fines consiguientes;
Evaluar permanentemente el desempefio de los trabajadores no docentes
especialmente de aquellos que tratan diariamente con los estudiantes y egresados
para verificar si el trato o conducta esta al nivel que procura la Universidad, es decir
un trato educado, respetuoso, amistoso y cordial. Los resultados seran entregados a
la Oficina de Personal para que tome las acciones que corresponda;

Declarar la vacancia del cargo de Decano, por las siguientes causales:

1. Larenuncia efectuada ante y aceptada por el Consejo de Facultad.

2. Laincapacidad fisica o mental permanente, debidamente acreditada por

profesionales especializados.

3. Laconducta inmoral comprobada, demostrada con pruebas y testimonios

irrefutables.

Sufrir condena judicial por la comision de delitos dolosos

La negligencia reiterada en el ejercicio de sus funciones, traducida en decisiones

que contravienen el Estatuto y los reglamentos, morosidad en la solucion de

problemas y ruptura de la armonia institucional al promover conflictos entre los

miembros de la Comunidad Universitaria.

6. El desacato a la ley, el Estatuto, reglamentos, normas y/o acuerdos del Consejo

de Facultad, del Consejo Universitario o de la Asamblea Universitaria.
7. Usurpar funciones inherentes a las autoridades de la Alta Direccion.
8. Por fallecimiento.

ISENE o

Programar la investigacion cientifica y los trabajos de proyeccién y promocién social
universitarias.

Convalidar estudios y reconocer o revalidar los grados y titulos otorgados por otras
universidades, previo estudio y analisis, y posterioraprobacion.
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DEL DECANO

Articulo 77°.- El Decano es la autoridad maxima de cada Facultad y es el responsable
directo de la marcha integral de esta unidad academica. Dirige, planifica, administra y
evalla, todas y cada una de las actividades desarrolladas en la Facultad, tanto las
académicas y administrativas como las de extension y proyeccion social. Ejerce su
autoridad en armonia y coordinacion con el Consejo de Facultad, al que debe rendir cuenta
de sus decisiones.

Articulo 78°.- Son funciones del Decano, ademas de las existentes en el Estatuto, las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)

Convocar al Consejo de Facultad a sesiones ordinarias una vez al mes, y a sesiones

extraordinarias cuando él o un tercio de los consejeros asi lo soliciten;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad y acatarlos de manera

irrestricta, sea cual fuere su opinion personal,

Informar periddica y verazmente a las autoridades universitarias, sobre la marcha

institucional y el funcionamiento de la Facultad, muy especialmente en lo referido al

rendimiento académico de profesores y alumnos;

Promover la firma de convenios vinculados exclusivamente a las actividades

académicas de la facultad, especialmente las referidas a las Practicas Pre-

Profesionales y al desarrollo institucional;

Presentar el Consejo de Facultad la Memoria Anual de su gestion, para su estudio,

analisis, evaluacion y aprobacion o rechazo. Presentacion que debe hacer al inicio de

cada afio lectivo;

Supervisar que los pagos de pensiones que deben realizar los estudiantes se realicen

en los plazos sefialados por el Consejo Universitario;

Denunciar, en la via correspondiente, a los integrantes de la Facultad que incurran en

actos punibles, como los siguientes:

1. Incumplir las normas legales y administrativas, impidiendo con ello el libre
funcionamiento académico y administrativo de la Facultad.

2. Promover actos de violencia, fomentar la indisciplina, agraviar a las personas,
poner en riesgo la seguridad personal individual, calumniar mediante volantes o
pintas y/o cometer actos fraudulentos y perjudiciales contra los miembros de la
comunidad universitaria.

3. Utilizar o disponer, en beneficio personal o de terceros, los recursos econémicos
y/o los bienes patrimoniales de la Institucion.

4, Realizar, directa o indirectamente, actividades similares a las desarrolladas en la

Facultad, usurpando funciones para beneficio pecuniario personal.

5. Por provocar dafios en la sede de la Facultad, deteriorando o inutilizando el
inmueble, las instalaciones, equipos, maquinas, instrumentos, materiales,
documentos y enseres.
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TITULO IV

DEL REGIMEN ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 79°.- La Universidad estd constituida por unidades académicas denominadas
facultades, donde se desarrolla basica y esencialmente la investigacion cientifica, la
formacion profesional, la capacitacion y perfeccionamiento académico, la extension y la
proyeccion universitaria.

DE LAS FACULTADES

Articulo 80°.- Las Facultades, en concordancia con su naturaleza, caracteristicas y
necesidades, pueden incluir a otros o6rganos o dependencias, tales como escuelas
profesionales, institutos académicos, departamentos, institutos de investigacion, y otros de
naturaleza estrictamente académica, afin con sus actividades para el desarrollo institucional.

Articulo 81°.- Las Facultades estan constituidas por profesores, estudiantes y graduados.
El personal no docente colabora responsablemente en la ejecucién de las labores
administrativas y de servicio, en apoyo a las acciones propias de las dependencias
universitarias y en resguardo de la limpieza y la seguridad de los ambientesfisicos.

Articulo 82°.- Las facultades, en adecuacién a la naturaleza de sus funciones, disponen de
unidades académicas que integran su organizacion basica, siendo las siguientes:

a)  Escuelas Académico Profesionales;

b)  Departamentos Académicos;

c)  Secretaria Académica de Facultad;

d) Institutos de Investigacion;

e)  Oficina de Practicas Pre-Profesionales e Internado;

f)  Laboratorios.

DE LAS ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES
Articulo 83°.- Las Escuelas Académico Profesionales, son unidades de formacion

académica de las facultades que agrupan a los alumnos que estudian una determinada
especialidad de acuerdo a su curriculo.
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Articulo 84°.- La Escuela Académico Profesional, esta a cargo de un Director, de la
categoria de profesor principal, asociado o auxiliar a dedicacion exclusiva o a tiempo.
completo. En caso de no existir docente ordinario sera encargado por el Consejo
Universitario

Articulo 85°.- Para ser Director de una Escuela Académico Profesional se requiere ser
Profesor Ordinario y ser elegido por el Consejo de Facultad. Su mandato es por dos afos,
puede ser reelegido.

Articulo 86°.- Son funciones del Director de la Escuela Académico Profesional, ademas de

las estipuladas en el Estatuto, las siguientes:

a)  Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el examen de admision;

b)  Evaluar los silabos en coordinacion con las jefaturas de departamento academico que
sirven a la Facultad;

¢)  Proponer ante el Consejo de Facultad en coordinacién del Jefe de Departamento, el
horario de clases, de acuerdo a los fines y necesidades del curriculo de estudios para
su ratificacion;

d)  Racionalizar los ambientes para la conduccion de las labores académicas;

e)  Otras que le delegue el Consejo de Facultad.

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 87°.- Es la Unidad de Servicio Académico que presta apoyo académico a
diferentes facultades y estd adscrito a una facultad. Relne profesores que cultivan
disciplinas relacionadas entre si y su constitucion puede ser multidisciplinaria. Esta a cargo
de un jefe que tiene la categoria de profesor principal. Es elegido por los docentes
ordinarios que integran la Facultad. El tiempo de su mandato es por dos afios, puede
reelegirse. En caso de no existir docente ordinario serd encargado por el Consejo
Universitario.

Articulo 88°.- Son atribuciones del Jefe de Departamento Académico, ademas de las

estipuladas en el Estatuto, las siguientes:

a)  Coordinar las actividades académicas de sus profesores y con los departamentos
académicos que prestan servicios a su Facultad;

b)  Velar por las condiciones adecuadas de trabajo de sus integrantes para el
cumplimiento de sus funciones;

c)  Participar en la actualizacion del curriculo de estudios de la Escuela Académico
Profesional;

d) Prestar servicios a otras facultades en las asignaturas de la especialidad o afines para
evitar la duplicidad de las mismas;

e)  Fiscalizar el avance silabico de las asignaturas durante el desarrollo de los semestres,
exigiendo el desarrollo completo de los mismos.
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DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE FACULTAD

Articulo 89°.- La Secretaria Académica de la Facultad es el 6rgano responsable de brindar
apoyo academico y administrativo a la facultad, estd a cargo de un docente propuesto por el
Decano y elegido por el Consejo de Facultad.

Articulo 90°.- El Secretario Académico es el Fedatario de la Facultad, y tiene las

siguientes obligaciones:

a)  Tramitar toda la correspondencia 0 documentacion que ingresa a la Facultad;

b) Informar al Decano en asuntos vinculados a la marcha de la Facultad y a la
observacion estricta de los acuerdos del Consejo de Facultad,;

c)  Custodiar y archivar la documentacién general vinculada a la actividad académica y
administrativa de la Facultad,

d)  Estudiar la documentacion que le asignen y emitir las opiniones pertinentes;

e)  Mantener una coordinacion permanente y responsable con todas y cada una de las
oficinas o dependencias que funcionan en la Facultad, para planificar el trabajo
colectivo més 6ptimo;

f)  Participar en la organizacion de los procesos de matricula; orientar responsablemente
al alumnado en cuanto a la correcta matricula, los horarios, los examenes, el
cronograma del pago de pensiones, los trdmites a realizar referentes a reclamos sobre
examenes y notas, las solicitudes de becas, declaracién de expeditos, etc.;

g)  Propiciar que los alumnos reciban un trato digno de parte de profesores, funcionarios,
empleados y personal de servicio, y tramitar las quejas por estas causas ante el
Defensor del Estudiante;

h)  Verificar las necesidades de bienes y servicios de la Facultad, tramitando ante la
autoridad superior la solucién; y controlar su internamiento y racional utilizacion.

DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Articulo 91°- Las facultades cuentan con institutos de investigacion integrados por
profesores, alumnos y graduados, dedicados a la investigacion de las especialidades que
desarrollan, a fin de mejorar los planes de estudios y contribuir a la soluciéon de los
problemas del entorno social. El Instituto de Investigacion esta a cargo de un docente con
grado de doctor, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Articulo 92°.- El Docente responsable del Instituto de Investigacion de la Facultad, tiene
las siguientes funciones:

d  Elaborar el Programa Anual de Actividades del Instituto, para su aprobacion en el
Consejo de Facultad;
b)  Apoyar las iniciativas de la comunidad universitaria, para la realizacion de
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investigaciones interdisciplinarias;

¢ Informar anualmente los resultados de las investigaciones realizadas por docentes,
alumnos y graduados;

d  Mantener actualizado el registro de las investigaciones realizadas en la Facultad;

e)  Brindar las facilidades para la obtencion del titulo profesional por la modalidad de
sustentacion de tesis.

DE LAS OFICINAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES E INTERNADO

Articulo 93°.- La Facultad tiene una oficina encargada de dirigir, supervisar y evaluar las
précticas pre profesionales de los alumnos de la respectiva escuela, que realiza actividades
tendientes a la integracidn tedrico practica de los conocimientos impartidos en el desarrollo
de la carrera. Esta a cargo de un docente designado por el Consejo Facultad a propuesta del
Decano.

Articulo 94°.- El Docente responsable de la Oficina de Practicas Pre Profesionales, tiene

las siguientes funciones:

a)  Proponer los Convenios con las instituciones publicas o privadas donde se realizaran
las practicas pre profesionales;

b)  Evaluar el desarrollo académico alcanzado por los alumnos para declararlos aptos
para la realizacién delas practicas pre profesionales;

c) Acreditar a los alumnos ante las instituciones publicas o privadas donde se
desarrollaran las practicas;

d)  Supervisar el desarrollo de las practicas pre profesionales;

e)  Otorgar a los alumnos la certificacion que acredite la culminacién de las préacticas pre
profesionales para la obtencidn del titulo profesional.

Articulo 95°.- Las facultades cuentan con laboratorios donde se desarrollan actividades
académicas relacionadas con la especialidad. Los laboratorios afines a varias especialidades
prestan servicios a las facultades segln sus necesidades y atendiendo a la disponibilidad de
los equipos buscando equidad en el uso de los mismos. El Jefe de Laboratorio es un docente
designado por el Consejo Universitario.

Articulo 96°.- Son funciones del Jefe de Laboratorio, las siguientes:

a)  Mantener los materiales y equipos operativos para el desarrollo eficiente de las
labores academicas;

b)  Elaborar los horarios para las practicas de laboratorio, buscando brindar un servicio
con equidad a las escuelas que requieran sus Servicios;

c)  Velar por la integridad de los materiales y equipos evitando su deterioro por uso
negligente de los mismos y pérdidas que afecten el patrimonio de laUniversidad,

d)  Presentar oportunamente los requerimientos para actualizacion y modernizacion de
los implementos y equipos del laboratorio.
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CAPITULO Il
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 97°.- El régimen administrativo de la Universidad se rige por los criterios de
eficiencia y eficacia a favor de las actividades que desarrollan las unidades academicas,
buscando contribuir al cumplimiento de los fines de la Institucion dentro del marco de
respeto mutuo que se deben todos los miembros de la comunidad universitaria y la equidad
en el manejo de las oportunidades para el logro del desarrollo de las potencialidades de la
persona.

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 98°.- La Direccion General de Administracion es un Organo ejecutivo de
administracion. Organiza, planifica, conduce las actividades de las oficinas administrativas,
financieras y contables, y demas dependencias a su cargo en funcion de los requerimientos
académicos. Coordina sus actividades con el Rectorado y Vicerrectorado. Esta a cargo de
un profesional con experiencia en administracion y es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 99°.- Son funciones del Director General de Administracion, las siguientes:

d  Dirigir, programas, normas, controlar y administrar los recursos humanos,
econdmicos, financieros y materiales de la Universidad, aplicando las técnicas méas
convenientes que faciliten la administracion de los ingresos y gastos de una manera
eficiente y eficaz;

b)  Promover el trabajo en cada una de las areas bajo su conduccién, en concordancia con
el régimen econdmico, financiero y administrativo, organizados y dispuestos por la
Universidad,;

¢  Aprobar las normas, procedimientos y directivas referentes a la administracion de
recursos humanos, econémicos, financieros y materiales de la Universidad;

d  Ejecutar y controlar el Presupuesto General de la Universidad, previa coordinacion
con el Rectorado, para luego elevar al Consejo Universitario, los informes, datos
contables, econdmicos y financieros necesarios;

e  Informar mensualmente al Rector, Vicerrector, Decanos, Oficina de Bienestar
Universitario, y jefes de oficinas, la relacion de alumnos morosos, el monto de la
deuda que éstos tengan y los plazos y modalidades para cancelar las mismas;

f)  Estudiar y determinar el numero de funcionarios y trabadores no docentes,
esencialmente necesarios para brindar un servicio eficiente y cumplir con las metas
por la Universidad;

g  Pagar oportunamente las remuneraciones, las vacaciones y los deméas beneficios de
los docentes y no docentes. Igualmente, honrar el pago de las deudas y compromisos
econémicos adquiridos por la Universidad, de acuerdo al orden de prioridad
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establecido: remuneraciones, juicios por alimentos, SUNAT, EsSalud, AFPs.
servicios de mantenimiento, trabajos y obras, materiales de estudio e informatica,
trabajos o adquisiciones para mejorar la presentacion de las Oficinas, entre otros;

h)  Promover, sistematica y permanentemente entre los trabajadores docentes y no
docentes, el trato educado y respeto con toda la comunidad universitaria;

) Elaborar el Proyecto de Reglamento Econdmico, y elevarlo al Consejo Universitario
para su aprobacion. Este Proyecto debe normar lo concerniente al movimiento
econOmico institucional, estableciendo pautas permanentes en la recaudacion, en los
gastos, evitando asi todo tratamiento coyuntural o individual y fortaleciendo la
estabilidad institucional,

) Las demas funciones que le asignen la Méaxima Autoridad y los Organos Superiores.

DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 100°.- La Oficina de Administracion de Personal, estd encargada de dirigir las
labores del personal administrativo, buscando el uso eficiente y racional de los recursos
humanos, para el logro de los fines y objetivos de la Institucion. Esta a cargo de un
profesional con experiencia en el area, designado por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector. Las funciones del Jefe de la Oficinal de Administracion de Personal estan
normadas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 101°.- La Oficina de Contabilidad, es la encargada de llevar el registro contable,
econdémico y financiero de la Institucion, para brindar informacion oportuna y eficaz a las
autoridades competentes para una ejecucion presupuestal equilibrada que priorice el
desarrollo académico. Esta a cargo de un profesional con experiencia en el area, designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Las funciones de Jefe de la Oficina de
Contabilidad estan descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 102°.- La Oficina de Tesoreria, estd encargada del manejo de los fondos de la
Universidad, de su recaudacion oportuna, de la seguridad para su manejo y disposicion, y
de su distribucién debidamente autorizada por las autoridades pertinentes. Esta a cargo de
un profesional con experiencia en al area designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Las funciones del Jefe de la Oficina de Contabilidad estan descritas
en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 103°.- La Oficina de Abastecimiento estd encargada de la adquisicion de los
bienes y servicios necesarios para la marcha institucional, buscando la optimizacion de la
aplicacion de los recursos en beneficio de la marcha académica y administrativa. Esta a
cargo de un profesional con experiencia en el area designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Las funciones del Jefe de la Oficina de Abastecimientos estan
descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 104°.- La Oficina de Control patrimonial esta a cargo de la seguridad documental

29 | 50



UNIVERSIDAD DE HUANUCO
REGLAMENTO GENERAL

y fisica del patrimonio institucional, a fin de evitar las perdidas o el uso negligente del
mismo. Esta a cargo de un profesional con experiencia en el area y es designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector. Las funciones del Jefe de la Oficina de
Control Patrimonial estan descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 104°A.- Infraestructura

La oficina de infraestructura es la encargada de la elaboracién de los expedientes técnicos de
los proyectos; asimismo, ejecutar y supervisas las obras relacionados a la planta fisica de la
Universidad de Huanuco, tomando en consideracion las normas y dispositivos legales
relacionados al campo de su competencia.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Articulo 105°.- El personal administrativo y de servicio de la Universidad de Huanuco se
rige por la legislacion laboral de la actividad privada.

Articulo 106°.- La Universidad de Huanuco, promueve y lleva a cabo cursos de
capacitacién y especializacion a favor de su personal administrativo y deservicios.

Articulo 107°.- La remuneracion del personal administrativo y de servicio tiene como base
la remuneracion minima vital que establece el gobierno para los trabajadores de la actividad
privada.

Articulo 108°.- Las jefaturas de las oficinas administrativas son cargos de confianza y
estan sujetas a libre remocion. Los cargos de confianza son:

a)  Director General de Administracion;

b)  Secretario General;

c)  Secretario del Consejo de Facultad;

d)  Asesor Legal;

e)  Coordinadores Académicos y Administrativos de Sedes Descentralizadas;
f)  Director del Curso de Actualizacion y Titulacién Profesional;

g) Director del Centro de Idiomas;

h)  Director de la Oficina Central de Investigacion;

) Director de la Oficina de Educacion Superior a Distancia;

j)  Director de Biblioteca Central;

k)  Director de la Oficina de Proyeccion y Promocion Social;

I)  Jefe de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Universitario;
m) Jefe de la Oficina de Administracion de Personal;

n) Jefe de la Oficina de Control Interno;

0) Jefe de la Oficina de Abastecimientos;

p) Jefe de la Oficina de Tesoreria,;

30 | 50



UNIVERSIDAD DE HUANUCO
REGLAMENTO GENERAL

q) Jefe de la Oficina de Matricula y Registros Académicos;
r  Jefe de la Oficina de Control Patrimonial;

s)  Jefe de la Oficina de Presupuesto;

t)  Jefe de la Oficina de Administracion de la Red Informatica;
u) Jefe de la Oficina de Contabilidad,;

v)  Jefes de Laboratorios;

w) Jefe de la Oficina de Iniciacién Profesional;

x)  Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario;

y) Jefe de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion;

z)  Jefes de Proyectos de Desarrollo;

aa) Jefes de Proyectos de Inversion;

bb) Jefe del Area de Gestion de la Calidad;

cc) Otros que sefiale el Consejo Universitario.

TITULO V

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 109°.- El régimen de estudios de la Universidad de Hu&nuco, es semestral, por
créditos y con curriculo flexible.

Articulo 110°.- Se entiende por régimen semestral el que establece dos periodos al afio de
17 emanas cada uno.

Articulo 111°.- Las actividades incluidas en el semestre académico son las siguientes:
- Matricula

- Tareas académicas

- Précticas curriculares

- Examenes

- Entrega y revision de actas

Articulo 112°.- Cada Facultad establece el curriculo de estudios de su especialidad o
especialidades si las hubiera.

Articulo 113°- La asistencia a clases es obligatoria en la modalidad de estudios
presenciales. EI Reglamento General de Estudios establece los porcentajes de asistencia
para la validez de los estudios.

Articulo 114°.- Los estudiantes deben mantener un rendimiento académico minimo que es
fijado en el Reglamento General de Estudios.
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Articulo 115°.- Ningun estudiante es separado de la Universidad por bajo rendimiento
académico, sin antes haber sido evaluado y previamente procesado por dicha causa. El
Reglamento General de Estudios norma las causas de separacion del alumno por bajo
rendimiento académico.

Articulo 116°.- Los estudios profesionales tienen una duracion minima de diez semestres
que conducen a la obtencién del Grado Academico de Bachiller y el Titulo Profesional en la
especialidad correspondiente.

Articulo 117°.- Para optar el Grado de Bachiller se requiere haber aprobado los cursos
obligatorios y electivos del curriculo respectivo, acumulando el minimo de créditos
establecido para cada carrera profesional. EI Reglamento de Grados y Titulos norma los
demaés requisitos y modalidades para la obtencion del Grado de Bachiller.

Articulo 118°.- Para optar el Titulo Profesional se requiere haber aprobado los cursos
obligatorios y electivos del curriculo respectivo y acumular el nimero de créditos minimo
para cada carrera profesional, haber obtenido el Grado Académico de Bachiller
correspondiente, haber efectuado las practicas pre profesionales o sus equivalentes
debidamente autorizados por la Facultad. ElI Reglamento de Grados y Titulos norma los
demas requisitos y modalidades para la obtencion del Titulo Profesional.

Articulo 119°- La Universidad de Huéanuco, organiza (programa) durante el primer
trimestre del afio cursos de verano para que los estudiantes puedan cumplir con alcanzar los
créditos académicos que les corresponde en funcion al plan de estudios. EI nimero de
créditos permitidos en estos cursos solo sera hasta un maximo de once (11) créditos.

Articulo 120°.- El curriculo flexible es el conjunto de asignaturas obligatorias y electivas
organizadas por niveles académicos, entre los que el estudiante puede organizar sus
estudios, debiendo cursar obligatoriamente las asignaturas pendientes de aprobacion y
pudiendo adelantar aquellas asignaturas que no tengan prerrequisito.

Articulo 121°.- Se entiende por crédito la unidad de medida del trabajo del estudiante en
cada asignatura, segun el tiempo dedicado a ella y la naturaleza del trabajo desarrollado. El

Reglamento de Estudios establece la equivalencia del crédito y horas dedicadas a la
asignatura.

DE LOS GRADOS Y TiTULOS
Articulo 122°.- La Universidad de Huanuco, otorga los siguientes grados académicos:
Bachiller en:

Derecho y Ciencias Politicas
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Enfermeria

Obstetricia

Odontologia

Psicologia

Ingenieria de Sistemas e Informética
Ingenieria Civil

Arquitectura

Ingenieria Ambiental

Zootecnia (Suspendida)

Educacidn Baésica: Inicial y Primaria
Educacion: Especialidad Idioma Extranjero Ingles
Administracion de Empresas
Contabilidad y Finanzas

Marketing y Negocios Internacionales
Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Maestro(a) en:

Derecho y Ciencias Politicas, con Mencién en Derecho de Trabajo y Seguridad Social
Derecho y Ciencias Politicas, con Mencién en Derecho Penal

Derecho y Ciencias Politicas, con Mencién en Derecho Civil y Comercial
Derecho y Ciencias Politicas, con Mencidn en Derecho Procesal

Ciencias de la Salud, con Mencion en Salud Publica y Docencia Universitaria
Ciencias de la Salud, con Mencion en Gerencia en Servicios de Salud
Ciencias de la Salud, con Mencion en Odontoestomatologia

Ingenieria de Sistemas e Informatica, con Mencidn en Gerencia de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Ingenieria, con Mencidn en Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
Ciencias de la Educacién, con Mencion en Docencia en Educacion Superior e
Investigacion

Ciencias de la Educacién, con Mencion en Psicologia Educativa

Ciencias de la educacion, con Mencion en Docencia y Gerencia Educativa
Ciencias Contables, con Mencion en Auditoria y Tributacién

Ciencias Administrativas, con Mencion en Gestion Pablica

Doctor en:

Doctor en Derecho
Doctor en Ciencias de la Salud

Doctor en Ciencias de la Educacion

Articulo 123°.- La Universidad de Huanuco, otorga los siguientes titulos:

Los titulos profesionales que confiere son: Abogado(a); Obstetra; Ingeniero(a) de Sistemas e
Informatica; Ingeniero(a) Civil; Arquitecto(a); Licenciado (a) en Enfermeria; Cirujano(a)
Dentista Licenciado(a) en Educacion Basica: Inicial y Primaria; Licenciado(a) en Educacion:
Especialidad Idioma Extranjero Inglés; Ingeniero(a) Ambiental; Licenciado(a) en
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Administracion de Empresas; Licenciado(a) en Marketing y Negocios Internacionales;
Contador(a) Publico(a); Licenciado(a) en Turismo Hoteleria y Gastronomia;
Ingeniero(a)Zootecnista; Licenciado(a) en Psicologia.

DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA

Articulo 124°.- EI Programa de Educacion Superior a Distancia planifica, conduce vy
evalua los estudios dirigidos a la obtencion del Grado Académico de Bachiller y el Titulo
Profesional, sin presencia fisica de los estudiantes.

Articulo 125°.- El curriculo de estudios del Programa de Educacion Superior a Distancia
contempla los mismos planes de estudios de las carreras que se ofrecen en los estudios
presenciales, con excepcion de las actividades que requieren la presencia fisica del
estudiante. Los estudiantes del Programa de Educacion a Distancia, necesariamente deben
disponer de la asesoria académica necesaria a cargo de los docentes de la Universidad, a
través de los medios de comunicacién mas idéneos para garantizar una adecuada formacion
profesional. El 50% de los créditos en esta modalidad de estudios deben ser cursados de
manera presencial.

Articulo 126°.- EI Programa de Educacion Superior a Distancia esta a cargo de un docente
a tiempo completo designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector.

Articulo 127°.- Las carreras que ofrece el Programa e Educacion Superior a Distancia, son:
- Derecho y Ciencias Politicas.

- Administracion de Empresas

- Contabilidad y Finanzas

- Psicologia

- Turismo, hoteleria y gastronomia.

Articulo 128°.- Los grados que otorga el Programa de Educacion Superior a Distancia,
son:

- Grado Académico de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

- Grado Académico de Bachiller en Administracién de Empresas.

- Grado Académico de Bachiller en Contabilidad y Finanzas.

- Grado Académico de Bachiller en Psicologia.

- Grado Académico de Bachiller en Turismo, hoteleria y gastronomia.

Articulo 129°.- Los titulos que otorga el Programa de Educacién Superior a Distancia, son:
Abogado(a); licenciado(a) en Administrador de Empresas; - Contador(a) publico(a)
Licenciado(a) en Turismo, Hoteleria y Gastronomia-, Licenciado(a) en Psicologia.
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DE LA AUTOEVALUACION, EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 130°.- La Universidad de Huanuco, realiza actividades de autoevaluacion de las
diferentes unidades académicas y administrativas de la Institucion, para brindar un servicio
de calidad a la comunidad universitaria.

Articulo 131°.- La Universidad de Huénuco, realiza actividades de evaluacion de los
resultados de la autoevaluacion a través de pares universitarios, con experiencia en trabajos
de acreditacion.

Articulo 132°- La Universidad de Hué&nuco, busca la acreditacion de sus unidades
académicas y administrativas a través del cumplimiento de estandares nacionales e
internacionales.

Articulo 133°.- La Comisién Central de Autoevaluacion estd dirigida por el Rector,
Vicerrector, los decanos, directores de escuela acadéemico profesional y jefes de
departamento.

Articulo 134°.- Las escuelas académico profesionales y las unidades administrativas,
realizan la autoevaluacion de sus actividades cada dos (02) afios.

Articulo 135°- En la autoevaluacion de las actividades académicas y administrativas,
intervienen todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 136°.- La acreditacion de las escuelas académico profesionales y de las unidades

administrativas, tiene caracter prioritario dentro de las actividades de las autoridades
universitarias.

TITULO VI
DE LOS PROFESORES
CLASES, CATEGORIAS Y REGIMENES DE DEDICACION

Articulo 137°.-  Son inherentes a la docencia de la Universidad de Huanuco, la
investigacion, la ensefianza, la produccién intelectual y la capacitacién permanente.

Articulo 138°.- Los profesores universitarios son de las clases siguientes:
a)  Ordinarios;

b)  Extraordinarios;
c¢) Contratados.
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Articulo 139°.- Son profesores ordinarios aquellos que ingresaron por concurso de méritos
y ejercen la docencia de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el Dec. Leg. N°
882 y el presente Reglamento General.

Articulo 140°.- Los profesores ordinarios son de las categorias siguientes:
a)  Principal;

b)  Asociados;

c)  Auxiliares.

Articulo 141°.- Para ser promocionado en la carrera docente se requiere:

a) Paraser nombrado profesor principal se requiere:
Haber desempefiado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de
asociado; Tener titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, y haber sido nhombrado antes como profesor asociado; Haber
realizado y publicado trabajos de investigacion en areas de su especialidad; por excepcion,
podran concursar también a esta categoria, profesionales titulados con reconocida labor
de investigacion cientifica y con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere:
Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar; Tener
titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de diez (10) afios de ejercicio profesional;

Toda promocion de una categoria a otra se realiza de conformidad al Reglamento de
Concurso y Promocién de Plazas Docentes de la Universidad de Huanuco.

Articulo 142°.- Los profesores extraordinarios son aquellos que sin pertenecer a la carrera
docente en la Universidad de Huéanuco, son distinguidos en mérito a sus contribuciones
académicas, y al desarrollo de la sociedad.

Articulo 143°.- Los profesores extraordinarios pueden ser:
a)  Eméritos

b)  Honorarios

c) Investigadores

d) Visitantes

e) Invitados

Articulo 144°- Son profesores eméritos los profesores principales cesantes de la
Institucion, quienes en mérito a sus contribuciones al desarrollo de la Universidad de
Huanuco, son propuestos por su facultad para dicha distincién por el Consejo Directivo.

Articulo 145°.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la
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Universidad de Huanuco, en mérito a su contribucion cientifica, tecnolégica y humanistica
son propuestos por el Consejo de Facultad o el Rector, para ser designados como tales por
el Consejo Directivo.

Articulo 146°.- Son profesores investigadores aquellos que por razén de su excelencia
académica son nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector. El profesor
investigador no necesariamente es profesor ordinario de la Universidad de Huanuco,
pudiendo pertenecer a otra universidad o institucion publica o privada. Su actividad de
investigacion puede desarrollarla a dedicacion exclusiva.

Articulo 147°- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades
nacionales o extranjeras, que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco, a
su solicitud; desarrollan su actividad en el campo académico o administrativo a tiempo
parcial o a tiempo completo.

Articulo 148°.- Son profesores invitados, aquellos que por su excelencia académica o
profesional, son convocados por la Universidad de Hué&nuco, para desarrollar actividades
académicas temporales.

Articulo 149°.- Son profesores contratados, aquellos que prestan sus servicios a plazo
determinado y en las condiciones estipuladas en su respectivo contrato. En su relacion
laboral con la Universidad de Huanuco, se rigen por las normas de la legislacion laboral
privada. Su admision a la carrera docente esta supeditada a las necesidades institucionales y
a lo normado en el Estatuto.

Articulo 150.- Segun el régimen de dedicacion el profesor ordinario puede ser:

a) A tiempo completo, cuando dedica su tiempo y actividad a las tareas académicas de
ensefianza, investigacion, proyeccion social, produccién intelectual, capacitacion y
administraciéon académica por un periodo de cuarenta (40) horas semanales;

b) A dedicacion exclusiva, cuando el profesor regular tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la Universidad,;

c) A tiempo parcial, cuando el profesor dedica a las tareas académicas un tiempo menor
que el de la jornada legal de trabajo.

Articulo 151°.- El Reglamento Docente establece las pautas para la distribucion de las
tareas segun la dedicacion del profesor; asi mismo establece los procedimientos para el
cambio de dedicacion de los docentes ordinarios.

Articulo 152°.- El profesor a tiempo completo puede desarrollar labores académicas en
otra universidad o entidad educativa hasta por diez (10) horas semanales con autorizacion
expresa del Consejo Universitario. Asi mismo puede desarrollar otras labores fuera del
horario asignado por la Universidad, siempre y cuando no exista incompatibilidad horaria.
El desempefio de labores con incompatibilidad horaria entre la Universidad de Huanuco y
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otra institucion publica o privada es causal de separacion definitiva de la institucion.

INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 153°.- La admision a la carrera docente en la Universidad de Huanuco se realiza
por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente.

Articulo 154°.- La convocatoria al concurso es publica a través de dos (02) diarios de la
localidad, con ocho (08) dias de anticipacion a la realizacion del concurso.

Articulo 155°.- El Jurado es designado por el Consejo Universitario, entre los profesores
de la més alta categoria pertenecientes a la Universidad de Huanuco.

Articulo 156°.- El Vicerrector Académico elabora el Reglamento y las tablas de
puntajes para la evaluacion de los postulantes, debiendo evaluarse, entre otros, los
siguientes aspectos:

a)  Grados académicos Y titulos;

b)  Cursos de actualizacion y capacitaciones;
c)  Experiencia docente;

d)  Trabajos de investigacion y publicaciones;
e)  Manejo de idiomas;

EVALUACION DOCENTE

Articulo 157°.- Los docentes son evaluados al vencimiento de los siguientes periodos:
a)  Principales a los siete (07) afos.

b)  Asociados a los cinco (05) arios.

c) Auxiliares a los tres (03) afios.

Articulo 158°.- La evaluacion docente al término de los periodos antes descritos, se realiza
para promover, ratificar o separar al docente de la carrera docente.

Articulo 159°.- La evaluacion docente se inicia de oficio al término del periodo para los
que fueron nombrados los docentes de acuerdo a ley. La no evaluacion del docente en un
plazo de 90 dias calendario despues de vencido el término para el que fue nombrado
implica su ratificacién en la categoria.

Articulo 160°.- El Vicerrectorado Académico, elabora los Reglamentos correspondientes.

Articulo 161°.- La evaluacion docente para la promocion y ratificacion considerara solo
los documentos que acrediten actividades de los ultimos cinco (5) afos, excepto sobre
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documentos de trabajos de investigacion y publicaciones. No se califican los Grados y
Titulos evaluados anteriormente con fines de admision a la carrera docente.

Articulo 162°.- El Jurado calificador, para la promocion, ratificacién o separacion del
docente estd conformado por docentes de la categoria inmediata superior al docente
evaluado. El Jurado es designado por el Consejo Universitario.

Articulo 163°.- Toda promocion docente esta supeditada a la existencia de plazas vacantes
y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 164°.- La promocion, ratificacién o separacion de la docencia se realizan por
evaluacion personal, con citacion y audiencia del docente evaluado.

JEFES DE PRACTICAS Y AYUDANTES DE CATEDRA
Articulo 165°.- Para ser Jefe de Préctica se requiere tener Titulo Profesional.

Articulo 166.- El tiempo durante el cual se ejerce la funcion de jefe de practica se computa como
tiempo de servicio en la docencia para obtener nombramiento en la categoria de Auxiliar.

Articulo 167.- Para ser Ayudante de Catedra se requiere:

a. Ser alumno de la Universidad;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como
minimo;

c. Estar en los dos ultimos afios de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

Articulo 168.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser
contratados por el Consejo Universitario. Los ayudantes de catedra deben estar cursando los dos (02)
altimos afos de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via
concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 169°.- Los derechos de los profesores ordinarios de la Universidad de Huénuco,
estan descritos en la ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad; ademas los
profesores ordinarios tienen derecho a los beneficios establecidos para los trabajadores de la
actividad privada.

Articulo 170°.- Todos los profesores ordinarios y contratados, cual fuere su categoria o
dedicacion, tienen la obligacion imperativa de presentar, al inicio de cada afio académico,
declaracion jurada de no estar incurso en incompatibilidad legal.
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Articulo 171°.- La distribucion de las horas lectivas y no lectivas para todas y cada una de
las autoridades universitarias, desde el Rector hasta los jefes de oficinas académicas, estara
especificada en el Reglamento Docente y se encontrara supeditada a la situacion econémica
financiera que existe en la Universidad.

Articulo 172°.- Los profesores ordinarios a tiempo completo o dedicacion exclusiva, que
no ostenten la condicion de autoridades, en ninguna circunstancia podran tener menos de
quince (15) horas lectivas, ya que ello seria distorsionar la finalidad esencial de su presencia
en la Universidad; ensefiar antes que administrar.

SANCIONES

Articulo 173°.- Las sanciones que se aplican a los profesores son:

a)  Amonestacion

b)  Suspension

c)  Separacién

La enumeracidon de las sanciones no implica su aplicacion correlativa o sucesiva, pudiendo
adecuarse la sancién a la gravedad de la falta o a los antecedentes del profesor.

Articulo 174°.- Los procedimientos de separacion de la Universidad por faltas calificadas
como graves se inician en el Consejo de Facultad con audiencia privada del docente, que
actia como drgano de primera instancia del procedimiento administrativo disciplinario; lo
resuelto mediante resolucion en el Consejo de Facultad, es elevado necesariamente al
rectorado para ser remitido al Tribunal de Honor, el cual cursa el pliego de cargos al
docente procesado a fin de que formule su descargo por escrito, en el plazo de cinco (05)
dias. El tribunal de Honor con o sin el descargo del docente, emite opinion que es elevada
al Consejo Universitario para la decision que pone fin al procedimiento en laUniversidad.

Articulo 175°.- Las resoluciones del Consejo Universitario, son impugnadas ante los
organos jurisdiccionales.

Articulo 176°.- Las causales de amonestacion, suspension o separacion del docente, estan
descritas en el Estatuto y Reglamento Docente. El abandono injustificado del cargo de las
autoridades, se determina de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral de la
actividad privada como abandono de trabajo.
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TITULO VII
DE LOS ESTUDIANTES
ADMISION Y MATRICULA

Articulo 177°.- Son estudiantes de la Universidad de Hu&nuco, quienes han cumplido con
los requisitos fijados en el Reglamento de Admision, se han matriculado y se encuentran
siguiendo estudios en el Ciclo Académico vigente.

Articulo 178°.- ElI Examen de Admision, incluye preguntas de aptitud académica y de
conocimientos en examenes de desarrollo para una seleccién que garantice un adecuado
nivel académico de los ingresantes.

Articulo 179°.- Los postulantes ingresan a la Universidad de Huanuco por las siguientes
modalidades de ingreso:

a) Examen General de Admisién

b) Titulados o graduados

¢) Traslados externos

d) Primeros puestos de las instituciones educativas de nivel secundario de la Region.

e) Deportistas destacados

f) Traslados internos

g) Ciclo Cero

h) Personas con discapacidad

Articulo 180°- En caso de existir mayor cantidad de postulantes, exonerados del
procedimiento ordinario de admision que el nimero de vacantes aprobado para dicho
proceso de admision, los postulantes se someten a un examen de seleccion.

Articulo 181°.- Los exdmenes de admision para los estudios a distancia, se pueden realizar
en las sedes donde funcionan dichos estudios.

Articulo 182°.- La matricula es un acto voluntario y formal de caracter personal, que
acredita la condicion de alumno e implica el compromiso de cumplir la Ley Universitaria,
el Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 183°.- El cronograma de matricula es impostergable bajo responsabilidad, en
ningln caso proceden las matriculas extemporaneas después de cumplido el plazo
establecido.

Articulo 184°.- La matricula se realiza a una carrera 0 a una mencion de post grado, no
procede la matricula simultanea a dos unidades académicas.
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SANCIONES

Articulo 185°.- Son aplicables a los alumnos, las siguientes sanciones:

a)  Amonestacion;

b)  Suspensién

c)  Separacion definitiva

El orden de las sanciones no implica su aplicacion sucesiva o correlativa, pudiendo
adecuarse la sancién a la gravedad de la falta o a los antecedentes del alumno.

Articulo 186°.- Los procedimientos de separacion de la Universidad por faltas calificadas
como graves se inician en el Consejo de Facultad con audiencia privada del alumno, que
actia como érgano de primera instancia del procedimiento administrativo disciplinario; lo
resuelto mediante resolucion en el Consejo de Facultad, es elevado necesariamente al
rectorado para ser remitido al Tribunal de Honor, el cual cursa el pliego de cargos al
alumno procesado a fin de que formule su descargo por escrito, en el plazo de cinco (05)
dias. El tribunal de Honor con o sin el descargo del alumno, emite opinion que es elevada al
Consejo Universitario para la decision que pone fin al procedimiento en la Universidad.

Articulo 187°.- Las resoluciones del Consejo Universitario, son impugnadas ante los
organos jurisdiccionales.

Articulo 188°.- Las causales de amonestacion, suspension o separacion del alumno, estan
descritas en el Estatuto y el Reglamento General de Estudios.

TITULO VIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 189°.- La Universidad de Huanuco, tiene autonomia econémica y financiera para
administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la ley.

Articulo 190°.- La actividad econdémica de la Universidad de Huanuco, no tiene fines de
lucro y esta dirigida al cumplimiento de los fines descritos en la Ley Universitaria, en el
Estatuto y los reglamentos de la institucion.

Articulo 191°- Los bienes de la Universidad tienen como Unico titular a la misma
Universidad, con exclusién de cualquier otra persona natural o juridica.

Articulo 192°.- Los bienes inmuebles de la Universidad son intangibles y s6lo pueden ser
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enajenados con el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de los miembros de la
Asamblea Universitaria en dos sesiones ordinarias consecutivas.

Articulo 193°.- Todos los gastos realizados por la Universidad deben tener la prevision
presupuestal correspondiente y contar con la conformidad de las oficinas de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo y Control Previo.

Articulo 194°.- EIl ejercicio econdémico, es anual, se inicia el primer dia de enero vy
concluye el ultimo dia de diciembre.

Articulo 195°.- La Universidad audita todos sus ejercicios presupuestales, en los tres
primeros meses del afio siguiente a su ejecucion. Una empresa auditora sélo puede auditar
dos ejercicios consecutivos.

Articulo 196°.- Los préstamos obtenidos de las entidades financieras sélo pueden ser
utilizados para obras de infraestructura, adquisicion de maquinaria y equipos y no pueden
comprometer mas del 20% del presupuesto anual.

Articulo 197°.- Las firmas autorizadas para firmar los documentos relacionados con los
egresos, son las del Rector, Vicerrector Académico y Director General de Administracion.

Articulo 198°.- Los bienes de la Universidad, en caso de finalizar sus actividades, son
transferidos a otra Universidad para que continden cumpliendo la misma finalidad
educativa. En ningun caso se reconoce derecho de propiedad sobre los bienes que
pertenecen a la Universidad de Huanuco a persona natural o juridica alguna.

TITULO IX
DE LA ESCUELA DE POST GRADO

Articulo 199°.- La Escuela de Post Grado de la UDH, planifica, conduce y evalla los
estudios dirigidos a la obtencion de los grados de Maestro y Doctor.

Articulo 200°.- La Escuela de Post Grado por la naturaleza y nivel de sus estudios debera
estar vinculada a las politicas de investigacion universitaria y al plan de capacitacion
docente, ambas tareas coordinadas por el Rector con el proposito comun de lograr que la
investigacion se convierta en la herramienta esencial de la vida académica.

Articulo 201°.- EI Consejo de la Escuela de Post Grado esta conformado por tres
profesores ordinarios con maestria 0 doctorado y un delegado de los estudiantes de la
Escuela. EI Consejo entra en funciones a los tres (03) afios de su aprobaciéon por la
Asamblea Nacional de Rectores.
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Articulo 202°.- Son funciones de la Escuela de Post Grado, las siguientes:

3)
b)
c)
d)

)
h)

0)

o)

Aprobar la politica general de la Escuela, cuya propuesta es elevada por el Director al
Rector;

Formular los planes de trabajo y estudio de la Escuela, aprobarlos y someterlos para
su ratificacion al Consejo Universitario;

Aprobar los planes de las secciones de Post Grado, institutos de investigacion y
someterlos al Consejo Universitario para su ratificacion;

Organizar las estructuras curriculares conducentes a la obtencion de los grados
académicos y elevarlas al Consejo Universitario para su aprobacion;

Establecer la secuencia de las asignaturas que se dicten en cada una de las menciones
de la Escuela, coordinar sus contenidos con criterio pedagodgico, cuidando de su
actualizacion, y determinar los prerrequisitos de cada asignatura;

Evaluar periodicamente la realizacion de los curriculos, previamente establecidos en
cada una de las menciones;

Supervisar el cumplimiento delas labores académicas y administrativas de la Escuela;
Aprobar los grados académicos y elevarlos al Consejo Universitario para su
otorgamiento;

Proponer al Consejo Directivo por medio del Rector el nombramiento,
contratacion, promocién, ratificacion y remocion de profesores de la Escuela, de
acuerdo con las normas y procedimientos respectivos;

Proponer y aplicar normas para la evaluacion permanente del personal docente;
Propiciar y realizar la investigacion en las secciones respectivas;

Formular las necesidades presupuestarias de la Escuela, para ser elevadas al Rector;
Responsabilizarse de los recursos materiales asignados a la Escuela y de la
conduccidn de las acciones docentes, de investigacion y administrativas de laEscuela;
Proponer al Consejo Universitario para su elevacion a la Asamblea Universitaria, la
creacion, fusidn, suspension o supresion de secciones de post grado, institutos de
investigacion y otras unidades que se consideren necesarias;

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes vy
estudiantes de la Escuela de acuerdo con los reglamentos respectivos;

Las demas que sefialen el Estatuto y Reglamentos respectivos.

Articulo 203°.- El Director de la escuela de Post Grado es un profesor principal del mas
alto grado académico, es elegido por el Consejo de la Escuela por el periodo de tres (03)
afos; puede ser reelegido

Articulo 204°.- Son atribuciones del Director de la Escuela de Post Grado, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

Representar a la Escuela de Post Grado;

Presidir el Consejo de la Escuela;

Formular la politica general de desarrollo de la Escuela, la misma que una vez
aprobada por el Consejo es elevada al Rector;

Elevar las necesidades presupuestarias de la Escuela al Rector para su aprobacion;
Evaluar a los profesores de la Escuela de acuerdo con las normas establecidas por la
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Universidad,;

f)  Coordinar las unidades que integran la Escuela de Post Grado;

g) Presentar los planes de investigacion propuestos al Consejo de la Escuela previo
informe de la Oficina Central de Investigacion;

h)  Organizar y evaluar las unidades que integran la Escuela y proponer al Consejo
Universitario la creacion de otras nuevas si fuera necesario;

i)  Coordinar las actividades de la Escuela con la de las actividades de la Universidad;

j)  Promovery coordinar relaciones con organismos nacionales y extranjeros con fines
académicos;

k)  Estudiar y proponer al Consejo Universitario convenios de cooperacion académica,
cientifica y tecnologica

)] Las demas funciones que sefale el Estatuto y los reglamentos respectivos.

TITULO X

DE LOS ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y
COMPLEMENTACION ACADEMICA

Articulo 205°.- Los estudios de segunda especialidad estan dirigidos a los profesionales y
conducen al titulo de especialista en areas afines a su formacion.

Articulo 206°.- Los estudios de segunda especialidad duran cuatro (04) semestres, y estan
dirigidos por las facultades afines a dichos estudios.

Articulo 207°.- Los estudios de complementacion académica estan dirigidos a la obtencién
del Grado Academico de Bachiller en Educacion, Licenciatura o Titulo Profesional en
Educacién Inicial o Primaria para aquellos que sean titulados como profesores en otros
centros de educacion superior o hayan cursado en dichos centros cinco (05) afios de
estudios o diez (10) semestres académicos.

Articulo 208°.- La duracion de los estudios complementarios es de cuatro (04) semestres y
estan dirigidos por las facultades afines a dichos estudios.

Articulo 209°.- Los egresados de institutos no pedagdgicos que ingresan a la Universidad,
estan sujetos a ubicacion en el nivel de la carrera, que corresponda, previa convalidacion de
los estudios realizados en el Centro Superior de procedencia, atendiendo a la
correspondencia de los silabos.
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TITULO XI
DE LOS GRADUADOS

Articulo 210°.- Son graduados de la Universidad de Huanuco, quienes han cursado
estudios completos en una o mas facultades y han obtenido grado académico o titulo
profesional con arreglo a Ley, al Estatuto y reglamentos de la Universidad.

Articulo 211°.- Los graduados tienen el derecho y el deber de participar en la vida de la
Universidad y de contribuir a su desarrollo y progreso.

Articulo 212°.- Los graduados estan facultados para utilizar las instalaciones y hacer uso
de los servicios que brinda la Universidad, de acuerdo con los reglamentos pertinentes.

Articulo 213°.- La Universidad promueve actividades culturales, deportivas y académicas
entre sus graduados.

Articulo 214°.- Cada facultad lleva un padrén de graduados con indicacion del domicilio,
centro laboral y otros, con fines de auto evaluacion de escuelas académico profesionales.

Articulo 215°.- Los graduados participan en el Gobierno de la Universidad, eligiendo su
representante a la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de Facultad.

Articulo 216°.- El periodo de representacion de los graduados ante los 6rganos de gobierno
es por un afio. No pueden ser reelegidos.

Articulo 217°.- Los graduados que desempefian cargos docentes o administrativos en la
Universidad de Huanuco, no pueden ser representantes ante los 6rganos de gobierno.

Articulo 218°.- Los graduados que desempefiaron cargos docentes o administrativos, no
pueden ser representantes ante los Organos de gobierno, hasta después de un afio de
cumplido su mandato.

Articulo 219°.- La Universidad reconoce las asociaciones de graduados a través del
Consejo Universitario a la presentacion de su inscripcion en el Libro de Asociaciones de los
Registros Publicos de Huanuco.

TITULO XII
DE LA PROYECCION Y PROMOCION SOCIAL

Articulo 220°.- La Universidad de Huénuco, extiende su accién educativa a favor de
quienes no son estudiantes de la Institucién como proyeccion a la comunidad, para lo cual
organiza actividades de promocion y difusion de cultura general y estudios de caracter
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técnico que conducen a una certificacion para el desempefio de una actividad técnica.

Articulo 221°.- Para el funcionamiento de los programas de Extension y Proyeccion
Universitaria, la Universidad gestiona el apoyo de organismos nacionales y la cooperacion
internacional a través del Fondo de Desarrollo de la Universidad de Huanuco (FONDUH).

Articulo 222°.- La Universidad de Huanuco mantiene un programa permanente destinado
a aproximar la oferta de la Universidad con la demanda de capacitacion del aparato
productivo y las necesidades sociales.

Articulo 223°.- La Universidad presta servicios profesionales de las especialidades que
desarrollan a la comunidad, vinculdndose con las necesidades de desarrollo del pais y
preferentemente con aquellas que estan dentro del &mbito regional.

Articulo 224°- Los proyectos de extension y proyeccidon universitaria deben ser
autofinanciados, con participacion de la comunidad beneficiaria, atendiendo a la
disponibilidad de los recursos de esta y que no necesariamente debe ser pecuniaria.

Articulo 225°.- Las actividades de proyeccion y promocion social que realicen las
facultades a través de sus docentes y alumnos deben propiciar la practica del principio de
solidaridad como un valor necesario para la formacion de profesionales con sensibilidad a
los problemas sociales.

TITULO XIlI
DE LA INVESTIGACION

Articulo 226°.- Es obligacién de la Universidad de Huéanuco, realizar y apoyar la
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, la misma que se desarrolla a través de la
Oficina Central de Investigacion y de institutos de Investigacion de las facultades.

Articulo 227°.- Los profesores ordinarios desarrollan, necesariamente, como parte de su
carga lectiva labores de investigacién en el &rea de su especialidad.

Articulo 228°.- La Universidad de Huanuco, da preferencia a las investigaciones y
proyectos de interés nacional, regional y local, asi como a los de la propia institucion que
contribuyen al desarrollo del acervo cientifico y cultural.

Articulo 229°.- La Universidad de Huanuco, designa profesores dedicados exclusivamente
a la investigacion, con fines de produccién intelectual, solucion de los problemas de la
sociedad y publicacion periddica de sus trabajos.

Articulo 230°.- Los profesores que se dedican a la investigacién con exclusividad deben
contar con financiamiento externo nacional o internacional de sus proyectos de
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investigacion.

TITULO X1V
DEL COMITE ELECTORAL Y LAS ELECCIONES

Articulo 231°.- La Universidad de Huanuco tiene un Comité Electoral, elegido anualmente
por el Consejo Universitario y ratificado por la Asamblea Universitaria.

Articulo 232°.- EI Comité Electoral, estad conformado por:
a)  Un profesor principal;

b)  Un profesor asociado;

c)  Un profesor auxiliar;

d)  Unalumno perteneciente al tercio estudiantil.

Articulo 233°.- EI Comité Electoral, es autonomo y sus fallos son inapelables.

Articulo 234°.- EI Comité Electoral planifica, organiza y dirige, las elecciones para elegir
los representantes de los docentes, estudiantes y graduados a la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejos de Facultad.

Articulo 235°.- Las elecciones son convocadas, con una antelacion no menor de diez (10)
dias antes de su realizacion, a través de dos diarios locales y de avisos colocados en lugares
visibles dentro del claustro de la Universidad.

Articulo 236°.- Las elecciones para Rector y Vicerrector son convocadas sesenta (60) dias
antes de que culmine el mandato de dichas autoridades, con fines de transferencia a las
autoridades elegidas para renovar dichos cargos. En cualquier caso, la eleccion o reeleccion
del Rector o Vicerrector, requiere el voto valido de la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea Universitaria. Cuando la mitad sea fraccion se redondeard al numero entero
inmediato superior.

Articulo 237°.- Las elecciones para decanos, jefes de departamento y directores, son
convocadas con treinta (30) dias de anticipacion, antes de que culmine el mandato de dichas
autoridades, con fines de transferencia para renovar dichos cargos.

Articulo 238°.- Las elecciones estudiantiles, se llevan a cabo en la Sede Central y en la
Filial Leoncio prado. Los alumnos del Programa de Educacion a Distancia, votan en las
elecciones para elegir representacion estudiantil en sus respectivas sedes.

Articulo 239°.- Las elecciones para elegir la representacion de graduados a los 6rganos de
gobierno, se realizan en la Sede Central y en la Sede Descentralizada de Tingo Maria.

Articulo 240°.- EI mandato de los docentes representantes a los 6rganos de gobierno es por
tres (03) afos. Pueden ser reelegidos.
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Articulo 241°.- El mandato de los alumnos representantes a los 6rganos de gobierno es por
un (01) afo. No pueden ser reelegidos para un mandato siguiente inmediato.

Articulo 242°.- El mandato de los graduados representantes a los 6rganos de gobierno es
por un (01) aflo. No pueden ser reelegidos para un mandato siguiente inmediato.

Articulo 243°.- Las elecciones en Asamblea General para designar a los representantes
docentes ante la Asamblea Universitaria son dirigidas por el Rector.

Articulo 244°- Las propuestas para eleccion de los representantes docentes de la
Asamblea General ante la Asamblea Universitaria, se realizan en el mismo acto de la
Asamblea convocada para dicho fin.

Articulo 245°.- Las propuestas para eleccion de los representantes docentes al Consejo
Directivo, se realiza en el mismo acto de la Asamblea convocada para dicho fin.

Articulo 246°.- ElI mandato de los docentes elegidos como representantes de la Asamblea
General ante la Asamblea Universitaria es de tres (03) afios, pueden ser reelegidos.

Articulo 247°.- El mandato de los docentes elegidos como miembros del Consejo
Directivo, es de tres (03) afios. Pueden ser reelegidos.

TITULO XV

DEL CUMPLIMIENTO DE L OS PLANES, FINES Y
OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 248°.- Las acciones de control son tarea general de las autoridades en todos y
cada uno de los niveles de la organizacion universitaria.

Articulo 249°.- Son tareas irrenunciables de las autoridades de la Universidad la
evaluacion respectiva de sus actividades y el informe oportuno para conocimiento de las
autoridades superiores.

Articulo 250°.- La Oficina de Control Interno de oficio o a peticion del Consejo
Universitario o el Rector realizara los examenes especiales necesarios de las unidades
académicas o administrativas para constatar el cumplimiento estricto de la ley, de los
planes, fines y objetivos de la Universidad.

Articulo 251°.- La Oficina de Control Interno presenta al inicio del afio académico, el plan
anual de actividades a fin de cautelar el adecuado desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.
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Articulo 252°- EI personal docente y administrativo esta obligado a poner en
conocimiento de las autoridades pertinentes de cualquier desviacion en el desarrollo normal
de los planes, fines y objetivos de la Universidad, bajo responsabilidad.

TITULO XVI
DE LA COORDINACION CON OTRAS UNIVERSIDADES

Articulo 253°.- La Universidad de Huanuco, propicia la interrelacion con las universidades
de la Regién Centro y del ambito nacional, con fines de intercambio de experiencias
académico administrativas de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion.

Articulo 254°- La Universidad de Huanuco propicia la firma de convenios con
universidades nacionales y del extranjero, con fines de intercambio de experiencias
docentes, estudiantiles de investigacion, de produccién de bienes y servicios y de
proyeccion social.

Articulo 255°.- La Universidad de Huanuco participa en el Pleno de la Asociacién de
Universidades del Peri —ASUP, con fines de estudio, coordinacion y orientacion general de
las actividades universitarias en el pais, asi como de su fortalecimiento econdémico y su
responsabilidad con la comunidad nacional.

Articulo 256°.- En el &mbito interregional la Universidad de Huanuco, participa de la
Asociacion de Universidades de la Region Centro del Perd, con fines de formacion
profesional de calidad, investigacion y responsabilidad social.
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