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RESOLUCION N° 2118-2022-R-CU-UDH.
Huénuco, 2 de diciembre de 2022
CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 524-2022-VRAc./UDH, de fecha 18 de noviembre de 2022, el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), hace de conocimiento
gue, de las coordinaciones realizadas con los sefiores decanos, se ha procedido a la actualizacion del
Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Practica, aprobado por Resolucién N° 588-2018-R-CU-
UDH, de fecha 11 de mayo de 2018 y sus modificatorias; por lo que eleva el nuevo Reglamento de
Contrato de Docentes y Jefes de Practicas, para su aprobacion, el mismo que regird a partir del afio
2023;y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 30 de noviembre de
2022, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR, a partir del afio 2023, el nuevo REGLAMENTO DE
CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA de la Universidad de Huanuco, cuyo texto forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo segundo.- DEROGAR, a partir del afio 2023, la Resolucion N° 588-2018-R-CU-
UDH, de fecha 11 de mayo de 2018 y sus modificatorias, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

José A. Beraln Barrantes

RECTOR
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REGLAMENTO DE CONTRATO DE DOCENTES
Y JEFES DE PRACTICA

TiTULO I
CONTRATO DE DOCENTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, norma el procedimiento académico
administrativo para el contrato de docentes y jefes de practica de la Universidad
de Huanuco.

Articulo 2.- Los docentes contratados y Jefes de Practica a través del presente
Reglamento, prestardn sus servicios a la Universidad en condiciones prefijadas
contractuales, bajo el régimen privado.

Articulo 3.- La base legal del presente Reglamento es:

Ley N°30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad de Huanuco.

Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco

Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444 (Modificado por D.L.
1272).
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CAPITULO Il
PUBLICACION Y CONVOCATORIA

Articulo 4.- El Vicerrector Académico en coordinacion con los Decanos, propondra
al Rector la apertura de la convocatoria para cubrir las plazas vacantes de contrato.

Articulo 5.- La admisioén a la carrera docente en condicion de Profesor Contratado
para los programas de pregrado de la Universidad de Hudnuco, se hace por concurso
publico. Debiendo alcanzar las propuestas de plazas, los coordinadores académicos a
los decanos y elevarlos a Vicerrectorado Académico, para su consolidado y
alcanzarlos a Consejo Directivo para su aprobacion.

La convocatoria se realizard al inicio de cada afio o semestre académico (si se
requiere), debiendo de publicarse en los diarios de circulacion regional, pagina web
y en los periddicos murales de la Universidad de Huanuco.

Articulo 6.- La Convocatoria, es publica brindando a los postulantes los datos
necesarios como: las asignaturas a dictar, la funcion a cumplir y la dedicacidn, a fin
de garantizar la igualdad de posibilidades.

Articulo 7.- Los docentes que se presentan al Concurso Publico para contrato
convocado por la Universidad de Hudnuco, deberan adquirir las bases de Concurso
en la Oficina de Tesoreria, previa cancelacién del derecho de tramite, que
posteriormente sera presentado junto con el expediente personal en cada Secretaria
de Facultad.



Articulo 8.- Los postulantes entregaran su expediente personal ordenado, precedido
por la ficha de inscripcién en la que se considerard la relacion descriptiva y
documentada de todos los documentos que adjunta.

Articulo 9.- Cerrado el plazo de inscripcion al concurso para plazas de profesores
contratados, no podran agregar documentos a los expedientes personales
presentados por los postulantes.

CAPITULO 1lI
REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 10.- Para ser contratado como docente se requiere tener, el Grado
Académico de Maestro o Doctor, conferido por las universidades del pais
(Registrado enSUNEDU), o del extranjero (revalidado segun ley y reconocido por
SUNEDU).

Articulo 11.- Son requisitos para postular como docente contratado, los siguientes:

a) Solicitud para contrato docente, dirigida al Sefor Rector indicando la plaza a la
gue postula.

b) Llenar la ficha de inscripcidon para Contrato Docente, adjuntando expediente
personal.

c) DNIfotocopia simple ampliada.

d) Grado de Bachiller fotocopia simple.

e) Titulo Profesional fotocopia simple.

f)  Acreditar como minimo 5 afos de experiencia profesional.

g) Grado de Maestro y/o Doctor (Art. 82 de la Ley Universitaria 30220), fotocopia
simple.

h) Declaracién jurada simple de no tener antecedentes penales.

i) Declaracion jurada simple de gozar de buena salud.

j) Fotografia actual tamafio carnet a colory en fondo blanco (1).

k) Curriculo Vitae descriptivo y documentado, presentado en forma ordenada y
cronolégicamente.

) Consulta privada de Grados y Titulos SUNEDU.

De ser ganador a una plaza docente, debera alcanzar ademas los siguientes
documentos:

a) Cuenta Sueldo en el BBVA

b) Declaracién Previsional

c) Siseencuentra enla ONP presentar record de aportaciones

d) Declaracion Jurada Ley N° 29988

Para aquellos docentes que vienen laborando en la Universidad, en calidad de
contratados, son requisitos:
a) Solicitud para contrato docente dirigida al Sefior Rector indicando la plaza a la



gue postula.

b) Llenar la ficha de inscripcion para Contrato Docente

c) Declaracién jurada simple de no tener antecedentes penales

d) Declaracién jurada simple de gozar de buena salud

e) Curriculo Vitae descriptivo y aquellos obtenidos en el ultimo afio de manera
documentada

Articulo 12.- Luego de revisado los requisitos, el Decano o Coordinador Académico,
procedera a la evaluacion segln los instrumentos que se consignan en el Anexo
N°01. El ganador es definido por orden de mérito segun la calificacion final
obtenida.

CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 13. El proceso del concurso estd a cargo de un Jurado Calificador,
designado por el Consejo de Facultad, el mismo que estara integrado por tres
docentes de la Facultad correspondiente.

Articulo 14. El Jurado estard integrado por: El Decano o Coordinador Académico
quien lo preside y dos docentes de la Facultad correspondiente.

Articulo 15. Son atribuciones del Jurado Calificador del concurso:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento
b) Solicitar la asesoria académica, legal y administrativa que considere necesarios
c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados
d) Calificar la capacidad docente en:
- el Curriculum vitae
- la Clase Magistral
- la Entrevista Personal (Anexo 1)

e) Suscribir el Informe correspondiente con indicacién de las plazas otorgadas o
declaradas desiertas, acompafiando la relacién de los concursantes en orden
de méritos.

Articulo 16.- No podran ser miembros del Jurado Calificador, los docentes que
tengan hasta el segundo grado de parentesco por afinidad o cuarto grado de
parentesco por consanguinidad, con alguno de los postulantes y entre miembros
del Jurado Calificador.

Articulo 17.- El Jurado Calificador, procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos legales para el contrato de acuerdo a la plaza a la que postulay a la
presentacion de los documentos establecidos para tal fin.

Articulo 18. La calificacion del curriculum, lo realizard el Jurado Calificador en
conjunto. La Entrevista Personal y la Clase Magistral, seran calificados de manera



independiente por cada Jurado.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION

Articulo 19. El Jurado procedera a calificar los expedientes de cada concursante,
comprobando el cumplimiento de los requisitos legales y la presentacién de los
documentos sefialados en las bases.

Articulo 20.- La calificacion del postulante, se realizard de acuerdo a los puntajes
obtenidos en la evaluacion del expediente personal (evaluacién del curriculo), la
clase magistral y entrevista, que se establecen en las tablas de calificaciones
contenidas en los anexos del presente reglamento.

Articulo 21.- La clase magistral y la entrevista personal se realizardn en un solo
acto.

Articulo 22.- El puntaje final se obtiene con el promedio de los siguientes aspectos:
el expediente personal (evaluacion del curriculo), la clase magistral y la entrevista
personal. El ganador es definido por orden de mérito segun la calificacion final
obtenida.

Articulo 23. Concluida la evaluacidon de los concursantes, el Jurado Calificador
establece el Orden de Méritos alcanzado por los concursantes y presenta los
resultados al Decano en un plazo no mayor de 48 horas, para que solicite a Consejo
Directivo, el contrato correspondiente.

Articulo 24.- El Decano de la Facultad alcanzara el expediente del postulante
ganador al Consejo de Facultad para su aprobacion, y luego ser elevados al
Vicerrectorado Académico, quien presentara al Consejo Directivo para su
ratificacion.

TiTULO Il
CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES G E NERALES

Articulo 25.- Para ser contratado como Jefe de Practicas se requiere: Titulo
Profesional. (Registrado en SUNEDU).

Articulo 26.- El contrato de jefes de priactica, se efectuara por concurso publico a
propuesta de los Decanos en coordinacion con el Vicerrector Académico y
aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 27.- El Consejo Directivo, aprobara el cuadro de requerimiento de plazas
de jefes de practica por Facultad.



CAPITULO Il

PUBLICACION Y CONVOCATORIA

Articulo 28.- La convocatoria se efectuard por acuerdo de Consejo Directivo,
mediante publicaciones a nivel regional, en un medio escrito de alta circulacidn,
enla pagina web y en los periddicos murales de la Universidad, con siete dias de
antelacion.
La convocatoria debe consignar:
a. Cronograma del Concurso.
b. Numero y caracteristicas generales de cada una de las plazas convocadas
aconcurso.
c. Plazo, lugar y horario de atencidn para la inscripcion del postulante
y la absolucién de consultas.

Articulo 29.- Con el recibo de derecho de pago correspondiente, el postulante
podra tener acceso a la ficha de inscripcidn y a las bases del concurso.

Articulo 30.- Los postulantes entregaran su expediente personal ordenado,
precedido por la ficha de inscripcién en la que se considerara la relacién descriptiva
de todos los documentos que el postulante entrega.

Articulo 31.- Cerrado el plazo de inscripciéon al Concurso Publico para contrato
de Jefes de Practica, los postulantes no podran agregar documentos a su legajo
personal presentado.

CAPITULO IlI
REQUISITOS PARA POSTULAR
Articulo 32.- Son requisitos para contrato de jefes de practica, los siguientes:

a. Presentar solicitud para contrato como jefes de practica indicando la plaza
a la que postula en formato oficial de la Universidad de Huanuco dirigido al
Sefor Rector.

b. Llenar la ficha de inscripcion para contrato de jefes de practica.

Fotocopia simple del DNI.

d. Fotocopia simple del Titulo Profesional, el que debe estar registrado en

SUNEDU.

Acreditar como minimo 3 afios de experiencia profesional.

Habilitacién vigente del Colegio Profesional correspondiente.

Declaracioén jurada simple de no tener antecedentes penales.

Declaracién jurada simple de gozar de buena salud.

01 fotografia actual tamafio carné a color y en fondo blanco.

j.  Curriculo Vitae descriptivo y documentado y ordenado.

k. Consulta privada de Grados y Titulos SUNEDU.
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De ser ganador a una plaza de Jefe de Practica, debera alcanzar ademas los
siguientes documentos:



a) Cuenta Sueldo en el BBVA

b) Declaracidon Previsional

c) Siseencuentra enla ONP presentar récord de aportaciones
d) Declaracién Jurada Ley N° 29988

Para aquellos jefes de practica que vienen laborando en la Universidad, en calidad

de contratados, son requisitos:

a) Solicitud para contrato de jefe de practica dirigida al Sefior Rector, indicando la
plaza a la que postula.

b) Llenar la ficha de inscripcién para Contrato Docente

c) Declaracién jurada simple de no tener antecedentes penales

d) Declaracién jurada simple de gozar de buena salud

e) Curriculo Vitae descriptivo y aquellos obtenidos en el dltimo afio de manera
documentada

CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 33.- La calificacion del curriculum, la entrevista personal y la exposicién de la
practica, estard a cargo de un Jurado calificador, nombrado por Consejo de Facultad.

Articulo 34.- El Jurado Calificador de cada Facultad, estd conformado por el Decano,
quien preside, el Coordinador Académico y dos docentes.

Articulo 35.- No podran ser miembros del Jurado Calificador los docentes que tengan hasta
el segundo grado de parentesco por afinidad o cuarto grado de parentesco por
consanguinidad con alguno de los postulantes y entre miembros del Jurado Calificador

Articulo 36.- El Jurado Calificador procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
legales para el contrato de acuerdo a la plaza a la que postula y a la presentacién de los
documentos establecidos para tal fin.

Articulo 37.- Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Propiciar el desarrollo normal del Concurso Publico para Contrato de Jefes de
Practica.

c. Verificar la secuencia y el orden de cada expediente presentado.

Después de determinar la existencia de los requisitos minimos para postular
a la plaza, verificar si los postulantes se encuentran expeditos para la calificacidn
del expediente personal, confeccionando la némina de postulantes aptos y no
aptos para la calificacidn, las que se publicaran en el periédico mural de las
facultades.

e. Calificar los aspectos para la evaluacidn del Curriculo personal, la exposicion de
una practica y la entrevista personal, determinando el puntaje obtenido de
acuerdo a las tablas del Anexo N°02.

f. Elevar el informe del proceso, con los resultados del Concurso, proponiendo la
relacién de los postulantes ganadores, asi como las que fueran declaradas



desiertas, segun el orden de méritos correspondiente.

Articulo 38.- El Jurado de cada Facultad, alcanzara los resultados al Decanato para que
el Consejo de Facultad lo apruebe y elevard al Vicerrectorado Académico, quien
presentard al Consejo Directivo para su ratificacion.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION

Articulo 39.- La calificacion del postulante se realizara de acuerdo a los puntajes obtenidos
en la evaluacidon del expediente personal, exposicidn de la prdactica y la entrevista, que se
establecen en las tablas de calificaciones contenidas en los anexos del presente
Reglamento.

Articulo 40.- La exposicién de la practicay la entrevista personal se realizaran en un solo
acto.

Articulo 41.- El puntaje final se obtiene con el promedio de los siguientes aspectos:
evaluacidn del curriculo, entrevista personal y exposicién de la practica. El ganador es
definido por orden de mérito segun la calificacién final obtenida.

CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 42.- El Consejo Directivo expedirad la Resolucién de Contrato de los jefes de
practicas.

Articulo 43.- Los jefes de practica contratados, estaran adscritos al Programa Académico
de la Facultad correspondiente. Siendo responsabilidad del Decano de la Facultad el
cumplimiento del mismo, bajo responsabilidad.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos en primera instancia
por el Consejo de Facultad y en ultima instancia por el Consejo Universitario.
SEGUNDA

La modificacion, supresiéon o agregados al presente Reglamento, serd aprobado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico.

TERCERA

El presente Reglamento, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion vy
publicacidn.

Hudnuco, noviembre 2022



Anexo 01

TABLA DE EVALUACION

(Docente Contratado)

1. EVALUACION DE CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 06)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS

Grados y Titulos Grado de Maestro 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Grado de Doctor 5
(Hasta 5 puntos)

Experiencia Profesional posterior a la Hasta 3 afios 1
obtencion del Grado de Bachiller De 3 a 6 afios 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje més alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacién en Congresos y certamenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caréacter nacional e Organizador (0.20 c/u) 2
internacional Ponente (0.25 c/u) 3
(Hasta 3puntos)

Capacitacioén en universidades e Hasta 1 mes 1
instituciones académicas De 3 a 5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento (instituciones No tiene 0
académicas) (3 puntos) Si tiene 3

TOTAL

2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

) PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 EVALUACION
Serenidad y autocontrol emocional
Agilidad mental y capacidad persuasiva 4 Excelente
Nivel de actualizacién 3 Bueno
Capacidad de andlisis y sintesis 2 Regqgular
Capacidad para el desempefio de la 1 Deficiente
docencia universitaria 0 Pésimo
TOTAL
3. CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS - MiNIMO 0)
) PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 EVALUACION

Dominio de los temas relacionados con la

asignatura a la que concursa 4 Excelente

Capacidad pedagodgica actualizada 3 Bueno

Interés por la investigacion cientifica 2 Regular

Autocontrol emocional, serenidad, agilidad 1 Dfefl.mente

intelectual 0 Peésimo

Motivacion para el logro de competencias

TOTAL




PUNTAJE PROMEDIO FINAL:

ASPECTOS PUNTAIE
PUNTAJE DE EVALUACION DE CURRICULO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE LA CLASE MAGISTRAL
SUMA TOTAL
PROMEDIO DE PUNTAJE FINAL (SUMA TOTAL/ 3)
Cuantitativo: ....ccceeeeeveieeneene. Cualitativo: ..ceecveieieeene

Evaluador Evaluador Evaluador

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE CONTRATO DE DOCENTES

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Publicacién de la

convocatoria en diarios
de circulacidn regional y
Pagina web institucional

Diarios de circulacion regional y
Pagina Web de la Universidad de
Hudnuco (www.udh.edu.pe)

Adquisicién de las Bases
del Concurso para
contrato docente

Pagina Web de Universidad de
Hudnuco (www.udh.edu.pe)

Presentacion de
expedientes personales

Secretaria de las Facultades

Evaluacién del curriculo

En cada Facultad

Sorteo de temas para la
clase magistral

En cada Facultad

Clase magistral y
entrevista personal

En cada Facultad

Publicacion de resultados

Pagina Web de la Universidad de
Hudnuco (www.udh.edu.pe)

Remision de expedientes
de ganadores

Vicerrectorado Académico

Consolidado de los
informes

Consejo Directivo



http://www.udh.edu.pe/
http://www.udh.edu.pe/
http://www.udh.edu.pe/

Anexo 02

TABLA

DE EVALUACION

(Jefes de Practica)

1. EVALUACION DE CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 06)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR | PUNTOS
OBTENIDOS
Grados y Titulos Grado de Bachiller 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Titulo Profesional 4
(Hasta 4 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la Hasta 2 afios 1
obtencion del titulo profesional De 3 a 5 afios 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje mas alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacion en Congresos y certdmenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caréacter nacional e Organizador (0.20 c/u) 2
internacional Ponente (0.25 c/u) 3
(Hasta 3puntos)
Capacitacién en universidades e Hasta 1 mes 1
instituciones académicas De 3 a 5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento (3 puntos) No tiene 0
Si tiene 3
PUNTAJE TOTAL 20
TOTAL

2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 0)

CARACTERISTICAS

PUNTAJE

4 3 2 1 0

Presentacion Personal

Conocimiento de la especialidad

Nivel de actualizacion

Capacidad de andlisis y sintesis

Grado de comunicacion

TOTAL

CRITERIOS DE
EVALUACION

Excelente
Bueno
Regular
Deficiente
Pésimo

OFr,NWAMA

3. EXPOSICION DE LA PRACTICA (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 0)

CARACTERISTICAS

PUNTAJE

4 3 2 1 0

Dominio de La préactica

Capacidad pedagoégica

Interés

Autocontrol emocional, serenidad, agilidad
intelectual

Motivacion para el logro de competencias

TOTAL

CRITERIOS DE
EVALUACION

Excelente
Bueno
Regular
Deficiente
Pésimo

OFrNWM




PUNTAJE PROMEDIO FINAL:

ASPECTOS PUNTAIE
PUNTAJE DE EVALUACION DE CURRICULO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE LA EXPOSICION DE LA PRACTICA

SUMA TOTAL
PROMEDIO DE PUNTAIJE FINAL (SUMATOTAL/ 3)

Evaluador Evaluador Evaluador



CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Publicacion de la
convocatoria

Diarios de circulaciéon regional y
Pagina Web de la Universidad de
Huanuco (www.udh.edu.pe)

Adquisicién de las Bases
para contrato de jefes
de practica

Pagina Web de Universidad de
Huanuco (www.udh.edu.pe)

Presentacion de
expedientes

Secretaria de las Facultades

Calificacion del Curriculo

En cada Facultad

Sorteo del tema

En cada Facultad

Exposicion de la
practica y
entrevista personal

En cada Facultad

Publicacion de resultados

Pagina Web de la Universidad de
Hudnuco (www.udh.edu.pe)

Remision de expedientes
de ganadores

Vicerrectorado Académico

Consolidado de los
informes

Consejo Directivo

Publicacion de la Convocatoria:

- Periddicos murales de las Facultades
- Pagina Web de la Universidad de Huanuco
- Diarios de circulacion regional


http://www.udh.edu.pe/
http://www.udh.edu.pe/
http://www.udh.edu.pe/

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

D 2 TSP identificado (a) con DNI N°
............... y domicilio fiscal en el Jr. ..........c..oiiiiiiiiiiieene...., del distrito
........................... , provincia ................cceieiieveeien... Yy departamento  de

, declaro bajo juramento gozar de buena salud fisica.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido
en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco, ....de.............. de 20...

DNI N°

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES

PENALES
D (o TR , identificado (a) con DNI N°
............... y domicilio fiscal en el Jr. .........cceiiiiiiiiiiiiiiiie e, del distrito
........................... , provincia ...............cceeiiiiiiiieeen... Y departamento  de

, declaro bajo juramento no tener antecedentes penales.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido
en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco, ....de .............. de 20...

DNI N°




FORMATO DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

1. DATOS PERSONALES
1.1 Apellidos Yy NOMDBIES: .....cciiiiininiininenininisnssnssnssssssssssansssssassssssssssasssssssassssssssasssns
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