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RESOLUCION N° 520-2021-R-CU-UDH.

Huanuco, 30 de abril de 2021

Visto, el Oficio N° 159-2021-VRAc./UDH, de fecha 28 de abril de 2021, del Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al rectorado,
con opinion favorable, el Oficio N® 024-2021-CF-FCS-UDH, de la Secretaria de Consejo de la Facuitad
de Ciencias de la Salud de la UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 024-2021-CF-FCS-UDH, de fecha 23 de abril de 2021, la Dra. Luz
Preciado Lara, Secretaria de Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDH, adjunta el
Reglamento de Practicas Pre Profesionales del Programa Académico de Psicologia - 2021 (Modalidad
Presencial y Semipresencial), manifestando que se modificado en base al nuevo Plan de Estudios
Reajustado y aprobado con resolucion 168-2021-R-CU-UDH, para su revision y aprobacion en Consejo
Universitario;

Que, el Vicerrector Académico, tiene la atribucion de dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la universidad, de conformidad con el articulo 65, inciso 65.1, de la Ley N°
30220, Ley Universitaria; concordante con el articulo 40.A. del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomlia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomla se manifiesta en el régimen normativo, implica la potestad autodeterminativa
para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria, de conformidad con el articulo 8, inciso 8.1, de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 30 de abril de 2021,
y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo unico.- APROBAR e REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA - 2021 (Modalidad Presencial y Semipresencial)
de la Universidad de Huanuco, revisado por el Vicerrectorado Académico, cuyo texto forma parte de la
presente resolucion.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

/) i A RECTOR ,

arlos O. Iﬁelén Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucion: Rectorado. /Moermreciorados/DGADM. Facultad Cs. Salud/P A Psicologla/Of. Matricula/Red Informatica/Archivo.
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Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia

“ﬂf .s‘z'co/éjz'a, Ja ﬁer.za que mueve af mundo Y Jo cambia”

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA (PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL)

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° Se considera Practicas Pre-Profesionales al conjunto de actividades de
caracter operativo, realizadas por los estudiantes durante el ciclo XI y XllI, con el
objetivo de aplicar integramente los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes adquiridos durante los X ciclos académicos de estudio e iniciarse en la

experiencia del trabajo profesional.

Art. 2° El presente reglamento tiene por finalidad contemplar normas especificas
para la planificacion, organizacion, ejecucién, supervision, evaluacion y proceso de

trdmite de los estudiantes en lo relacionado a las Practicas Pre- Profesionales.

Art. 3° La duracién de las Practicas Pre-Profesionales se desarrollaran en dos
ciclos de estudio Xl y Xll, abarcando 8 meses en las areas: Clinica, Educativa,
Organizacional, Social — Comunitaria y Juridica segun eleccion del estudiante; la
carta de presentacion de inicio de las Practicas Pre — Profesionales precisara la

fecha de inicio y término.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Art. 4° El presente reglamento se rige al amparo de las siguientes normas legales:

> La Constitucion Politica del Peru




» La Ley Universitaria N°30220

» Reglamento General de la Universidad de Huanuco

» Curriculo y plan de estudios 2021 (Reajustado) del P.A. de Psicologia de la
Universidad de Huanuco

» Curriculo y plan de estudios 2021 (Reajustado) del P.A. de Psicologia de la
Universidad de Hu&nuco - Modalidad Semipresencial.

» Estatuto universitario de la Universidad de Huanuco

» Reglamento general de estudios

» Ley N°28518, Ley sobre modalidades formativas

CAPITULO Il
ALCANCES

Art. 5° Las Préacticas Pre-Profesionales tienen alcance en las siguientes instancias:
» Vice Rectorado Académico

» Consejo de Facultad

» Decanato de la Facultad

» Coordinacion Académica del P.A. de Psicologia

» Coordinacion Académica del P.A. de Psicologia ( Semipresencial)

» Coordinacién de Practicas Pre — Profesionales ( presencial y semipresencial)

» Docentes asesores de las Practicas Pre — profesionales del P.A. de Psicologia

(presencial y semipresencial)

CAPITULO IV
DE LAS PRACTICAS PRE — PROFESIONALES Y SU ORGANIZACION

Art. 6° Las actividades de las Practicas Pre-Profesionales se administraran y dirigiran
académicamente por la Coordinacibn de Practicas Pre-Profesionales,
constituyéndose en un organismo asesor del P.A. de Psicologia, el mismo que se
encargara de planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades

de los ciclos de practicas.

Art. 7° El sistema de Préacticas Pre-Profesionales esta constituida por:
» La Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud
» La Coordinacion Académica del P.A. de Psicologia




» La Coordinacion Académica del P.A. de Psicologia (Modalidad Semipresencial)

» La Coordinacién de Practicas Pre-Profesionales que es designado a propuesta de
la Coordinacion Académica del P.A. de Psicologia

» Los asesores, seran docentes del P.A. de Psicologia propuestos por la
Coordinacion de Practicas Pre Profesionales del P.A. de Psicologia y estaran a la
disponibilidad de asesorar preferentemente en su area de desarrollo profesional y/o
area afin.

> El supervisor del Centro de Practicas, seran los psicologos que laboren en dicho
centro. En caso de no existir dichos profesionales, seran designados por el Director
o responsable del centro, previo acuerdo con el Coordinador de Practicas Pre-
Profesionales del P.A. de Psicologia.

» El coordinador de las Practicas Pre-Profesionales del P.A. de Psicologia de
Psicologia, es el, quien realizara acciones paralelas de supervision en los diferentes
centros de précticas.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES

Art. 8° Las funciones del Decanato de la Facultad de Ciencias de Salud son:

a) Presidir el Consejo de Facultad para la revision, modificacién del Reglamento de
Practicas Pre — Profesionales y elevarlo con opinion favorable al Consejo
Universitario para su aprobacion.

b) Proponer, gestionar y establecer convenios con los centros de Practicas.

¢) Emitir las cartas de presentacion de los alumnos a sus centros de practicas.

Art. 9° Las funciones de la Coordinacién Académica del P.A. de Psicologia son:

a) Recepcionar los expedientes de Practicas Pre-Profesionales de los alumnos y
derivarlos al docente coordinador de Practicas Pre-Profesionales para su
evaluacion.

b) Declarar aptos a los estudiantes que soliciten Practicas Pre - Profesionales, previa
evaluacion con la Coordinacién de Practicas de la P.A. de Psicologia.

c) Recepcionar los informes memoria de los practicantes al finalizar las Practicas
Pre-Profesionales.

d) Proponer docentes asesores para el seguimiento, evaluacion y orientacion

durante el desarrollo de las Préacticas Pre — Profesionales.




Art. 10° Las funciones del Coordinador de Practicas Pre-Profesionales del P.A. de

Psicologia son:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

p)

Q)

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Practicas Pre-Profesionales del P.A. de
Psicologia.

Presentar el plan de trabajo y cronograma de actividades semestrales de las
Practicas Pre-Profesionales.

Publicar el registro de centros de préacticas Pre-Profesionales.

Designar a los docentes que participaran como entrevistadores en el proceso de
evaluacion de los postulantes a las practicas pre — profesionales.

Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacion de los alumnos que van a realizar
sus Practicas Pre-Profesionales.

Informar los resultados del proceso de evaluacion para las Practicas Pre-
Profesionales.

Designar los centros de practica en acuerdo con la Coordinacion Académica del
P.A. de Psicologia en funcion al Art. 3 y al orden de mérito.

Informar a la Coordinacion Académica referente a la relacion de docentes
asesores y centros de practica designados al inicio de las practicas en el ciclo XI
y los cambios que pueda ocurrir en el ciclo XII.

Remitir una copia del Plan de trabajo de los practicantes a los centros de practica.
Supervisar el cumplimiento de los asesoramientos.

Velar por el cumplimiento de la programacién de actividades que se llevan a cabo
en los diferentes centros de practica.

Promover la implementacion y actualizacion en el campo profesional de los
practicantes.

Realizar acciones de supervision a los alumnos en los diferentes centros de
practicas.

Informar a la Coordinacion Académica sobre las evaluaciones y faltas de los
alumnos practicantes.

Resolver en primera instancia las dificultades que se presentan durante las
Practicas Pre-Profesionales en acuerdo con la Coordinacion Académica del P.A.
de Psicologia.

Convocar una reunion mensual con todos los docentes asesores de Practicas Pre
— Profesionales del P.A. de Psicologia.

Emitir informes referentes al trabajo de los supervisores de centros de practicas

para su reconocimiento.




r)

Solicitar a los supervisores de cada centro de practicas, los informes mensuales y

notas finales del desempefio de los practicantes.

Art. 11° Las funciones de los docentes asesores de Practicas Pre-Profesionales son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

1)

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Practicas Pre-Profesionales del P.A. de
Psicologia.

Asesorar a los practicantes para el desarrollo de su perfil personal y profesional.
Orientar en la elaboracién del Plan de Trabajo de las Practicas Pre-Profesionales.
Remitir a la Coordinacién de Practicas Pre — Profesionales el Plan de Trabajo de
sus asesorados.

Organizar un archivo de los practicantes y su situacion académica durante el
desarrollo de las Préacticas Pre-Profesionales.

Evaluar las actividades que se llevan a cabo en los Centros de Practicas a su
cargo.

Controlar e informar el desarrollo de las practicas al Coordinador sustentado a
través de los informes mensuales presentados por los practicantes.

Convocar reuniones de trabajo una vez por semana, con sus asesorados
registrandolos en las fichas de control respectivo

Presentar informes mensuales a solicitud del Coordinador de Practicas Pre —
Profesionales.

Resolver oportunamente las dificultades de los estudiantes que surgieran en el
desarrollo de sus practicas Pre — Profesionales en acuerdo con el Coordinador de
Practicas.

Mantener actualizada la documentacibn de cada practicante, bajo
responsabilidad.

Asesorar en la elaboracion del Informe de Memoria del practicante a su cargo.

m) Revisar y dar conformidad al Informe de Memoria de Préacticas Pre -

Profesionales.

Art. 12° Las funciones del supervisor del centro de internado son:

a)

b)

Controlar la asistencia y el cumplimiento de los practicantes en el centro de
practicas.
Coordinar e informar en forma escrita al docente asesor sobre el desarrollo de las

actividades programadas en el plan de trabajo del practicante.




c)

d)

Evaluar mensualmente las Practicas Pre-Profesionales, consolidar las
calificaciones segun formato (ver anexo).
Coordinar la expedicién de constancias de haber realizado las Practicas Pre-

Profesionales.

Art. 13° Las funciones de los estudiantes practicantes son:

a)
b)

c)
d)

f)

g9)

h)

)
k)

Cumplir el Reglamento de Practicas Pre — Profesionales.

Participar en el proceso de evaluacion para la realizacion de las Préacticas Pre-
Profesionales.

Promover el trabajo profesional de la carrera de Psicologia.

Elaborar el Plan de Trabajo que realizara durante el tiempo de préacticas, teniendo
como tiempo limite de presentacion siete (07) dias para el caso de los centros de
practica dentro de la localidad y catorce (14) dias para los centros de practica que
se encuentren fuera de la localidad a partir del inicio de las practicas Pre —
Profesionales.

Ejecutar las acciones en el Plan de Trabajo.

Asistir semanalmente a las reuniones de asesoria con sus respectivos asesores,
de no asistir por 4 veces consecutivas originara la suspension de las practicas y
reprogramacion en el siguiente semestre académico.

Presentar un informe mensual de actividades desarrolladas en su centro de
practicas dentro de los 07 dias siguientes al término del mes, segun formato, con
firma y sello del supervisor del centro de practicas,

Adecuarse al Reglamento y normas establecidas por el centro de practicas.
Asistir correctamente uniformados al centro de practicas, con el uniforme oficial
del P.A. de Psicologia o con el uniforme del Centro de practicas segun sea el caso,
portando el material necesario para el trabajo profesional demostrando
responsabilidad, puntualidad y la identificacion correspondiente.

Abstenerse de efectuar paralizaciones (huelgas) o manifestaciones publicas.
Mantener una relacion cordial con todo el personal que labora en el centro de
practicas.

El practicante no debera permitir situaciones que atenten su integridad fisica y

emocional, caso contrario debera informar a las instancias respectivas.

m) Orientar el cumplimiento de las normas de acuerdo al Cédigo de Etica Profesional

del Psicblogo, manteniendo una conducta intachable.




n)

0)

P)

a)

Cumplir estrictamente con los horarios y/o turnos establecidos por el centro de
practicas.

En caso de enfermedad, accidente o imposibilidad de concurrir a sus centros de
practica, el alumno informard vy justificard sus inasistencias, previa
presentacion de certificado médico en la brevedad posible (tres dias como
maximo) al supervisor del centro y al asesor para tomar las medidas necesarias.
La inasistencia injustificada del practicante por mas de 05 dias continuos o
alternos durante 01 mes originara la suspension de las practicas y reprogramacion
en el siguiente semestre académico.

Presentar el informe memoria al finalizar las Préacticas Pre — Profesionales en la
fecha programada por la Coordinacion Académica.

Los alumnos practicantes no pueden solicitar arbitrariamente cambio de asesor,

ni centro de précticas.

CAPITULO VI
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art. 14° El ambito para la realizacion de las Practicas Pre Profesionales seré a nivel local,

regional y nacional y estara en funcién de los convenios establecidos, plazas existentes

prioritariamente donde haya psicélogos, asi como donde exista la necesidad.

Art. 15° El P.A. de Psicologia considera el periodo de Préacticas Pre — Profesionales a

los ciclos académicos Xl y Xll, por un total de 08 meses, equivalentes a 28 horas

semanales en los centros de practicas (hospitalarios, y/o asistenciales, centros

educativos, organizaciones, entre otros). Adecuandose a los horarios y turnos que se

programen en los centros donde se le asigne.

Art. 16° Las areas profesionales que ofrece la Coordinacion de Practicas Pre —

Profesionales son las siguientes:

>

Y V VYV V

Psicologia Clinica

Psicologia Educativa

Psicologia Social y/o Comunitaria
Psicologia Organizacional

Psicologia Juridica




Art. 17° Las practicas Pre — Profesionales seran realizadas en las areas a eleccion del

estudiante, mencionada en el articulo 16, durante los 08 meses que dura el internado.

Art. 18° La realizacion de las Préacticas Pre Profesionales implica:

a) Se asignara a cada alumno practicante un (01) docente asesor.

b) El estudiante al inicio de las Practicas Pre Profesionales debera presentar un (01)

plan de trabajo para el area profesional en la que va a realizar sus précticas.

c) El informe memoria de las Practicas Pre Profesionales se presentara al finalizar

dichas practicas.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS

Art. 19° Son requisitos de los alumnos que van a realizar sus Practicas Pre Profesionales

lo siguiente:

a) Los alumnos realizaran la presentacion de los siguientes documentos y requisitos

a la Coordinacion Académica en un folder forrado color plomo A- 4.

>

Constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matricula y Registros
Académicos que certifigue haber aprobado todas las asignaturas del I al X
ciclo.

Constancia de taller donde conste que se aprobd los talleres artisticos y
deportivos

Constancia del practicante del area de seguimiento del graduado (Resolucion
N°1372-2017-R-EU-UDH)

Certificado médico de buena salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del ministerio de salud.

Recibo de pago por reglamento del internado

Cinco certificados como minimos de cursos de capacitacion relacionados con
la carrera profesional.

Declaracion jurada de compromiso para cumplir con el reglamento y normas

establecidas

b) La Coordinacion de Practicas Pre — Profesionales realizara la evaluacién

correspondiente de los documentos presentados por los alumnos que desean

iniciar sus practicas.




c) La Coordinacion de Practicas Pre — Profesionales realizara la publicacion del

listado de alumnos aptos para el proceso de evaluaciébn con cronograma

respectivo.

d) La evaluacion para iniciar las Practicas Pre — Profesionales consistira en 3 fases:

» 1° FASE: Ponderacion de notas del | al X ciclo académico (debiendo
obtener nota aprobatoria)

» 2° FASE: Evaluacién Escrita de conocimientos (nota minima de 14) La
evaluacion escrita de conocimientos incluird aspectos de los cursos de
especialidad organizado de acuerdo al perfil profesional y los silabos,
indicados en el temario de preguntas.

En caso de obtener una nota menor de 14, el alumno tendra una segunda
oportunidad para rendir nuevamente su evaluacién escrita en un plazo
minimo de 7 dias; en caso de desaprobar en la segunda oportunidad el
alumno debera esperar el siguiente ciclo académico para presentarse
nuevamente al proceso de evaluacion.

En caso de no tener resultado satisfactorio en la segunda evaluacion del
semestre siguiente, el alumno se sometera a una evaluacion con un jurado
gue determinara si puede iniciar las Practicas Pre — Profesionales.

» 3° FASE: Entrevista Personal
Cada alumno sostendra una entrevista con el docente asignado por el
Coordinador de Préacticas Pre — Profesionales, segun cronograma, la
misma que versara acerca del conocimiento del practicante sobre el
desempefio del psicélogo en las diferentes areas de trabajo, e incluira una
apreciacion general de las condiciones psicologicas del postulante. Ello
dara lugar a una apreciacion cualitativa y cuantitativa en la que sefiala las

habilidades y aptitudes que reune el postulante para las areas de practicas.

e) La Coordinacion de Practicas Pre — Profesionales publicara los resultados del

f)

proceso de evaluacion segun orden de méritos, considerando aptos a los alumnos
gue hayan aprobado el proceso de evaluacion.

Con el resultado favorable de la evaluacion, los alumnos que se encuentran aptos
procederan a matricularse en el Xl y Xll ciclo académico respectivamente. Sélo a
partir de este acto son formalmente alumnos practicantes.

La matricula se realiza mediante la FICHA DE INSCRIPCION POR CURSOS,
recabada en la Oficina de Matricula y visada por la Coordinacion Académica del

P.A. de Psicologia.




g) El estudiante tramitara su carta de presentacion por el sistema indicando de

manera precisa los datos del centro de practicas y periodo de internado.

h) El estudiante deberé recabar la carta de aceptacion del centro de practicas en la

cual se indica el nombre del Coordinador del Centro y la fecha de inicio de
practicas. La hara llegar a la Coordinacion de Préacticas Pre — Profesionales al

término de 1 semana (7 dias).

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE LOS PRACTICANTES

Art. 20° La evaluacion de los practicantes serd permanente y segun los criterios

sefalados en el Reglamento de evaluacion de la Universidad.

Art. 21° Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a)

b)

Informe mensual cualitativo del Supervisor del centro de practicas que incluye:
asistencia y puntualidad, presentacion personal, relaciones interpersonales,
relaciones interpersonales, cumplimiento en la ejecucién del Plan de trabajo,
comportamiento ético, iniciativa e identificacion con la institucion y promocion de
la carrera profesional de Psicologia.

La evaluacion del docente asesor incluye los siguientes criterios:

Elaboracion del Plan de Trabajo y su ejecucion

Revisién bibliografica.

Elaboracién de monografias, estudio de casos

Actividades de proyeccion social y extension universitaria

Desarrollo de una investigacion

Informes mensuales de las actividades desarrolladas

Informe del supervisor del centro de practicas

vV V V V V V VYV V

Informe memoria segin modelo. Se presentaran 1 ejemplar empastado color
plomo (donde se anexara documentos y fuentes de verificacion de las
actividades realizadas durante las practicas)

El practicante que no obtenga nota aprobatoria final (evaluacion del asesor,
evaluacion del supervisor del centro de practicas y presentacién del informe

memoria) esta obligado a realizar nuevamente las practicas pre — profesionales.




Art. 22° El cumplimiento de los criterios evaluativos, contenidos en el articulo anterior

seré de responsabilidad del asesor del P.A. de Psicologia para ello utilizara el formato

de evaluacion que se adjunta al presente reglamento y se tendra en cuenta el informe

del supervisor del centro de practicas, presentando el consolidado de ambas notas al

finalizar el afio de internado.

Art. 23° Son causales de desaprobacion de las practicas pre profesionales:

>
>
>

Obtener nota desaprobatoria en las evaluaciones permanentes.

Presentar 30% de inasistencias al centro de practicas.

Presentar 30% de inasistencia a las asesorias programadas con el docente
asesor del P.A. de Psicologia

Falta grave a la ética profesional, acto de negligencia o comisién de delito en
la realizacion de las Préacticas Pre — Profesionales.

No presentar 2 meses consecutivos los informes mensuales, ameritaré la
suspension automatica de las Practicas Pre — profesionales.

No presentar el informe memoria de las Practicas Pre profesionales en la

fecha programada.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES A LOS PRACTICANTES

Art. 24° El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente reglamento sera

sancionado previo informe respectivo de la Coordinacion de Practicas Pre —

Profesionales a la Coordinacidon Académica de la Escuela.

Art. 25° Seran consideradas faltas o motivos de sancién de los practicantes:

a) Informe de los supervisores del centro de practicas y de la Coordinacion de

Practicas Pre — Profesionales, respecto a tardanzas, inasistencias injustificadas,

abandono, entre otros.

b) Incumplimiento de las actividades académicas estipuladas en el Plan de Trabajo

respectivo.

c) Lainasistencia a las asesorias con el docente asesor.

d) El abandono de las practicas (inasistencias injustificadas del practicante por mas

de 05 dias continuos o alternos durante 01 mes)

e) Faltas al Cddigo de ética Profesional del Psicologo Peruano.




f)
9)

h)

Deteriorar o sustraer indebidamente recursos materiales del centro de practicas.
Faltas que atenten a las costumbres y normas propias al centro de practicas y la
comunidad implicada.

Generar o participar en problemas interpersonales que atenten el normal
funcionamiento del centro de practicas.

Verse involucrado en problemas judiciales dentro del centro de préacticas.

Actos de indisciplina, desobediencia o desacato al Jefe inmediato superior.
Presentarse al centro de practicas en estado de ebriedad o con sintomas visibles.
Adulteracion de documentos en beneficio personal.

Abandono sin justificacion y no presentacion del informe memoria de las préacticas
pre-profesionales al finalizar las mismas.

Y todas las comprendidas en el articulo 185 del Estatuto de la Universidad de

Huanuco.

Art. 26° No se aceptan renuncias a las practicas Pre Profesionales, no considerandose

el tiempo realizado en caso de haberse iniciado.

Art. 27° El abandono de las practicas sin conocimiento de la Coordinacién de Préacticas

Pre - Profesionales, invalida las practicas realizadas no teniendo opcion a reiniciarlas

hasta el siguiente semestre académico.

Art. 28° Las sanciones a las faltas de los practicantes de acuerdo al reglamento interno,

son los siguientes:

a)
b)

c)

Llamada de atencion verbal
Llamada de atencidn escrita, con copia a su expediente y a su centro de practicas.
Suspension del sistema de practicas de un ciclo académico o definitivo, previo

proceso de investigacion.

Art. 29° Los rubros a y b del Art. 28 los implementa la Coordinacion de Practicas Pre —

Profesionales y los rubros c los implementa la Coordinacion Académica del P.A. de

Psicologia previo informe del asesor.

CAPITULO XI

DE LAS PRACTICAS FUERA DE LA LOCALIDAD




Art. 30° El Coordinador de Practicas Pre Profesionales y el Supervisor de practicas de
dicho centro tendran una comunicacion permanente a fin de cumplir con su funcion y

verificar el trabajo de los practicantes.

Art. 31° Los practicantes que se encuentren fuera de la localidad y la distancia no le
permiten asistir a las reuniones semanales con sus asesores, deberdn mantener
comunicacion continua y fluida con el asesor en el horario programado para las
asesorias, a traves de los medios de comunicacién telefénica y/o virtual. Sin embargo,
el practicante debe participar en las actividades académicas programadas que se

realicen de manera virtual.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 32° Los alumnos cuyos centros de practica, transcurrido 30 dias del inicio de las
practicas, no hayan facilitado los ambientes y recursos necesarios para el ejercicio
profesional (situacion verificada por el Coordinador o asesor de practicas), podran
solicitar, por Unica vez, cambio de centro de practicas, esto no incluye cambio de asesor.
Art. 33° La remuneracion o propinas que se les brinde a los practicantes dependera de

la politica de la institucion del centro de précticas.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Art. 34° El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el

Consejo Universitario y no es retroactivo.

Art. 35° Los casos no previstos en el presente reglamento, debera ser resuelto por la
Coordinacion de Préacticas Pre — Profesionales, previo acuerdo con la Coordinacion
Académica del P.A. de Psicologia y en ultima instancia por el Decanato de la Facultad

de Ciencias de la Salud.




CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 36° Los alumnos que por iniciativa propia hayan participado en un proceso de
evaluacion de una institucion reconocida (que haya programado y publicado dicho
proceso) y haya obtenido una vacante, se le reconocera dicha evaluacion con el examen
escrito, para ello debera acreditar la nota obtenida con un documento de la institucion.

Sin embargo, debera presentarse a la entrevista personal.

Art. 37° Los alumnos que en el proceso de evaluacion de las Practicas Pre-Profesionales
hayan obtenido los tres primeros lugares tienen derecho a ser asignados a las mejores

plazas vacantes, segun orden de mérito.

Art. 38° El presente reglamento cuenta con los siguientes anexos:
1. Formato de declaracion Jurada
Guia de entrevista para las Practicas Pre-Profesionales
Modelo del Plan de Trabajo
Ficha de control de asesorias de las practicas pre profesionales.
ficha de control de cumplimiento de trabajos encargados por el docente asesor.
Ficha de control y supervisidén de los centros de practicas
Ficha de informe mensual de desempefio del practicante.
Ficha para el Informe mensual de précticas Pre — Profesionales

© © N o o bk~ w0 DN

Formato de evaluacion de las Préacticas Pre — profesionales

|_\
o

Esquema del Informe Memoria

'_\
=

Formato de evaluacion de la sustentaciéon del Informe Memoria de Practicas Pre
— profesionales.
12. Flujo grama de tramites.

13. Temario para evaluacion de Practicas Pre Profesionales




ANEXOS




DECLARACION JURADA

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DECLARACION JURADA, QUE

CELEBRO YO e , DE ESTADO CIVIL
..................... , DE NACIONALIDAD............, DE OCUPACION ESTUDIANTE
CON D.N.I. N° ............ ,DOMICILIADO/A EN .....ccoiiiiiiiiiiien EN USO DE

PROPIO DERECHO.
DECLARO BAJO JURAMENTO

QUE, ME COMPROMETO A REALIZAR MIS PRACTICAS PRE PROFESIONALES,
DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y ETICA, CUMPLIENDO
RESPETUOSAMENTE EL REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE -
PROFESIONALES DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA, EN EL AREA
................................... DURANTE EL CICLO ACADEMICO XI Y EN EL
AREA.............ccc..... DURANTE EL CICLO ACADEMICO XII ES TODO LO QUE
DECLARO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR LO ESTABLECIDO.

HUANUCO..... DEL MES DE ...... DEL ANO....
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GUIA DE ENTREVISTA PARA LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

» Nombre del Practicante
> Areas de préacticas

» Entrevistador

» Fecha

AREA A EVALUAR

INDICADORES

PUNTAJE

ASPECTO PERSONAL
(1 pto)

e Acicalamiento

e Equilibrio emocional

MOTIVACION (2 ptos)

e Iniciativa
e Interés para las préacticas pre-
profesionales

CONOCIMIENTO EN TORNO
AL AREA (4 ptos)

e Capacidad de analisis y sintesis

¢ Habilidades del pensamiento

CULTURA GENERAL _
e Datos de actualidad
(2 ptos)
PROYECTO DE VIDA o
e Establecimiento de metas
(2 ptos)
INTELIGENCIA EMOCIONAL | e Capacidad de enfrentar situaciones
(2 ptos) dificiles
DESEMPENO B .
e Habilidades durante la entrevista
(4 ptos)

HABILIDADES DE LA
COMUNICACION (3 ptos)

e Lenguaje verbal y lenguaje no verbal
e Fluidez
e Uso de términos técnicos

RESULTADOS CUANTITATIVOS:

RESULTADOS CUALITATIVOS:

20-17 : Excelente
16 -14 : Buena
13 a menos : Deficiente

Entrevistador
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MODELO DEL PLAN DE TRABAJO DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

I. DATOS GENERALES
» Alumno practicante
» Centro de practicas
» Direccién del centro de practicas:
> Area :
» Horario
» Supervisor del centro
» Docente asesor (a)

Il. FUNDAMENTACION
(Justificar el desarrollo de las Préacticas Pre Profesionales dentro de la institucion.)

I1.DIAGNOSTICO SITUACIONAL
3.1 Resefia histérica del centro de practicas
3.2 Infraestructura
3.3 Organigrama
3.4 Caracteristicas generales de la poblacién a ser atendida (demogréficas y
psicosociales)

IV. OBJETIVOS:
4.1 Generales
4.2 Especificos

NOTA:

» Cada objetivo general debe estar vinculado a una linea de accion.
» Por cada objetivo general debera haber uno o varios objetivos especificos

V. LINEAS DE ACCION:
6.1 Evaluacion, diagnostico y tratamiento
6.2 Consejeria y orientacion
6.3. Prevencion
6.4. Proyeccion y extension universitaria
6.5. Capacitacion
6.6. Investigacion




VI. METAS:

NOTA:
» Las metas se deben precisar por cada linea de accion

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NOTA:
» Se debe especificar las actividades por cada linea de accién

VIll. RECURSOS:
7.1. Recursos Humanos
7.2. Recursos Financieros
7.3. Recursos Materiales

IX. PRESUPUESTO:
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FICHA DE CONTROL DE ASESORIAS DE LAS PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

> Nombre el PraCliCante ..ot
» Area de practicas P
» Centro de Practicas e
> Docente asesor e
FECHA FIRMA DEL FIRMA DEL TEMA Y/O OBSERVACIONES

DOCENTE PRACTICANTE
ASESOR
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FICHA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJOS
ENCARGADOS POR EL DOCENTE ASESOR

» Nombre del PractiCante ......ccoiiiii e
> Area de préacticas e e
» Centro de Practicas e e e eaeeaieeeaeaas
» Docente asesor e e

FECHA TRABAJOS O FECHA A CUMPLI® [ NOTA FIRMA DEL
ACTIVIDADES PRESENTAR DOCENTE
ENCARGADAS Sl NO ASESOR
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FICHA DE CONTROL Y SUP'ERVISION EN LOS CENTROS
DE PRACTICAS

» Nombre del PractiCante ......coiiiiiiii s
> Area de préacticas PP
» Centro de Practicas e e e
» Mes e e eeee e eeee e
» Fecha de SUPEIVISION ..o

|. DEL PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

N° INDICADORES

1 | El practicante se encuentra correctamente uniformado

2 | El practicante denota buen acicalamiento personal

3 | Durante la supervision el practicante fue encontrado
realizando actividades propias de la carrera profesional

4 | Acondicion6 apropiadamente el servicio de Psicologia

5 | La ambientacion es renovada periddicamente

6 | Lleva adecuadamente el registro de actividades y atenciones
psicolégicas diarias

7 | Tiene el portafolio de practicante al dia

8 | Posee y maneja instrumentos psicoldgicos propios del area
de trabajo

9 | Mantiene al dia y en orden los expedientes, historias clinicas
y documentos propios del servicio de Psicologia

10 | Cumple con el cronograma propuesto en el plan de trabajo

ll. DEL CENTRO DE PRACTICAS

INDICADORES S NO
(2 ptos) | (O ptos)

1 | El centro de practicas esta brindando los ambientes adecuados
para el desempefio profesional de los practicantes

2 | Implementa oportunamente con materiales de escritorio, material
psicoldgico y otros al servicio de Psicologia

3 | En el centro de practicas asisten o cuenta con poblacion
suficiente para el desempefio laboral de los practicantes

4 | Se difunde dentro del centro de practicas el servicio de Psicologia




[ll.  OBSERVACIONES:

PRACTICANTE

DOCENTE SUPERVISOR DE LA
P.A. DE PSICOLOGIA
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INFORME MENSUAL DEL DESEMPENO DEL PRACTICANTE EN LA INSTITUCION DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

NOMBIE del PractiCante: ......ccciiiiece ettt et st st e e e es s s e et ste st saenensnan
CENTIO dE PrACLICAS: ..vevie ettt ettt sttt st et st et st st e s st s st ea saesnnsesanns
N I L= o 1ot Ao OO
EVAlu@dor de PracCiCas: ittt ettt ettt st st st e e et se et aneenas
LG 1 = {o 1 OSSR RSPRRPRRSRt
VLS. ettt ettt et st ettt s ae et et sae et et she et b et et e ea b et et e been e e eteene et sheennaenteene

YV YV V VY

1. Marque el valor de los aspectos que correspondan al desempefio logrado por el

practicante.
Nivel de Desemperfio
ASPECTOS wito | E T gugno | MOV

CONOCIMIENTOS:

01.- Aplica en sus labores diarias de manera oportuna y correcta los 0 0.5 0.8 1
conocimientos tedrico - practicos.

02.- Muestra capacidad para asumir y desarrollar en forma 0 0.5 0.8 1
independiente trabajos especificos

03.- Elabora informes con adecuada calidad y lenguaje técnico 0 0.5 0.8 1

04.- Enfrenta adecuadamente los problemas contingentes. 0 0.5 0.8

05.- Manifiesta disposicion para aportar nuevas ideas, métodos, 0 0.5 0.8
estrategias y/o procedimientos para ejecutar el trabajo.

HABILIDADES:

06.- Realiza con calidad los trabajos encomendados. 0 0.5 0.8 1

07.- Iniciativa en sus labores (Proactivo). 0 0.5 0.8 1

08.- Capacidad de trabajar en equipo. 0 0.5 0.8 1

09.- Capacidad para la busqueda de informacién que necesita en el 0 0.5 0.8 1
desarrollo de sus tareas.

10.- Manejo de equipos e instrumentos, 0 0.5 0.8

11.- Capacidad de andlisis en el planteamiento y desarrollo de las 0 0.5 0.8
actividades asignadas por la institucion o en el plan de trabajo.

12.- Se muestra con un nivel adecuado de tolerancia a la frustracion 0 0.5 0.8

13.- Se integra rapidamente en el ambito laboral. 0 0.5 0.8

14.- Creatividad para elaborar propuestas de solucion a problemas. 0 0.5 0.8

ACTITUDES:

15.- Evidencia capacidad de autocritica. 0 0.5 0.8

16.- Asiste puntualmente a la institucion. 0 0.5 0.8

17.- Manifiesta un comportamiento acorde con las normas éticas 0 0.5 0.8
globales que rigen el quehacer profesional del psicélogo.

18.- Manifiesta sensibilidad hacia aspectos val6ricos implicados en el 0 0.5 0.8 1
desarrollo de su préctica.




19.- Honradez y manejo 6ptimo de los recursos 0 0.5 0.8 1
20.- Respeta los procedimientos y normas de la institucién. 0 0.5 0.8 1

TOTAL

2. Observaciones y/o Recomendaciones:

El promedio de calificacion del Mes €S: ......eceieiercieeeeee et

Firma y Sello del Supervisor del Firma del Estudiante de la Practica

Centro de Practicas Pre Profesional
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FICHA PARA EL INFORME MENSUAL DE PRACTICAS PRE — PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

o PRACTICANTE

e AREA DE PRACTICAS

o CENTRO DE PRACTICAS

o DOCENTE ASESOR

o FECHA



ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS INDIVIDUALES

NO

E[S
PACIENTE |D| E
(INICIALES) | A | X
D|O

EST.

PROCEDENC. CIVIL

GRADO
DE
INSTRUC.

MOTIVO DE
CONSULTA

TECNICAS E DIAGOSTICO
INSTRUMENTOS | PRESUNTIVO

RECOMENDACIONES

(INCLUIR A TODOS LOS PACIENTES ATENDIDOS POR MES)

2.2 INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PACIENTES CONTINUADORES)

- NO
PACIENTE ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INDICADORES DE
O z
W L oNiciaLES) INTERVENCION o EFECTIVIDAD RESULTADOS
1
2




2.3 INTERVENCION PSICOLOGICA GRUPAL

INTERVENCION

(PROGRAMA, N° DE ‘ N° DE .
N° TALLER, DIRIGIDO A pART. | OBJETIVOS METODOLOGIA ses | EVALUACION
SEMINARIO, ETC.)
1
2
3
2.4 CAPACITACION Y/O EXTENSION UNIVERSITARIA:
N° ACTIVIDAD FECHA LUGAR ORGANIZADOR CE_IEODR','TQJ)E P ACI;?Q:[I)SA[C):IIEON
1
2




2.5 PROYECCION SOCIAL:

o N° DE . N° DE ,
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A OBJETIVOS METODOLOGIA EVALUACION
PART. SES.
1
2
3
2.6 INVESTIGACION:

FECHA

AVANCE

RECOMENDACIONES

ASESOR

FIRMA
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REGISTRO DE EVALUACION DE DOCENTES ASESORES
L LTV @ P
AREA: ... CENTRO DE PRACTICAS: ....ccuuuuiieieeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeennes

AREA CRITERIOS

Elaboracion y ejecucion del plan de trabajo
Evaluacion, diagnéstico e informes psicolégicos
Tratamiento psicoldgico

Asistencia y participacion en eventos académicos
Trabajos encargados

Evaluaciones escritas

Revision bibliografica

Revision bibliografica y fichaje

AREA DE INVESTIGACION Presentacion de avances del proyecto
Monografias

Ejecucion de programas preventivos
Realizacion de charlas

Realizacion de cursos, talleres, etc.

Actividades representando a la institucion
Presentacion de informes mensuales
Asistencia y puntualidad

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS | Presentacion personal

Iniciativa y participacion

Etica

AREA DE ORGANIZACION Y
ELABORACION

AREA DE ACTUALIZACION

AREA PROYECCION SOCIAL

CALIFICATIVO MENSUAL
FIRMA DOCENTE ASESOR
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ESQUEMA DEL INFORME MEMORIA DE PRACTICAS
PRE — PROFESIONALES

» CARATULA
LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
T s Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
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INFORME MEMORIA DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

ALUMNO :
AREA :
CENTRO DE PRACTICAS :
ASESOR :
SUPERVISOR

HUANUCO - PERU
20...

> DEDICATORIA
» AGRADECIMIENTO
> INDICE

> INTRODUCCION

Pagina 34



CAPITULO I: MARCO GENERAL DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1.1 DATOS GENERALES:

> Area:

»  Centro de Practicas:

»  Ubicacion del Centro de Practicas
»  Asesor:

»  Supervisor del Centro de Practicas

> Fecha de duracion:

1.2 Resefia historica del Centro de Practicas Pre Profesionales

1.3 Antecedentes del Servicio de Psicologia

1.4 Organigrama estructural del Centro de Practicas Pre — Profesionales

1.5 Analisis FODA del Centro del Centro de Préacticas Pre — Profesionales
1.6 Analisis FODA del Servicio de Psicologia

CAPITULO Il: DESARROLLO DE LAS LINEAS DE ACCION:

2.1 Definicion conceptual y operacional

2.2 Estrategias y métodos utilizados para cada linea

2.3 Actividades desarrolladas

CAPITULO lIl: EVALUACION DE METAS

(Incluir las metas programadas y las logradas)

CAPITULO IV: ESTADISTICAS DE RESULTADOS:
(Incluir datos estadisticos y discusion de resultados)
CAPITULO V: CAPACITACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

>

YV V. V VYV V

Actividad
Organizador:
Fecha
Lugar
Creditaje

Resumen

Pagina 35



CAPITULO VI: PROYECCION SOCIAL
> Actividad

Organizador:

>

> Fecha
» Lugar
>

Resumen

CAPITULO VII: INVESTIGACION

CAPITULO VIII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBILIOGRAFIA

ANEXOS

Pagina 36
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REGISTRO DE EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS PRE — PROFESIONALES

A LUMNO . Lottt iitiettaeesasenasssasssasssnssensssesssesssnssssessnssssnsssesssesssssssenssessssnsssesssosssnnssnnnsns
DOCENTE ASES’OR: ................. T T PP
CENTRO DE PRACTICAS EN EL ARE A ... ... oottt ieitasseseesssasssnsssasssnnssnsssassssnssnnsssnnssnns
CENTRO DE PRACTICAS EN EL AREA ...y tteatatteaearseasasaseasassmaeasnseaeasnsnasasnsnaeaeaseeearnsnns
PROMEDIO DE | PROMEDIO DE INFORME PROMEDIO
PPP CICLO XI | PPP CICLO XII MEMORIA FINAL EN LETRAS

FIRMA DEL DOCENTE ASESOR

Pagina 37
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FICHA DE CONTROL DE ASISTENCIA A LAS PRACTICAS
PRE — PROFESIONALES

NOMBRE DEL PRACTICANTE: ...ttt
AREA DE PRA CT I A S et

HORA HORA
FECHA ENTRADA FIRMA SALIDA FIRMA OBSERVACIONES

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CENTRO
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TEMARIO PARA EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

AREA: CLINICA

1.

© N

10.
11.

CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE TRASTORNO MENTAL:
< Signos y sintomas.

EVALUACION CLINICA Y DIAGNOSTICA.
< Técnicas de la psicometria

PSICOPATOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS:
< Psicopatologia de la Atencién

Psicopatologia de la Percepcién

Psicopatologia de la Imaginacién

Psicopatologia de la Memoria

Psicopatologia del Pensamiento

< Psicopatologia del Lenguaje

9 9 Q

TRASTORNOS ASOCIADOS A NECESIDADES BIOLOGICAS Y

ADICCIONES:
< Trastornos del suefio, Trastornos sexuales
< Trastornos alimentarios, Trastornos psicomotores
< Alcoholismo y Drogodependencias
< Trastornos de control de impulsos: el juego patoldgico.
TRASTORNOS EMOCIONALES:
< Trastornos de ansiedad: categorizacion, sindromes clinicos
Trastorno de estrés postraumatico
Trastorno obsesivo compulsivo
Trastorno disociativo
Trastorno del estado de animo: aspectos clinicos,
psicolégicas.
PSICOBIOLOGIA DE LA DEPRESION
TRASTORNOS PSICOSOMATICOS
TRASTORNOS DE PERSONALIDAD
ESQUIZOFRENIA:
< Aspecto clinico
< Modelos explicativos
< Hipdotesis psicobioldgica.
PSICOPATOLOGIA DEL DESARROLLO:
MODELOS DE PSICOTERAPIA

¢ 3 9 Qq
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TEMARIO PARA EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

AREA: JURIDICA

1.
2.

o U

RBE©oN

12.

13.

14.

15.

CRIMINOLOGIA — CRIMINALIDAD - VICTIMOLOGIA
CONDUCTA ANTISOCIAL:

< Agresividad y violencia.

< Factores asociados a la conducta antisocial.
COMPONENTES DE LA PERSONALIDAD ANTISOCIAL.:
< Egocentrismo.

< Agresividad.

< Labilidad.

< Indiferencia afectiva.

DIVERSIDAD DE COMPORTAMIENTOS DELICTIVOS:
< Trastorno de la conducta sexual.

< Pandillaje.

< Violencia familiar.

DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

PSICOLOGIA Y EJECUCION PENAL:

< Concepto y funciones del psicélogo penitenciario.

< Objetivos y centros de observacion.

PSICOTERAPIA PENITENCIARIA

MODELOS DE TRATAMIENTO AL DELITO
ASPECTOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA FORENSE

.ASPECTOS TECNICO LEGALES FORENSES
. PSICOLOGIA DE LOS ACTORES U OPERADORES DEL PROCESO JUDICIAL:

< Psicologia del Juez.

< Psicologia del abogado y las partes accionantes.

< Psicologia del testigo.

ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL TESTIMONIO:

Fuentes del conocimiento.

Procesos atencionales.

La memoria.

El olvido y distorsién de la informacion.

Evocacion de la informacion.

PERICIA PSICOLOGICA FORENSE:

< El peritaje psicoldgico.

< Pruebas psicométricas en el peritaje psicolégico.

< Dictamen pericial o informe psicoldgico forense.
TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS Y LA CRIMINALIDAD:
< Trastornos psicéticos.

< Trastornos de la personalidad.

< Personalidad psicopética o antisocial.

PSICOLOGIA FORENSE EN EL DERECHO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES:
< Nifios y adolescentes infractores de la ley penal.

< Tratamiento del nifio y adolescente infractor penal.

99999
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TEMARIO PARA EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

AREA: ORGANIZACIONAL

1. COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL:
< Niveles de enfoque
< Variables del CO: independientes, dependientes e intermedias
2. DISENO ORGANIZACIONAL:
< Vision y mision
3. CULTURA ORGANIZACIONAL:
< Dimensiones
< Caracteristicas
4. LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES:
< Diferencias individuales y personalidad
< Motivacion
5. LOS GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES:
< Equipos
< Empowerment
6. LA DINAMICA DE LA ORGANIZACION:
<= Comunicacion en las organizaciones
< Liderazgo
< Estrés, conflicto y negociacion.
7. CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
8. PLANEACION ESTRATEGICA:
< Fases
9. GESTION DEL POTENCIAL HUMANO vs. GESTION DE PERSONAL
10. SELECCION DE PERSONAL:

< Técnicas de seleccion.
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TEMARIO PARA EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

AREA: SOCIAL

SOCIALIZACION:
< Clasificacion
2. PERCEPCION SOCIAL:
< Creencias sociales
< Las atribuciones;
3. COGNICION SOCIAL:
< Afecto y cognicidn
4. ACTITUDES:
Formacion de las actitudes
Componentes de las actitudes
Actitud y comportamiento
Elementos de la persuasion
Cambio de actitudes
Disonancia cognitiva
5. IDENTIDAD SOCIAL:
<= Componentes
< Aspectos cruciales
6. PREJUICIOS:
< Causas, efectos y formas de contrarrestarlo
< Prejuicio y discriminacion
< Estereotipos
7. INFLUENCIA SOCIAL
< Facilitacion Social
< Holgazaneria Social
< Desindividuacién
8. CONDUCTA PROSOCIAL
< Diferencias disposicionales en la respuesta prosocial
< Voluntariado
< Intercambio social
< Empatia - altruismo
9. AGRESION Y VIOLENCIA:
< Naturaleza, causas y control
< Teorias del impulso
< Teorias de la agresion
< Tipos de violencia
10. LIDERAZGO:
< Tipos de lideres.

=

999949

Pagina 42



(UAERENS VERITATEM

o~  UNIVERSIDAD DE HUANUCO
.'%-;(~ A

e Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia

”ﬂj;z'cofgyfa, Ja Sfuerza gue mueve &) mundo yfo cambia”

TEMARIO PARA EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

AREA: EDUCATIVA

1. TEORIAS DEL DESARROLLO COGNITIVO
2. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE:
<~ Conceptualizaciéon
<~ Teorias
< Factores que interfieren en los problemas de aprendizaje
< Clasificacién de los problemas de aprendizaje
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE
ENSENANZA (Conductismo, cognitivismo, constructivismo)
MOTIVACION EN EL AULA
EXPERIENCIAS TEMPRANAS:
<~ Herencia — ambiente
<~ Teorias
<~ Bases biolédgicas de las experiencias tempranas
< Estimulacién Temprana
7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
8. PSICOLOGIA EDUCATIVA:
< Aportes de la Psicologia a la Educacién
<= Rol y Funciones del Psic6logo Escolar
< Areas del trabajo escolar
9. ESTRATEGIAS DEL DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO
10. DIAGNOSTICO SITUACIONAL:
< Importancia
<~ Datos que debe contener el informe
11. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO:
< Funciones principales
12. ORIENTACION VOCACIONAL
13. TUTORIA:
<~ Modalidades
- Areas
< Programas
14. ESCUELA DE PADRES:
< Lineas de accion
< Programas
15. EDUCACION SEXUAL EN LOS COLEGIOS
16. TEST A UTILIZAR EN LA PSICOLOGIA EDUCATIVA SEGUN AREAS A MEDIR Y
NIVELES DE INTERVENCION

ook W
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RESOLUCION N° 294-2020-P-CD-UDH.
Huéanuco, 22 de setiembre de 2020

Visto, el Oficio N° 247-2020-VRAc/.UDH, de fecha 10 de setiembre de 2020, del Dr.
Froilan Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al
Rectorado, con opinion favorable, el Oficio N° 129-2020-D-FCS-UDH, de la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 129-2020-D-FCS-UDH, de fecha 4 de setiembre de 2020, la Dra. Julia
M. Palacios Zevallos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDH, eleva la
Resolucion N° 555-2020-D-FCS-UDH, de fecha 03/09/2020, que suspende, en vias de
regularizacion, durante los Semestres Académicos 2020-1 y 2020-2, el desarrollo de las Practicas Pre-
Profesionales del Internado Hospitalario y Externado, en la modalidad presencial, en la Sede Huanuco y
Filial Leoncio Prado, con respecto a los programas académicos de Obstetricia, Enfermerfa y
Odontologia; y

Que, el Consejo de Facultad tiene la atribucion de aprobar las actividades académicas y
administrativas de la Facultad, los mismos que deben ser notificados al Consejo Universitario, de
conformidad con el articulo 44, inciso c. del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en sesion de fecha 18 de setiembre de
2020, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo tnico.- RATIFICAR la RESOLUCION N° 555-2020-D-FCS-UDH, de fecha 3 de
setiembre de 2020, que aprueba la suspension del desarrollo de las Practicas Pre-Profesionales del
Internado Hospitalario y Externado, en la modalidad presencial, en la Sede Huanuco y Filial Leoncio
Prado, con respecto a los programas académicos de Obstetricia, Enfermeria y Odontologia, durante los
Semestres Académicos 2020-1 y 2020-2, en vias de regularizacion, el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

arlos O. Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucién: Presidencia/Vicerrect. Acad./DGAdm /Fac.Cs.Salud/PA.Obst Enf.Odont Hco-LP/Of Matricula/R.Informatica/Archivo.
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o RESOLUCION N° 555-2020-D-FCS-UDH
Huanuco, 03 de Setiembre del 2020

VISTO, el Oficio N® 114-2020-D-FCS-UDH de fecha 20/AGO/20, presentado por la Decana de la Facultad
de Ciencias de la 5alud Dra. Julia Marina Palacios Zevallos de Toscano, quien solicita la suspension del
desarrollo de las Practicas Pre Profesionales del Internado - Hospitalario y Externado correspondiente a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco, en la modalidad de Presencial, tanto en
Huanuco y la Filial Leoncio Prado-Tingo Maria Semestres Academicos 2020-1 y 2020-1I;

CONSIDERANDO:

Que, dentro del contexto de la Emergencia Sanitaria, el Ministerio de Educacion ha emitido las siguientes
Resoluciones Viceministeriales N” 081-2020-MINEDU del 12 de marzo del 2020, N° 084-2020-MINEDU del
31 de marzo del 2020 y recientemente la Resolucion N* 095-2020-MINEDU del 03 de mayo del 2020, que
dispone con caracter excepcional para el afio electivo 2020 la suspension y/o postergacion del inicio de
servicio educativo presencial en las Universidades Publicas y Privadas, en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria a consecuencia del COVID-19, hasta que se
disponga el restablecimiento del servicio educativo presencial; dichas medidas tienen por objeto
preservar la vida y la salud de quienes conforman la comunidad universitaria asi como la de sus familiares;

Que, considerando un alto riesgo de contagio y el incremento de morbi-mortalidad de COVID-19 en
nuestra region considerada como una region focalizada y con la finalidad de salvaguardar la salud de
nuestros estudiantes, queda suspendido las Practicas Pre Profesionales (Internado Hospitalario y
Externado) de los alumnos que venian realizando dichas practicas y de los que van a realizar hasta el
proximo afio sin dar fecha exacta de su reincorporacion, debiendo acatar y seguir las normas para evitar
el alto indice de contagios que se vienen suscitando a nivel nacional y regional.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 45° del Estatuto de la Universidad
de Huanuco y la Resolucion N° 665-2016-R-UDH de fecha 25/AG0O/16 y con cargo a dar cuenta en la
proxima reunion de Consejo de Facultad;

SE RESUELVE:

Articulo Unico: SUSPENDER en vias de regularizacién durante los Semestres Académicos 2020-1 y 2020-
Il el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales del Internade — Hospitalario y Externado de la Facultad
de Ciencias de la Salud correspondientes a los Programas Academicos de Obstetricia, Enfermeria y
Odontologia del Sistema Presencial de la Sede Central Huanuco y Filial Leoncio Prado — Tingo Maria por
los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribycion: Vice-Rector.- Prog.Acad.- OMRA-Consejo Fac.- Archivo
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RESOLUCION N° 158-2020-R-UDH.

Huanuco, 28 de setiembre de 2020

Visto, el Oficio N° 253-2020-VRAc/.UDH, de fecha 15 de setiembre de 2020, del Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al Rectorado,
con opinion favorable, el Oficio N° 133-2020-D-FCS-UDH, de la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 133-2020-D-FCS-UDH de fecha 11 de setiembre de 2020, la Dra. Julia M.
Palacios Zevallos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDH, eleva la Resolucion N°
580-2020-D-FCS-UDH, de fecha 11/09/2020, que suspende en el Semestre Académico 2020-2, el
desarrollo de las Practicas Pre Profesionales del Internado del Programa Académico de Psicologla,
modalidades presencial y semipresencial en la sede Huanuco; y

Que, el Consejo de Facultad tiene la atribucion de aprobar las actividades académicas y
administrativas de la Facultad, los mismos que deben ser notificados al Consejo Universitario, de
conformidad con el articulo 44, inciso c. del Estatuto de la UDH; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo unico.- RATIFICAR la RESOLUCION N° 580-2020-D-CF-FCEMP-UDH, de fecha
11 de setiembre de 2020, que suspende en el Semestre Académico 2020-2, el desarrollo de las
Practicas Pre Profesionales del Internado del Programa Académico de Psicologia, modalidades
presencial y semipresencial (Sede Huanuco), la misma que forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR/

arlos O. Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucién: Rectorado/Vicerrect Acad /DGAdm./Fac.Cs.Salud/PA Psic.Hco/PA Psic.Distancia/Red Informatica/MatriculalArch.
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" RESOLUCION N° 580-2020-D-FCS-UDH
Huanuco, 11 de Setiembre del 2020

CONSIDERANDO:

Que, dentro del contexto de la Emergencia Sanitaria, el Ministerio de Educacion ha emitido las siguientes
Resoluciones Viceministeriales N* 081-2020-MINEDU del 12 de marzo del 2020, N® 084-2020-MINEDU del
31 de marzo del 2020 y recientemente la Resolucion N* 095-2020-MINEDU del 03 de mayo del 2020, que
dispone con caracter excepcional para el afo electivo 2020 la suspension y/o postergacion del inicio de
servicio educativo presencial en las Universidades Publicas y Privadas, en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria a consecuencia del COVID-19, hasta que se
disponga el restablecimiento del servicio educativo presencial; dichas medidas tienen por objeto
preservar la vida y la salud de guienes conforman la comunidad universitaria asi como la de sus familiares;

Que, considerando un alto riesgo de contagio y el incremento de morbi-mortalidad de COVID-19 en
nuestra region considerada como una region focalizada y con la finalidad de salvaguardar la salud de
nuestros estudiantes, queda suspendido las Practicas Pre Profesionales (Intemado) de los alumnos que
venian realizando dichas practicas y de los que van a realizar hasta el proximo afo sin dar fecha exacta de
su reincorporacion, debiendo acatar y seguir las normas para evitar el alto indice de contagios que se
vienen suscitando a nivel nacional y regional.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 45% del Estatuto de la Universidad
de Huanuco y la Resolucion N® 665-2016-R-UDH de fecha 25/AG0O/16 y con cargo a dar cuenta en la
proxima reunion de Consejo de Facultad;

SE RESUELVE:

ﬂj:hsu]g_l.[nmg. SUSPENDER durante el Semestre Academico 2020-1l el desarrollo de las Practicas Pre
Profesionales del Internado de la Facultad de Ciencias de la Salud correspondiente al Programa
Académico de Psicologia del Sistema Presencial de la Sede Central Huanuco y Semi Presencial por los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion: Vice-Rector.- Prog.Acad.- OMRA-Consejo Fac.- Archivo
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